ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE RESULTADO FINAL DE AVALIAGAO DE TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 92/2015
PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

MARIA ISABEL CASTRO EBERLE, Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Xangri-La, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, PUBLICA
RESULTADO FINAL DE AVALIACAO DE TITULOS do Processo Seletivo Simplificado n°

92/2015 e da outras providéncias.

LISTAS DE RESULTADO FINAL DE AVALIAGAO DE TITULOS DOS CANDIDATOS PARA O
CARGO/FUNGAO:

ASSISTENTE SOCIAL.:

POS. | INSCRICAO CANDIDATO Total
1 A011 JAQUELINE FELIPETTO BONILLA 13
2 A003 EDNA LUIZI CORREIA BITTENCOURT 13
3 A005 KARINE DILL KOOP DA SILVA 11
4 A007 CLAUDIA DA ROSA 10
5 A006 ALMERINDA DA ROCHA SILVA 8
6 A001 MARILENE BATISTA SALDANHA 5
7 A004 ANA PAULA DOS SANTOS 5
8 A002 VANESSA DA ROSA ALTMAYER 4
9 A010 VIVIANE MANTOVANI DA ROSA 3
10 A008 ALESSANDRA FINARDI 2
11 AO009 ELIANE CRISTINA DE MELLO KREIS 0
12 A012 VALQUIRIA TAIS CRUZ DE SOUZA 0

Os recursos interpostos foram indeferidos e a resposta para estes encontra-se em poder
da Comissao de Processo Seletivo Simplificado. Portanto, a candidata classificada na primeira
posicdo, JAQUELINE FELIPETTO BONILLA esta apta a assumir a fungéo temporaria.

A entrega de documentacédo devera ser realizada pela candidata no Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, de 05 a 06/10/2015, no horario das 12h30 As
19h00.
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Caso nao compareca dentro do prazo estabelecido, estara eliminada deste Processo
Seletivo. Caso ndo deseje assumir a fungdo, a candidata podera solicitar a sua recolocagéo
para o final da lista, uma unica vez.

Xangri-La, 02 de Outubro de 2015.

CILON RODRIGUES DA SILVEIRA MARIA ISABEL CASTRO EBERLE
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administracéo

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 92/2015
PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

1) Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

2) Apresentar declaragédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio
(junto ao setor de Recursos Humanos).

3) Apresentar originais e fotocépias dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- Certidao de quitacao militar (sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- RG (original);

- Cartdo do CPF/CIC (caso nao esteja presente em outro documento);

- Titulo de eleitor (frente e verso) com os comprovantes da ultima elei¢ao ou quitagéo
eleitoral;

- Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone fixo);
- Comprovante de escolaridade;

- Certidao de casamento (se houver);

- Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3 x 4 (recente);

- Numero da conta corrente e agéncia (somente na Caixa Econdmica Federal).



