ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL 158/2023

CASSIO VOIGT, Secretario de Administracdo do Municipio de Xangri-L3,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢ées, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para desempenharem as suas fung¢des junto ao Municipio, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio do Decreto
Municipal n? 292/2011, com base nas Lei Municipais 2546/23, 2540/2023 e Leis a ser
aprovada na Camara de Vereadores, bem como autorizagdo nos processos
administrativos eletrénicos 70148/2023, 71783/2023, 70356/2023 e 41001/2023 que
seraregido pelas normas estabelecidas neste Edital, para os seguintes cargos, vagas, carga

horaria semanal e salario mensal:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS | CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA | MENSAL
SEMANAL
Curso superior em
. medicina; titulo de
CR Dermatologista especialista (RQE) junto ao 16h R$ 6208,29
CRM/RS;

Idade minima: 18 anos.

Curso superior completo;
Fonoaudidlogo(a) | inscricdo no oOrgao de

02 TEA classe: 30h R$ 6208,29
Idade minima: 18 anos.
Curso superior em
medicina, titulo de

01 Médico especialista (RQE) junto ao 08h R$ 8622.47

Neuropediatra | CRM/RS e Residéncia
médica ou equivalente.
Idade minima: 18 anos.
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Curso superior de
licenciatura plena em
espanhol ou formacao
01 ProEfiss;l(;r}E?)% de superior em area 20h R$ 2278,16
p correspondente com
complementacao
pedagoégica.
Curso superior completo;
. inscricdo no 6rgdo de
02 Psicologo(a) TEA classe: Idade minima: 18 30h R$ 6208,29
anos.
Graduagao concluida em
Pedagogia, com
especializagdo em
: psicopedagogia em curso
01 Psmopi‘c]izafogo(a) reconhecido pelo MEC; 30h R$ 6208,29
Habilitacdo  profissional:
registro no orgao
competente; Idade
minima: 18 anos.
Carteira do CREFITO;
02 Terapeuta 30h | R$862247
Ocupacional TEA | |dade minima: 18 anos.
FUNCAO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS | CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA | MENSAL
SEMANAL
Operador de 22 a2 42 série do
CR Maquinas Leves Ensino Fundamental 40h R$ 2759,04
Operador de 22 a2 42 série do
CR Maquinas Pesadas Ensino Fundamental 40h R$ 315591

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo

composta por sete servidores, designados através da Portarian® 12137/2022.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissdo serao objeto de registros em atas.
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1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da

Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da mesma, sendo
o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local ou regional, no

minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao

publicados no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto Municipal n2

292/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de titulos e experiéncia
profissional (se houver) dos candidatos pela Comissado, conforme critérios definidos neste

Edital.

1.7. As contratac¢des para a func¢oes deste processo seletivo simplificado serao por
até um ano, podendo ser prorrogadas por igual periodo dependendo de lei

autorizativa.

1.8 Caso sobrevenha concurso publico para estas fungdes durante o periodo de vigéncia
destes contratos temporarios, os aprovados no concurso publico terdo prioridade de
contratacdo temporaria em relagdo aos inscritos neste processo seletivo, conforme a

ordem de classificacao do concurso.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As func¢des temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado

correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR
DERMATOLOGISTA
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva na area de
dermatologia, realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar acdes de
prevencao de doencas e promoc¢ao da saude tanto individuais como coletivas, efetuar
pericias, auditorias e inspe¢des meédicas, executar tarefas afins, de acordo com as

necessidades do Municipio.

a) Descricao Analitica: realizar consulta médica com histdria e exame fisico em criangas,
adolescentes e adultos de ambos os sexos encaminhados pelos médicos da rede municipal
de saude, levantar hipdteses diagnosticas, solicitar e/ou realizar exames
complementares; interpretar dados clinicos e de exames; discutir diagnostico, tratamento
e progndstico com o paciente, responsaveis ou familiares; identificar a necessidade de
internacdo; e emitir laudo, relatério e pareceres na area da dermatologia; realizar
procedimentos dermatolégicos cirdrgicos ambulatoriais de baixa complexidade com
anestesia local, excisdo de lesdo, biopsia, cauterizacdes quimicas e elétricas e drenagem
de abcessos; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos em dermatologia,
responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia a unidade de origem do paciente,
informar, de modo claro e seguro, as etapas necessarias para diagndstico e terapéutica
aos pacientes e sua familia, inclusive sobre os riscos de complica¢des dos procedimentos
e tratamentos realizados, estabelecendo relacao de confianga e garantindo a compreensao
dos pacientes e sua familia, para que eles, quando possivel, participem das tomadas de
decisdes mais oportunas frentes a doenca; através da condugdo/participacdo em
conferéncias familiares, antever possiveis efeitos colaterais agudos ou cronicos

relacionados aos tratamentos clinicos e cirdrgicos, tentando minimiza-los.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 16 horas.
b) especial: para o exercicio do Cargo o titular podera ter que usar uniforme e prestar

servico em qualquer unidade da Secretaria de Satude localizada no Municipio, inclusive

aos sabados, domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: Curso Superior Completo em Medicina.

b) habilitacdo profissional: possuir titulo de especialista (Registro de Qualificagdo de

Especialista - RQE - junto ao Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul)

c) idade minima: 18 anos.

FONOAUDIOLOGO(A) TEA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia e atendimento de fonoaudiologia aos municipes
nas unidades e centros de atendimento e assisténcia do Municipio, bem como, elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de interesse publico. b) Descricao
Analitica: realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional. Avaliar as deficiéncias
dos pacientes com transtornos do espetro autista e que apresentem quadros de
deficiéncia intelectual e ou mental, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico ; elaborar plano de tratamento dos pacientes baseando-se nos resultados de
avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informagcdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de corregcdo de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando e reeducacdo neuromuscular
e a reabilitagcdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessdrios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar da equipe de orientacdo
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
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auxiliar, realizando as e servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar
de grupos de trabalho e/ou reuniées com ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL PREFEITURA
DE XANGRI-LA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO unidades da Administracdo Municipal
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica
de atendimento a criancga e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional; desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos
de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢coes; demais atribuicdes

pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 30 horas;
b) especial: para o exercicio do Cargo o titular podera ter que usar uniforme e prestar

servico em qualquer unidade localizada no Municipio, inclusive aos sabados, domingos e

feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: curso superior completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo

conselho de classe;

b) idade minima: 18 (dezoito) anos;
MEDICO NEUROPEDIATRA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: avalia, detecta e trata as doengas e condi¢des relacionadas ao

sistema nervoso central e periférico de criancas e adolescentes de 0 a 16 anos.
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b) Exemplos de atribui¢cdes especificas: realizar consultas médicas em crian¢as ou
adolescentes; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos as doencgas ou disfungdes do
sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crian¢a ou na adolescéncia;
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica
para promover, proteger e recuperar a saide da comunidade; lidar com o diagndstico e
tratamento de todas as categorias de doencas que envolvem os sistemas nervoso central,
periférico e autdbnomo, incluindo os seus revestimentos, vasos sanguineos, e todos os
tecidos efetores, como os musculos; prestar acompanhamento e prevencdo de uma série
de problemas que possam comprometer o bom desenvolvimento fisico, mental e
emocional das criancgas e adolescentes; preencher e assinar laudos, exames e verificacdes,
prescrever exames; encaminhar casos especiais a setores especializados; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientagdo superior, inclui-se ainda o diagnéstico e
tratamento de criancas e adolescentes com suspeita de Transtorno do Espectro Autista.
Tratamento de Doencas de Motivagdo Compulséria; Hidrocefalia congénita; Doencgas
degenerativas do sistema nervoso central; Encefalopatias crénicas infantis nao
progressivas; Distirbios motores de instalagio Aguda; Neuroviroses; Epilepsias na
crianga; Causas neuromusculares de hipotonia; Sono normal e Distirbios do sono;
Desenvolvimento da crianca; Aprendizado escolar; Transtornos do déficit de
atencdo/hiperatividade; Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios; hospitais,
unidades sanitarias; efetuar exames em escolares e pré-escolares; preencher e assinar
laudos, exames e verificacoes, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever exames conforme avaliacdo baseada em evidéncia;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preparar relatorios mensais

relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 08 horas;

b) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento em regime de plantdo ou

sobreaviso e viagens, inclusive em finais de semana e feriados, além do uso de uniforme.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: Graduacgdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC;

b) habilitacdo profissional: Possuir titulo de Especialista (Registro de Qualificacdo de
Especialista) em dermatologia, reconhecido pelo Conselho, observado art. 12 da

Resolu¢do CFM n® 2.219/2018;

d) residéncia médica em neuropediatria ou equivalente;

c) idade minima: 18 (dezoito) anos.

PROFESSOR(A) DE ESPANHOL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino - aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias
do aluno e repor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacdao do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo;

integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas
respectivas ou formagdo superior em area correspondente mais complementacgio

pedagogica.

b) idade minima: 18 (dezoito) anos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PSICOLOGO(A)- TEA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia, utilizando-se das técnicas psicolégicas,
avaliando o comportamento humano de modo e reintegra-lo a sociedade: aplicar métodos

de medicina preventiva;

b) Descricdo Analitica: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas,
aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicolégicas; realizar psicodiagnosticos
pra fins de tratamentos do espectro autista e comorbidades; proceder ao estudo e
avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orienta¢do e o
diagndstico e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso
em instituicdes assistenciais , bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares; atender criangas com
deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-
as para escolas ou classes especiais; formular hipotese de trabalho para orientar as
exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a
gestantes, as maes de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em
instituicdes comunitarias do Municipio; manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
propria do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento

da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal 30horas;
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b) Especial: para o exercicio do Cargo o titular podera ter que usar uniforme e prestar
servico em qualquer unidade localizada no Municipio, inclusive aos sabados, domingos e

feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Curso Superior Completo

b) Habilitacao profissional: inscricao no 6rgao de classe;
c) Idade minima: 18 anos.

PSICOPEDAGOGA- TEA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Integrar ao desenvolvimento e promovendo ag¢des voltadas ao

campo da saude, educacional e social

b) Descricdao Analitica: Atender criancgas e adolescentes com TEA e suas familias. Avaliar,
investigar e detectar dificuldades e habilidades da crianga com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Planejar e executar programas referentes as atividades de ensino em grau
de maior complexidade, promovendo pesquisas, estudos pedagogicos, tracando metas,
criando ou modificando processos educativos, estabelecendo normas e fiscalizando o seu
cumprimento, para assegurar o bom desempenhados métodos adotados e,
consequentemente, a educacdo integral; Realizar avaliagdo curricular e planejar
adequacdo de procedimentos de aprendizagem para pessoas com TEA( Transtorno do
Espectro Autista) e comorbidades, efetuar abordagens da familia para sensibilizacdo em
relacdo a necessidade de atendimentos; Acompanhar “'in loco” a situacdo de criancas e
adolescentes atendidos na rede de servicos assistenciais e estabelecimentos de ensino
que apresentem sinais e sintomas compativeis com transtorno do espectro autista e
atrasos no desenvolvimento funcional; Promove a realizacdo de reforgo e ; efetuar
acompanhamentos diversos a sua area de atuacdo; elaborar, programas, projetos e
atividades de trabalho, buscando a participacao de individuos e grupos, nas defini¢des de
alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a

problematica socio educacional para atuar na prevencao e tratamento de problemas de
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origem social, psicolégica e educacional, que interferem na aprendizagem ao trabalho;
participar da elaboracdo de programas para comunidade, nos campos de saude,
educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com
vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade de carater educativo, recreativo e
assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e insercdo social; emitir pareceres
parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuacdo; elaborar
relatérios e manuais de normas e procedimentos , material didatico e divulgacao de
projetos desenvolvidos; realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagao e
grupos nas definicoes de alternativas para problemas identificados; manter atualizado
relatdrios e prontuarios de seus atendidos; atuar em equipe multiprofissional; executar

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados ao seu cargo.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Graduagao concluida em Pedagogia, com especializacdo em psicopedagogia em curso

reconhecido pelo MEC;

b) Habilitacao profissional: registro no 4rgao competente;
c) Idade minima: 18 anos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - TEA

ATRIBUICOES:

Descricdo analitica: Prestar assisténcia de terapia ocupacional para individuos cujas
habilidades esteja, ameacadas ou impedidas por distirbios de ordem fisica, psicolégica
e/ou social; em nivel de prevencao, tratamento e recuperagdo em ambulatorios, hospitais,
creches ou oOrgdos afins; elaborar programas de preven¢do e manutencdo de saude,
desenvolvidos principalmente em servicos de comunidades, centro de saide, escolas com
os objetivos de promocdo do desenvolvimento normal, prote¢do e conservacdo das

fungdes existentes, prevencdo contra a incapacidade e garantia de recuperacdo ou
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adaptacao em diferentes niveis. O objetivo central é fornecer experiéncias que capacitem
o individuo a usar produtivamente suas capacidades e forgas; visam oferecer
oportunidades para o individuo conhecer e desenvolver capacidade e aprender através
de seus proprios recursos e do meio em que vive; programas de recuperagdo
desenvolvidos em clinicas de habilitacao e reabilitacdo de individuos; sejam criangas ou
adultos, portadores de deficiéncias fisicas (motoras, auditivas, visuais) e/ou mentais;
estes programas focalizam a reducao da patologia especifica, fornecendo atividades que
possam diminuir a incapacidade, restaurar ou desenvolver a capacidade funcional;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Promover a prevencao, tratamento e reabilitacao das criangas, adolescentes e
adultos que apresentem quadros de alteracdes sensoriais, afetivas, cognitivas e
psicomotoras como os caracteristicos do TEA, dos Transtornos dos desenvolvimentos e
das deficiéncias intelectuais, a fim de desenvolver habilidades necessarias para que
consigam se adaptar de forma funcional ao dia a dia e em diferentes ambientes. Oferecer

orientacdo e suporte para as familias.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordaria semanal 30 horas;

b) Especial: o exercicio do Cargo o titular podera ter que usar uniforme e prestar servico

em qualquer unidade localizada no Municipio, inclusive aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Habilitacdo profissional: Carteira do CREFITO.

b) Idade minima: 18 anos.

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
OPERADOR(A) DE MAQUINAS LEVES

ATRIBUICOES:
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a) Descrigdo Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos

moveis e zelar por sua conservacgao.

b) Descricao Analitica: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servicos de reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo
compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios leves; proceder o transporte
de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificante nas maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao
seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas

correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais; (Carga horaria alterada pela

Lei n® 2103/2019)

b) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e ao trabalho

noturno, inclusive aos domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: de 22 a 42 série;

b) habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo; experiéncia comprovada, no
minimo, de 6 (seis) meses de pratica em servicos com maquinas e equipamentos

rodoviarios;

c) idade minima: 18 anos.

OPERADOR(A) DE MAQUINAS PESADAS
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos

maveis e zelar por sua conservacao.
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b) Descricao Analitica: executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim
como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em
escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
agricolas de compactacdo, varredoras mecanicas, tratores, etc; comprimir com rolo
compressor cancha para calcamento; auxiliar no conserto das maquinas; lavrar e discar
terras, preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas

zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal 40 horas; (Carga horaria alterada pela Lein2 2103 /2019)

b) Especial: o exercicio do Cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, domingos e
feriados; a ocupante do cargo estara sujeita a exames periédicos de saude e ao uso de

uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 22 a 42 série;

b) Habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacio de categoria D ou E,
experiéncia comprovada no minimo de 06 (seis) meses, de pratica em servicos com

maquinas e equipamentos rodoviarios pesados;
c) Idade minima: 18 anos.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdao designada, nos dias
19/06/23, 20/06/23, 21/06/23, 22/06/23 e 23/06/23 das 08:30h as 11h na
Secretaria de Saude de Xangri-L3, situada na Rua Rio Apucaé, 635 - Bairro Centro -

Xangri-La - RS (antiga Escola Sementinha).
3.1.1. Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou horarios determinados.

3.1.2. Sera permitida uma tnica inscri¢ao por CPF, ficando o candidato automaticamente

desclassificado, no caso de apresentar mais de uma inscrigao.
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3.1.3 Toda a documentagdo apresentada pelo candidato serd de sua inteira
responsabilidade e devera ser entregue no ato da inscri¢do, isentando a comissdo de
solicitar documentos que porventura faltarem. Uma vez finalizada a inscricao
(apresentacio de documentos e titulos), mesmo que o prazo de inscricio ainda

esteja vigente, ndo sera permitido o acréscimo, troca ou retirada de documentos.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais
alteracdes e legislacdo vigente; em relacdo as quais os candidatos ndo poderao alegar

desconhecimento.

3.3. As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4 A comissao nao julgara e nao solicitara titulos e documentos no ato da entrega
destes, sendo de conhecimento prévio do candidato e sua inteira responsabilidade

sobre os documentos apresentados no ato da inscricio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
no endere¢o no horario e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos, os

seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de inscricdo preenchida, conforme Anexo [ e [I. IMPORTANTE FRISAR QUE
O CANDIDATO DEVERA TRAZER SUA FICHA JA PREENCHIDA E COM OS
DOCUMENTOS (ORIGINAL E COPIA) NA ORDEM CONFORME O PREENCHIMENTO,
PARA CONFERENCIA. Como as inscri¢cdes serdo presenciais, é importante seguir a regra

deste item, para evitar aglomeracao no local de inscricdo. Nao serdo fornecidas fichas

de inscricao no local.

4.1.2 Cépia e original do documento de identidade oficial com foto, sendo que poderao

ser aceitos para este fim os seguintes documentos: carteiras ou cédulas de identidades



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministério das

Relac¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotografia, na forma da Lei n2 9.503 /97, artigo 15).
4.1.3 Cépia e original do CPF, caso nao conste no documento de identificacao.

4.2 Em caso de perda ou furto de qualquer documento de identificacdo obrigatorio para
ainscricdo, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial em que conste

a numeracdo dos documentos perdidos ou furtados.

4.3 Para as inscricdes realizadas através de procuragdo, € necessario apresentar copia e original

do documento de identidade do candidato e do procurador.
4.4 TODOS os documentos devem ser autenticados, conforme segue:

A) TODOS os documentos poderdao ser autenticados no momento da entrega pelos
membros da Comissao, desde que o candidato apresente, para conferéncia, os originais
juntamente das copias. A palavra “TODOS” deste item se refere a documentos de

identificacao, diplomas, comprovacao de experiéncia e certificados.

B) O candidato também podera trazer TODOS os documentos autenticados em cartorio.
Neste caso, ndo ha a necessidade de apresentar os originais. A palavra “TODOS” deste
item se refere a documentos de identificacdo, diplomas, comprovaciao de

experiéncia e certificados.

4.5 TODOS os documentos e certificados que forem apresentados pelos candidatos, bem
como as suas respectivas cdpias, deverdo estar completamente legiveis, ndo sendo
considerados validos documentos ilegiveis, parcialmente legiveis ou rabiscados. A
palavra “TODOS” deste item se refere a documentos de identificacao, diplomas,

comprovacado de experiéncia e certificados.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

4.6 TODOS os documentos que ndo tiverem o seu verso completamente em branco,
deverdo ser apresentados junto com a sua cépia de frente e verso, ndo sendo considerados
somente com a cépia da frente sem estar acompanhada da cépia do verso. A palavra
“TODOS” deste item se refere a documentos de identificacao, diplomas,

comprovacado de experiéncia e certificados.

4.7 Nao serdo feitas fotocopias de documentos no ato da inscri¢do, sendo o candidato

inteiramente responsavel por suas fotocopias, que deverao ser feitas previamente.

5. APRESENTACAO DE TITULOS

5.1 A entrega de titulos devera seguir os seguintes dispostos:
5.1.1 Copia e original dos titulos que comprovam as informacoes contidas no curriculo do

presente edital.

5.1.2 Copia e original do comprovante de escolaridade minima exigida conforme cargo

pretendido.

5.1.3. Caso o candidato nao possua, no ato da inscri¢do, o comprovante de escolaridade
minima exigida para o cargo, ndo tera impedimento de se inscrever, porém em caso de

ndo comprovar a escolaridade exigida no ato da posse, ndo podera ser contratado.
5.2 A experiéncia profissional, que podera ser comprovada somente por 2 formas:

a) Em caso de empresa privada: Carteira de Trabalho (CTPS), que devera ter a copia da

identificacao,
juntamente da cépia que contém o tempo que se pretende pontuar;

b) Em caso de entidade publica: documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos
da entidade (Certidao, atestado ou Declaracao por Tempo de Servigo) com carimbo e

assinatura do responsavel pelo setor.

Obs.: Serao contabilizados para fins de pontua¢ao apenas anos completos. Saldo de

dias ou periodos com um ou mais dias de intervalo entre eles nio serao somados.
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5.3 A experiéncia apresentada devera ser na funcio pretendida.

5.4 Experiéncia em cargos/funcdes que nao possuam relacio nenhuma com a

funcio para o qual o candidato esta se inscrevendo nao seriao consideradas.

Nos casos em que o candidato pretender comprovar tempo de trabalho em
instituicdes estaduais e/ou federais, a comprovacdo devera ser emitida pelas

coordenadorias estaduais ou regionais correspondentes.

5.5 Para fins de comprovacgdo de tempo de servico, ndo serdo aceitos os documentos em

que o candidato estiver na condicdo de estagiario, voluntario ou similar.

5.6 Qualquer informacao sobre tempo de servico devera ser apresentada pelo candidato
no ato da inscricdo, mesmo que esta experiéncia tenha sido realizada no Municipio de
Xangri-L4, ficando isenta a comissdo de buscar informagdes profissionais junto ao setor

de Recursos Humanos para fins de pontuacao.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicag¢des
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até trés dias uteis, edital

contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia ap6s a homologac¢do, mediante
a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacdo, através do e-mail

processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

6.2.1 No prazo de até 3 dias Uteis apds o prazo de recursos, a Comissdo, apreciando o
recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara

a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou
seu designado para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisdo devera ser

motivada.
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6.2.4 Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo

de um dia util, apds a decisao dos recursos.

7. FORMATACAO DA FICHA DE INSCRICAO
7.1 A ficha de inscricio do Processo Seletivo Simplificado devera ser preenchida
pelo candidato e os titulos deverao ser discriminados pelos candidatos conforme
Anexo 1 e II do Edital, sendo de responsabilidade do mesmo o correto
preenchimento do quadro, pois caso haja incoeréncia entre os titulos apresentados

ou do tempo de servico com a ficha de inscri¢ao, a pontuagao sera desconsiderada.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional totalizardo no maximo

100 (cem) pontos.

7.3 Escolaridade, experiéncia e cursos exigidos para o desempenho da fun¢do nao serao

objetos de avaliagao.

7.4 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 O candidato podera apresentar, para fins de comprovacgao de escolaridade, histérico
escolar e/ou diploma emitido por instituicdo de educacdo reconhecida pelo Ministério da

Educacao.
7.6. Nenhum titulo recebera dupla valoracgao.

7.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentada, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os

seguintes critérios:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

ITE ESPECIFICACAO Pontuagdo | N2 Titulos | Pontua
M Unitaria | apresentad cdo
0s Maxima
1 Mestrado Completo 30 1 30
(Tematica da Fungao)
2 Especializacao lato sensu Completa 10 2 20
(Tematica da Funcao)
3 Experiéncia Profissional (anos 1 5 5
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completos e ininterruptos).

4 Cursos especializados na area de 5 5 25
atuacdo da funcdo com duracgao
superior a 40 horas.

5* Cursos especializados na area de 4 5 20
atuacdo da funcdo com duracgao de até
40 horas.
TOTAL 100

*QObs.: TODOS 0S CURSOS, ESPECIALIZACOES E MESTRADOS DEVEM ABRANGER O
TEMA DA FUNCAO, NAO SENDO ACEITOS CURSOS GENERICOS DA AREA.

*ITEM 5 PARA CARGOS TEA (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA): cursos de
qualificacdo/aperfeicoamento em terapias para o TEA (como ABA, PROMP,
TEACCH, , PECS, Modelo Denver, Curriculo Funcional Natural, Integraciao Sensorial,
Treinamento Parental) com carga horaria minima de 60 horas.

FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ITE ESPECIFICACAO Pontuaca | N2 Titulos | Pontuaca
M 0 apresentad | o Maxima
Unitaria 0s
1 Ensino médio completo 30 1 30
2 Ensino fundamental 20 1 20
3 Experiéncia Profissional na area (anos 1 5 5
completos e ininterruptos).
4 Cursos especializados na area de 5 5 25

atuacdo da fungao com duracgao
superior a 40 horas.

5 Cursos especializados na area de 4 5 20
atuacao da funcdo com duracao de até
40 horas.
TOTAL 100

7.8. Nao serido pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagoes:

a) Cursos de Informatica /Linguas;
b) Cursos ndo relacionados a fun¢ao pretendida;
c) Cursos que nao tenham carimbo e assinatura, ou autenticacao da instituigao;

d) Cursos concluidos antes de 01 de janeiro de 2018.
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e) Quando o candidato ndo estiver participando na condi¢do de aluno ou ouvinte.

Exemplo: estagiario, voluntario, monitor, palestrante, etc.
f) Quando os titulos apresentados tiverem divergéncia com quadro de inscricao (Anexos

I e II) a ser preenchido e assinado pelo candidato.

7.9 Serao aceitos cursos ministrados por:

a) Orgios governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;

b) Entidades da administracao indireta Federal, Estadual e Municipal;

c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;
d) Servigos Sociais Autonomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);

e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou por oOrgdos oficiais

competentes da area de atuacdo da fungao pretendida;

f) Demais instituicdes a serem analisadas pela Comissao Designada.

7.10 Serdo pontuados somente 5 (cinco) cursos referentes a cursos de duragdo superior
a 40 horas e 5 (cinco) cursos de duragao igual ou inferior a 40 horas sobre o tema da

funcao pretendida.

7.11 Caso o candidato nao possua o total de 5 cursos de duragdo igual ou inferior a 40
horas sobre o tema da fun¢do pretendida, poderd completar o limite de 5 cursos com

cursos excedentes de duragdo superior a 40 horas sobre o tema da fun¢ao pretendida.

7.12 Para as func¢oes de TEA, no item 5* cursos de qualificacdo/aperfeicoamento em
terapias para o TEA (como ABA, PROMP, TEACCH, , PECS, Modelo Denver, Curriculo
Funcional Natural, Integracdo Sensorial, Treinamento Parental) com carga horaria

minima de 60 horas.

8. PONTUACAO DOS TiTULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de até sete dias uteis, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado

preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em
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meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos

termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao
através do e-mail processoseletivo@xangrila.rs.gov.br uma tnica vez, no prazo comum

de um dia util apos a publicacao do resultado preliminar.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente (NOME, CARGO E
NUMERO DE INSCRICAO) e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos do requerente na presenca da

Comissdo, NO DIA DO RECURSO, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsiderac¢ao da decisao classificatoria pela Comissao, a pontuagao do

candidato sera retificada.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou
seu designado para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisdo devera ser
motivada.

9.1.5 Nao sera possibilitada vista dos titulos e documentos de terceiros.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, serd definida a ordem de classificacdo de acordo com os seguintes
critérios:
a) Maior pontuagdo no Item 1 do respectivo quadro de pontuacao;
b) Maior pontuacdo no Item 2 do respectivo quadro de pontuagao;
c) Maior pontuacdo no Item 3 do respectivo quadro de pontuacao;

d) Maior pontuacdo no Item 4 do respectivo quadro de pontuagdo;

e) Maior pontuagdo no Item 5 do respectivo quadro de pontuagao;
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f) Maior pontuagdo no Item 6 do respectivo quadro de pontuacdo (se houver);
g) Maior idade;
h) Sorteio, conforme item 10.2 deste edital.

10.2 Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio que correra pela Loteria
Federal no dia 23/06/2023 ficando desde ja os candidatos convocados a acompanhar o

sorteio.

10.3 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero inscricao, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da

Loteria Federal, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal

for par, a ordem é crescente (ordem de inscricdo);

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal

for impar, a ordem é decrescente (ordem inversa de inscri¢ao);

10.4 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e

antes da publicac¢do da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito ou seu designado

para homologacao, no prazo de até trés dias uteis.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo mediante Lei ou determinacdo do Prefeito ou seu designado, serdo

convocados os candidatos classificados, para, no prazo estabelecido em edital de
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chamamento, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes

condigoes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lej;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme item 2.1 deste edital;

12.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio e originais e fotocépia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

— Certidao de quitacao militar (sexo masculino);

- Cartdo do CPF/CIC;

- PIS/PASEP;

- RG (original);

- Titulo de eleitor com os comprovantes da ultima elei¢cao ou quitacdo eleitoral;
- Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

- Comprovante de escolaridade;

- Certidao de casamento (se houver);

- Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3x4 (recente);

- Numero da conta corrente e agéncia (somente Banrisul);
- Alvara de Folha Corrida;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Documentos pré-requisitos do cargo, constantes no edital de abertura.

Documentos disponibilizados pelo setor de Recursos Humanos:
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- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

- Declarag¢do de dependente (IRRF);

- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos;

- Retirar documento para abertura de conta, somente no Banrisul, e logo apds retornar

ao RH para informar n2 da conta-corrente e agéncia;

- Carta de apresentacdo expedida pelo RH, para secretaria onde o servidor exercera suas
fun¢des informando que ndo ha pendéncias quanto ao cadastro e informagdes pessoais.

(O servidor somente iniciara suas atividades de posse deste documento).

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura e site oficial. Ndo serao realizadas ligacoes
telefonicas aos candidatos convocados, estando os candidatos obrigados a acompanhar os

chamamentos por meio de edital.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando o nao atendimento das
condi¢cdes exigidas para a contratacdo, serdao convocados os demais classificados,

observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4 0 candidato que nao tiver interesse na contrata¢cdo podera requerer, uma unica vez,
sua alocacao no final da lista de aprovados, dentro do prazo de chamamento. Basta

mandar a solicitagdo para processoseletivo@xangrila.rs.gov.br informando nome completo,

numero do edital de Processo Seletivo e a funcao para a qual se inscreveu.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um

(01) ano, conforme Art. 72 do Decreto 292/2011.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS
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13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou

classificacdao do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

enderecos e telefone.

13.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

13.4 Nao sera fornecida nenhuma informacdo adicional sobre este processo
seletivo por telefone ou pessoalmente, de modo que toda duvida referente a este

processo seletivo, que nao esteja constante neste edital, devera ser encaminhada
para o E-mail oficial da comissdo: processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

13.5 Qualquer informacao fornecida pessoalmente ou por telefone, ou ainda por
qualquer pessoa ou qualquer outro meio nao previsto no item 13.4 deste edital, nao

sera considerada valida.

13.6 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissdo

designada.

Xangri-La, 16 de junho de 2023.

CELSO BASSANI BARBOSA CASSIO VOIGT
Prefeito Secretario de Administracao

Registre-se e publique-se.
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Nome:
Endereco: n? Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone: Celular1: Celular2:
RG: CPF:
E-mail:
Cargo pretendido:
Os Titulos Apresentados deverao ser
discriminados pelos candidatos conforme quadro | Pontuacdo | Numero | Pontuagdo
abaixo, sendo de responsabilidade do mesmo o | Unitaria | Maximo
ITEM | correto preenchimento do quadro, pois caso haja de

incoeréncia entre os titulos apresentados ou do Titulos
tempo de servico com a ficha de inscricao, a
ontuacdo sera desconsiderada.
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4 - CURSOS COM DURACAO SUPERIOR 40 HORAS
4.1
4.2
4.3
5 5
4.4
4.5

TOTAL

Assinatura do Candidato
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