ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2024

CASSIO VOIGT, Secretario de Administragdo do Municipio de Xangri-L3a, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenharem as
suas fung¢des junto ao Municipio, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio do Decreto Municipal n? 292/2011, com base na Lei Municipal a ser
aprovada na Camara de Vereadores, bem como autorizacdo nos processos administrativos
eletronicos 102140/2023, 100833/2023, 93788/2023, 103199/2024 e 100015/2023, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para as seguintes funcdes, vagas, carga horaria

semanal e salario mensal:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

CARGA <
VAGAS CARGO/FUNCAO REQUISITOS HORARIA ?\;IA];‘QSR Alg
SEMANAL
Curso Superior Completo
CR Pro.fessor.(a.) de Habilitacdo especifica para o 20h R$ 2.366,12
ensino religioso cargo
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
CR Professor(a) de artes Habilitagao Ceasg)geoaflca parao 20 h R$ 2.366,12
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
CR Professor('fl) de Habilita¢do especifica para o 20h R$ 2.366,12
geografia cargo
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
CR Profe.ssm:(a) de Habilitacdo especifica para o 20h R$ 2.366,12
inglés cargo
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
CR Profe.ssczr(a) de Habilitacdo especifica para o 20h R$ 2.366,12
historia cargo
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
CR Profess?r(all).de Habilitacdo especifica para o 20h R$ 2.366,12
educacao fisica cargo
Idade minima: 18 anos.
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CR

Professor(a) de
educacdo especial

Curso Superior Completo
Habilitacdo especifica para o
cargo
Idade minima: 18 anos.

20h

R$ 2.366,12

CR

Professor(a) de
educacao infantil

Formac¢do minima na
modalidade normal ou
magistério ou curso normal
superior ou pedagogia, com
habilitacdo em educagdo infantil
Idade minima: 18 anos.

20h

R$ 2.366,12

CR

Professor(a) de anos
iniciais

Formacgdo minima na
modalidade normal ou
magistério ou curso normal
superior ou pedagogia, com
habilitacdo em séries iniciais ou
anos iniciais.

Idade minima: 18 anos.

20h

R$ 2.366,12

CR

Supervisor(a)
escolar

Curso Superior Completo
Habilitacdo especifica para o
cargo
Idade minima: 18 anos.

20h

R$ 3.430,87

CR

Orientador(a)
educacional

Curso Superior Completo
Habilitacdo especifica para o
cargo
Idade minima: 18 anos.

20h

R$ 3.430,87

CR

Fonoaudidlogo(a)

Curso Superior Completo
em fonoaudiologia e registro no
respectivo conselho de classe
Idade minima: 18 anos.

30h

R$ 6.447,94

CR

Assistente social
educacional

Curso Superior Completo
em servico social e registro no
respectivo conselho de classe

Idade minima: 18 anos.

40h

R$ 8.955,30

CR

Dentista
bucomaxilofacial

Curso Superior Completo
Especialidade em cirurgia e
traumatologia bucomaxilofacial
- Em escola reconhecida pelo
CRO
Idade minima: 18 anos.

20 h

R$ 8.955,30

CR

Dentista -
especialista em
endodontia

Curso Superior Completo
Especialidade em endodontia
- Em escola reconhecida pelo

CRO
Idade minima: 18 anos.

20h

R$ 8.955,30

CR

Pediatra

Curso superior completo em
medicina , residéncia em pediatria
e registro no respectivo conselho

20h

R$ 6.447,94
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de classe
Idade minima: 18 anos

Curso superior em medicina,
titulo de especialista (RQE)

CR Médico junto a0 CRM/RS e Residéncia 08h R$ 8.955,30
Neuropediatra L 1 .
médica ou equivalente.
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
CR Médico(a) ESF Habilitagao fasrpg‘;c‘ﬁca parao 40h R$ 8.955,30
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
Habilitacdo profissional em
CR Arquiteto(a) arquitetura com inscri¢do no 40h R$ 8.955,30
orgdo de classe.
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
Habilitagdo profissional em
CR Engenheiro(a) Civil | engenharia civil com inscri¢do no 40h R$ 8.955,30
orgao de classe.
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo em
Engenheiro(a) - engenharia cartografica
CR habilitacao em Habilitagﬁo proﬁss’ional em 40h R$ 8.955,30
engenharia engenharia cartografica com
cartografica inscrigao no orgao de classe.
Idade minima: 18 anos.
Ensino Superior Completo
CR Fiscal Carteira naciqnal c’le habilitacao 40h R$ 8.955,30
para conduzir veiculos leves.
Idade minima: 18 anos.
FUNCAO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
CR Secretario(a) de Ensino rrlléfiio completo 40h R$ 3.769,43
escola Idade minima: 18 anos
FUNCAO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETOQ
VAGAS CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
CR | Auxiliar de merenda Ser alfabetizado 40h R$ 2.041,64

Idade minima: 18 anos
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*PROFESSORES(AS): Havendo mudanca na carga horaria dos professores de 20h para 22h, os

contratados deveriao automaticamente passar para 22h, sem prejuizo da remuneracio

correspondente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por sete

servidores, designados através da Portaria n® 13552/2023.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissdo serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacgdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da mesma, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local ou regional, no minimo cinco dias antes do

encerramento das inscrigdes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto Municipal n? 292 /2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de titulos e experiéncia profissional (se

houver) dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. As contratagdes para as funcdes da Secretaria de Educacao e Secretaria de Saude serao

por prazo determinado em Lei a ser autorizada pela Camara de Vereadores de Xangri-La.

1.8 Caso sobrevenha concurso publico para estas fun¢des durante o periodo de vigéncia destes
contratos tempordarios, os aprovados no concurso publico terdo prioridade de contratacdo
tempordaria em relacao aos inscritos neste processo seletivo, conforme a ordem de classificacao do

concurso.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao

exercicio das seguintes atividades:
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FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO
ATRIBUICOES:
a) Descric¢do Sintética: Orientar a aprendizagem pedagoégica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacao; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagégica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar drgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instru¢dao minima: 22 grau completo

b) Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacgao superior em area correspondente mais complementacdo pedagdgica.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE ARTES

ATRIBUICOES:

a) Descrig¢do Sintética: Orientar a aprendizagem pedagoégica e educacional dos alunos;
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b) Descri¢cdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem;

contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;

levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagégica e orientacao educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo minima: 292 grau completo

b) Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacgao superior em area correspondente mais complementagao pedagdgica.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacao; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores

especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagégica e orientacdo educacional;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

organizar registros de observacao do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo minima: 292 grau completo

b) habilitagdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacdo superior em area correspondente mais complementacdo pedagdgica.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE INGLES

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos;

b) Descri¢cdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacgoes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagogica e orientacao educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instru¢do minima: 22 grau completo

b) Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 89 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacdo superior em area correspondente mais complementacdo pedagédgica.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE HISTORIA

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos;

b) Descri¢cdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagogica e orientacao educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo minima: 22 grau completo

b) Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 89 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacdo superior em area correspondente mais complementacdo pedagégica.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;
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PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagégica e orientacao educacional;
organizar registros de observacao do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo minima: 292 grau completo

b) Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacgao superior em area correspondente mais complementagao pedagdgica.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE EDUCACAOQ ESPECIAL

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;

levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
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avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagégica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacao do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugcdo minima: 22 grau completo

b) Educacado especial: formag¢do de nivel médio, modalidade normal ou magistério, com cursos de
capacitagcdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas para a atuacdo em classes especiais e

salas de recursos, para atuar nas areas de deficiéncia mental, auditiva e visual.

c) Formacgao em nivel superior em educagdo especial ou em uma de suas areas, preferencialmente de
modo concomitante e associados a licenciatura para Educacao Infantil ou para os anos iniciais do

Ensino Fundamental, para atuar nas areas de deficiéncia mental, auditiva e visual.

d) Formacao de pos-graduacao em areas especiais da Educacdo Especial, posterior a licenciatura
para atuagdo nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio para atendimento nas areas

de deficiéncia mental, auditiva e visual.

e) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos;
b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de

avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
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especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagégica e orientacao educacional;
organizar registros de observacao do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugcdo minima: 22 grau completo

b) habilitacdo profissional: formacdo minima na modalidade normal ou magistério ou curso normal

superior ou pedagogia, com habilitacdo em Educagdo Infantil

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE ANOS INICIAIS

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: orientar a aprendizagem pedagdgica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagégica e orientacao educacional;
organizar registros de observacao do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo;  integrar  6rgdos complementares da  escola; executar tarefas  afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial:
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrugao minima: 22 grau completo.

b) habilitacdo profissional: formagdo minima na modalidade normal ou magistério ou curso normal

superior ou pedagogia, com habilitacdo em séries iniciais ou anos iniciais.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

SUPERVISOR(A) ESCOLAR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Elaborar o calendario escolar e o horario do curriculo por atividade e por
disciplina; visitar as salas de aula para verificar todas as ocorréncias, encaminhar alunos com baixo
rendimento para recuperac¢do paralela; coordenar o conselho de classe, as reunides pedagogicas, as
sessOes de estudo, supervisionar o aluno, atender alunos e pais, assessorar a direcao da escola, os

professores, a elaboracdo do plano global e a proposta pedagégica.

b) Descri¢cdo Analitica: Coordenar a elaboracao do plano global de escola; coordenar a elaboracdo do
plano curricular; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos; controle e verificacio do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino,
assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do plano curricular;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, como unidade de ativacdo de corregdes, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no sistema de ensino; estabelecer critérios
para implantacdo do sistema de avaliacdo e organizagdo de turmas; participar no processo de
integracdo escola comunidade; colaborar na elaboragdo do curriculo, acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar, coordenando e orientando as atividades docentes; executar

outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial: o exercicio do Cargo podera exigir o uso de uniforme e atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: Curso Superior Completo
b) habilita¢ao profissional: habilitacdo especifica para o cargo;

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Acompanhar a interferir na relacao entre aluno e professor; elaborar planilha
para avaliagcdo pedagogica; realizar, apurar a promulgar os resultados da escolha do professor
regente e do lider de turma; coordenar conselho de classe; controlar a frequéncia dos alunos;
atender pais e alunos; planejar e coordenar toda a implantacdo e funcionamento do servico de
orientacdo educacional, bem como sondar as aptidoes do aluno e coordenar sua orientacao

educacional.

b) Descricdo Analitica: Montar planilha para avaliacdo pedagogica dos alunos com problemas de
aprendizagem; orientar professores sobre o problema ou encaminhar o aluno a especialista; manter
registro dos encaminhamentos; assessora a direcdo da escola; assessorar os alunos quando
solicitado, fornecendo-lhes subsidios no que diz respeito a algum aspecto na sua area de atuagao;
orientar os trabalhos de organizacado e coleta de registros de informacao da vida escolar do aluno;
participar no processo de integracdo escola-familia-comunidade; notificar os pais das faltas e
encaminhar, quando for o caso, ao Conselho Tutelar, participar no processo de caracterizacao e
acompanhamento das turmas de alunos; coordenar a elaboracao do plano de servico, executar

outras atividades afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial: o exercicio do Cargo podera exigir o uso de uniforme e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: Curso Superior Completo
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b) habilitagdo profissional: habilitacdo especifica para o cargo;

c) idade minima: 18 anos;

FONOAUDIOLOGO(A)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia e atendimento de fonoaudiologia aos municipes nas
unidades e centros de atendimento e assisténcia do Municipio, bem como, elaborar, executar e

avaliar planos, programas e subprogramas de interesse publico.

b) Descricdao Analitica: realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional. Avaliar as deficiéncias
dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos
pacientes baseando-se nos resultados de avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada
caso e se necessario nas informag¢des médicas; desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a
area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios
da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando e reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as e servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracao Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
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atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes; demais atribui¢cdes pertinentes a profissao, segundo a

classe, ordem ou conselho profissional especifico.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 30 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucdo: curso superior completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de

classe;

b) idade minima: 18 (dezoito) anos;

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Contribuir com o direito a educac¢ao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e
dua participa¢do na sociedade; subsidiar a elaboracao de projetos pedagoégicos, planos e estratégias,
a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianc¢a e do adolescente, contribuindo assim
para a sua formacao, como sujeitos de direitos; participara da elaboracao, execucdo e avaliacao de
politicas publicas voltadas ‘educagdo; contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a
familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; aprimorar a relacao
entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de
preconceito; intervir e orientar situa¢des de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado; contribuir com o processo de inclusdo e

permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar;
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atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des de ameaca, violacdo e nao acesso aos direitos
humanos e sociais, como a prépria educagao; participar de acdes que promovam a acessibilidade,
equidade na educagdo; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; fortalecer
0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficidarios de programas de transferéncia de renda; contribuir no processo de ensino-
aprendizagem de modo a assegurar a universalidade do acesso aos bens e servigos relativos aos

programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica, fortalecendo a permanéncia

escolar; propor estratégias de intervencao em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; acompanhar
familias em situacdes de ameaga, violacdo de direitos humanos e sociais, situacdo de risco
pessoal/social, negligéncia; atuar na rede de protecao crianca e ao adolescente; articular a rede de
servicos para assegurar protecao da mulheres, criancgas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying) e racismo, direito das pessoas com deficiéncia,
direitos das criangas e adolescentes, diversidade nas escolas; oferecer programas de orientacgdo e
apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacgdo, saude, assisténcia social; atuacdo em
rede multidisciplinar; busca ativa escolar; elaborar estudo socioeconémico para a concessdo de vaga

escolar; outras fungdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino superior completo em Servigo Social;

b) registro no respectivo conselho de classe (CRESS/RS);
c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

d) Especializacdao Lato Sensu com no minimo 360 horas na area da Educacdo com certificado de
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC com histérico (demonstragao das disciplinas

cursadas).
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DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

ATRIBUICOES:

A) Tratamentos de retencdo, inclusdes ou impactacdes dentarias; desinsercdes de tecidos moles;
exodontias complexas, cirurgias 6sseas com finalidade protética; cirurgias de tecidos moles com
finalidade protética; cirurgias de lesdes dentarias periapicais; tratamento cirturgico dos processos
infecciosos dos ossos maxilares; tratamento cirurgico dos processos infecciosos dos tecidos moles

da face; tratamento de sinusopatias maxilares de origem odontogénica, tratamento
clinico/ambulatorial das patologias de ATM, entre outros.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: Curso Superior Completo;

B) Habilita¢do profissional: Especialidade em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial - Em escola

reconhecida pelo CFO;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

DENTISTA - ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

ATRIBUICOES:

a) Tratamento endodoéntico em dente com polpa viva deciduo e permanente; tratamento
endodoéntico em dente com pola sem vitalidade deciduo e permanente; retratamento endodontico e
tratamento de perfuragdes radiculares. Todos os tratamentos se referindo a dentes
monorradiculares e poli radiculares, sempre que possivel tendo como parametro o ponto de vista
profissional. O profissional deve estar apto a trabalhar com radiografia inicial e final, utilizando

motor endoddntico e localizador apical proprios durante o procedimento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: Curso Superior Completo
b) habilitacdo profissional: Especialidade em endodontia - Em escola reconhecida pelo CFO

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PEDIATRA

a) Descricao Sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva em na area de pediatria;
prestar socorro de urgéncia, quando se fizer necessario; aplicar métodos de medicina preventiva;
b) Descricdo Analitica: prestar assisténcia médico-cirtrgica e preventiva em criangas; diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano de criangas, em ambulatérios, escolas, postos de saude,
hospitais ou 6rgao afins; dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnosticos, descrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva, realizar tratamento especializado;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo; ficha médica com
diagndstico e tratamento; preencher fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios
comprobatorios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatoérios, postos de saude ou
outros estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar
terapéutica; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execugdo das atividades proéprias do
cargo; executar tarefas afins. Inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial: para o exercicio do Cargo o titular podera ter que usar uniforme e prestar servico em
qualquer unidade da Secretaria de Satude localizada no Municipio, inclusive aos sdbados, domingos e

feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: Curso Superior em Medicina;

b) habilita¢do profissional: residéncia em pediatria; inscrigdo no 6rgdo de classe;
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c) idade minima: 18 anos.

MEDICO NEUROPEDIATRA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: avalia, detecta e trata as doengas e condigdes relacionadas ao sistema nervoso

central e periférico de criancas e adolescentes de 0 a 16 anos.

b) Exemplos de atribuicdes especificas: realizar consultas médicas em criancas ou adolescentes;
emitir diagndsticos; prescrever tratamentos as doengas ou disfun¢des do sistema nervoso e do
sistema muscular que se manifestam na crianga ou na adolescéncia; aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a
saude da comunidade; lidar com o diagndstico e tratamento de todas as categorias de doencas que
envolvem os sistemas nervoso central, periférico e autbnomo, incluindo os seus revestimentos,
vasos sanguineos, e todos os tecidos efetores, como os musculos; prestar acompanhamento e
prevencao de uma série de problemas que possam comprometer o bom desenvolvimento fisico,
mental e emocional das criangas e adolescentes; preencher e assinar laudos, exames e verificacdes,
prescrever exames; encaminhar casos especiais a setores especializados; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servico e orientacdo superior, inclui-se ainda o diagnéstico e tratamento de criancas e
adolescentes com suspeita de Transtorno do Espectro Autista. Tratamento de Doengas de Motivacao
Compulséria; Hidrocefalia congénita; Doencas degenerativas do sistema nervoso central;
Encefalopatias cronicas infantis ndo progressivas; Distirbios motores de instalacio Aguda;
Neuroviroses; Epilepsias na crianga; Causas neuromusculares de hipotonia; Sono normal e
Disturbios do sono; Desenvolvimento da crianca; Aprendizado escolar; Transtornos do déficit de
atencao/hiperatividade; Atender diversas consultas médicas em ambulatérios; hospitais, unidades
sanitdrias; efetuar exames em escolares e pré-escolares; preencher e assinar laudos, exames e
verificacOes, fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever
exames conforme avaliagio baseada em evidéncia; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas

correlatas.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 08 horas;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucdo: Graduacdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC, registro no

Conselho Regional de Medicina;

b) habilita¢ao profissional: Possuir titulo de Especialista (Registro de Qualificacao de Especialista),
reconhecido pelo Conselho, observado art. 12 da Resolu¢ao CFM n2 2.219/2018;

d) residéncia médica em neuropediatria ou equivalente concluida;

c) idade minima: 18 (dezoito) anos.

MEDICO(A) ESF

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das

doencas do corpo humano.

B) Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacdo
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo

hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 40 horas;
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B) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico em regime de plantao,

inclusive em finais de semana e feriados e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugdo: Graduacgao concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC;
B) Habilitagao profissional: registro no Conselho Regional de Medicina;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

ARQUITETO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: elaboracao de projetos arquitetonicos inclusive paisagisticos e de interiores.

Promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento urbano.

b) Descricao Analitica: elaborar projetos pertinentes ao paisagismo e remanejamento urbano e
edificacdes; conjuntos arquiteténicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores;
planejamento fisico local, urbano e regional; elaborar projetos de obras e urbanismo; promover
estudos e pesquisas atinentes ao desenvolvimento urbano; assegurar a populagdo orientagdo clara e
precisa sobre a aplicacao da Legislacdo do Plano; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas

no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: o exercicio do Cargo podera exigir atendimento ao publico e uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: Ensino Superior Completo;

b) habilita¢do profissional: em arquitetura, com inscri¢do no érgao de classe;

c) idade minima: 18 (dezoito) anos.

ENGENHEIRO(A) CIVIL
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: elaborar projetos de engenharia; fiscalizar: edificacdes, estradas, pistas de
rolamento, sistema de transporte, abastecimento de dgua e saneamento; fazer cumprir o Cédigo de

Obras do Municipio.

b) Descricdo Analitica: elaborar projetos e fiscalizacao de edificacGes, estradas, pistas de rolamento;
sistema de transporte e abastecimento de agua e de saneamento; orientar e coordenar estudos,
planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de
planejamento; planejar orientar e controlar a execu¢do de programas, obras e servicos propostos no
plano de desenvolvimento urbano de Xangri-La; formular diretrizes de uso de solo e sistema viario,
analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Cédigo de Obras do Municipio;
executar as fung¢des afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: Inscricao no 6rgao competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: Curso Superior Completo;

b) habilitagao profissional: engenharia civil; inscricdo no 6rgao competente;

c) idade minima: 18 anos.

ENGENHEIRO (A) - HABILITACAO EM ENGENHARIA CARTOGRAFICA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar e supervisionar trabalhos na area da Engenharia Cartografica, tais
como: topografia, geodésia, batimetria, cartografia e agrimensura, fotogrametria, sensoriamento
remoto, geoprocessamento, cadastro técnico multifinalistico, projetos geométricos, gravimetria,

executar tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

b) Descricdo analitica: realizar estudos, projetos, andlises, avalia¢des, laudos, arbitramentos,

pesquisas, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica, expedir notificacbes de autos de
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infragdo por irregularidades cometidas a normas e posturas municipais; prestar assessoria, orientar,
supervisionar, dirigir e fiscalizar obras e servigos técnicos na area da cartografia, englobando
sistemas, métodos, processos e tecnologia da cartografia, da cartografia matematica e da cartografia
digital tematica, dados e informagdes cartograficas, cartograficas estatisticas e cartograficas
tematicas, sistemas, métodos, processos e tecnologia dos levantamentos cartograficos;
sensoriamento remoto; sistemas, métodos, processos e tecnologia da fotogrametria terrestre;
mapeamento com emprego da fotogrametria, sistemas, métodos, processos e tecnologia da
aerofotogrametria, aerolevantamentos, sistemas, métodos, processos e tecnologia do sensoriamento
remoto orbital; fotointerpretacdo; agrimensura; dados e informacgdes geograficas; sistemas,
métodos, processos e tecnologia dos levantamentos cadastrais; cadastro técnico multifinalitario
urbano e rural; georreferenciamento de imdveis urbanos, georreferenciamento de imdéveis rurais;
gestdo do cadastro predial e gestdo do cadastro territorial; geoeconomia; andlises econdmicas
espaciais; zoneamento ecolégico-econémico; gestdo territorial referente a elaboracdo do Plano
Diretor e suas alteragdes; participar e colaborar nas atividades interdisciplinares referentes a
elaboracdo do Plano Diretor e suas alteragdes; geoeconomia, analises econOmicas espaciais,

zoneamento ecoldgico-econémico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: Inscricao no 6rgdo competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: Curso Superior Completo em engenharia cartografica;
b) habilitagdo profissional: habilitacdo em engenharia cartografica;

c) idade minima: 18 anos.

FISCAL
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagio dos municipes, nas empresas, industrias, comércios,

prestacdo de servigos, profissionais liberais, autbnomos, 6rgaos publicos e demais pessoas fisicas e
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juridicas, no territério do Municipio, pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposicoes legais de

competéncia municipal, em especial o Plano Diretor, o C6digo de Posturas e o Cédigo de Obras Municipal.

b) Descri¢do Analitica: exercer a fiscalizacdo nas pessoas fisicas e pessoas juridicas, fazendo notificagoes,
autuacoes, registrando e comunicando irregularidades; exercer o controle das atividades decorrentes de
concessoes publicas; efetuar verificacdo das alegacdes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos
de revisoes, isen¢des, imunidades; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracgao;
proceder a diligéncias, prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatdrios e boletins estatisticos
prestando informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia; auxiliar em estudos
visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; prestar, aos sujeitos passivos,
atendimento decorrente dos procedimentos fiscais por ele efetuados; lavrar termos, intimagoes,
notificacdes, autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da legislacdo competente; determinar a
abertura de moveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboracao policial
ou por via judicial seja cumprida a ordem; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo inclusdes,
exclusdes, alteracdes e respectivo processamento de acordo com a legislagdo pertinente; proceder a
intimacdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos; solicitar auxilio ou
colaboragdo, sempre que necessario, como medida de seguranga para garantia de suas fungdes, inclusive
para efeito de busca e apreensdo domiciliar; requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de
seguranga, quando vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou funcdes;
participar de cursos e treinamentos de aperfeicoamento profissional, sempre que indicado; efetuar
vistorias em obras para verificar alvaras de licenca de construgdo; acompanhar o andamento das
construcoes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
aprovadas; exercer a fiscalizagdo em relacdo a obras ndo licenciadas encaminhando notificagdes e outros
procedimentos; verificar denuncias; prestar informagdes e emitir pareceres e requerimentos sobre
construcdo, reforma e demolicdo; fiscalizar instalacdes de dgua e esgoto em prédios novos, assim como
servicos de ampliacdo e reforma em redes de dgua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas;
efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certidées de localizacdo; efetuar fiscalizacdo de

loteamentos, calgamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar irregularidades em relagdo a

rede de iluminagdo publica e esgotos; elaborar relatorios de suas atividades; expedir laudos de vistoria
para fins de concessao de habite-se; proceder acdes em detrimento de convénios com 6rgados estaduais,

federais ou outros municipios; executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: sujeito ao trabalho noturno, inclusive aos domingos e feriados; sujeito ao uso de
uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: Ensino superior completo;

b) habilita¢do profissional: carteira nacional de habilitacao para conduzir veiculos leves;

c) idade minima: 18 anos.

FUNCOES DE NiVEL MEDIO /TECNICO

SECRETARIO(A) DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atender aos alunos, pais e ao publico em geral e prestar orientagdes e
encaminhar ao setor competente; atender telefone; receber, encaminhar, conduzir e despachar

expedientes; executar as demais tarefas atinentes da secretaria da escola.

b) Descrigdo Analitica: executar os servigos da secretaria da escola de acordo com as orientagdes do
diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente e dos alunos; manter em
dia a escrituragdo escolar; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino na escola;
escriturar e digitar livros, fichas, demais documentos e dados que se refiram as notas e médias dos

alunos; preencher boletins estatisticos; elaborar a efetividade dos professores e funcionarios; digitar

em tempo habil listas de exames, atas de resultados finais e outros; colaborar no cumprimento dos
horarios; lavrar e assinar atas em geral; receber e expedir correspondéncias; elaborar e expedir
boletins de notas, historico escolar, transferéncias e outros; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragdo escolar; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos

em geral; assinar juntamente com a direcao dos documentos escolares dos alunos, bem como toda a

documentagdo da secretaria; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: 22 grau completo;
b) habilitagao profissional: Ensino médio;

c) idade minima: 18 anos.

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE MERENDA

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: auxiliar no preparo e no servir da merenda escolar, higienizar ambientes,
material e utensilios utilizados.

b) Descricdo Analitica: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder
a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais, preparar e servir
merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle de
estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene dos locais, fazer o servico de limpeza

em geral; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: periodo normal de trabalho de 40 horas;

b) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: ser alfabetizado;
b) habilitagdo profissional;
c) idade minima: 18 anos.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, nos dias 24/01/24,
25/01/24, 29/01/24, 30/01/24 e 31/01/24 das 08:30h as 11h na Camara Municipal de
Vereadores de Xangri-La, situada na Rua Rio Rio Douradinho, 1385 - Bairro Centro - Xangri-

La - RS.
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3.1.1. Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo ou horarios determinados.

3.1.2. Sera permitida DUAS (02) inscrigdes por CPF, ficando o candidato automaticamente
desclassificado, no caso de apresentar mais de duas inscri¢des. SO sera permitida uma (01) inscricao

por procuracao.

3.1.3 Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera de sua inteira responsabilidade e
devera ser entregue no ato da inscricdo, isentando a comissdao de solicitar documentos que
porventura faltarem. Uma vez finalizada a inscri¢ao (apresentacio de documentos e titulos),
mesmo que o prazo de inscricao ainda esteja vigente, ndo sera permitido o acréscimo, troca

ou retirada de documentos.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao

vigente; em relacdo as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.
3.3. As inscri¢Oes serao gratuitas.

3.4 A comissdo nao julgara e ndo solicitara titulos e documentos no ato da entrega destes,

sendo de conhecimento prévio do candidato.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no
endereco no horario e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao

no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos, os seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de inscricao preenchida, conforme Anexos I, Il e IIl. IMPORTANTE FRISAR QUE O
CANDIDATO DEVERA TRAZER SUA FICHA JA PREENCHIDA E COM 0S DOCUMENTOS (ORIGINAL
E COPIA) NA ORDEM CONFORME O PREENCHIMENTO, PARA CONFERENCIA. Como as inscri¢des
serdo presenciais, é importante seguir a regra deste item, para evitar aglomeragcdo no local de

inscricao. Nao serao fornecidas fichas de inscri¢ao no local.

4.1.2 Cépia e original do documento de identidade oficial com foto (OBRIGATORIO), sendo que

poderao ser aceitos para este fim os seguintes documentos: carteiras ou cédulas de identidades



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97,

artigo 15).
4.1.3 Copia e original do CPF, caso ndo conste no documento de identificagao.

4.2 Em caso de perda ou furto de qualquer documento de identificagdo obrigatério para a inscricao,
o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial em que conste a numeragdo dos

documentos perdidos ou furtados.

4.3 Para as inscricdes realizadas através de procuracdo, ¢ necessario apresentar copia e original do

documento de identidade do candidato e do procurador.
4.4 TODOS os documentos devem ser autenticados, conforme segue:

A) TODOS os documentos poderdo ser autenticados no momento da entrega pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente, para conferéncia, os originais juntamente das copias. A
palavra “TODOS” deste item se refere a documentos de identificacdo, diplomas, comprovacao

de experiéncia e certificados.

B) O candidato também podera trazer TODOS os documentos autenticados em cartdério. Neste caso,
ndao ha a necessidade de apresentar os originais. A palavra “TODOS” deste item se refere a

documentos de identificacido, diplomas, comprovacao de experiéncia e certificados.

4.5 TODOS os documentos e certificados que forem apresentados pelos candidatos, bem como as
suas respectivas cdpias, deverdo estar completamente legiveis, ndo sendo considerados validos
documentos ilegiveis, parcialmente legiveis ou rabiscados. A palavra “TODOS” deste item se

refere a documentos de identificacao, diplomas, comprovacao de experiéncia e certificados.

4.6 TODOS os documentos que nao tiverem o seu verso completamente em branco, deverdo ser
apresentados junto com a sua copia de frente e verso, ndo sendo considerados somente com a copia
da frente sem estar acompanhada da cdpia do verso. A palavra “TODOS” deste item se refere a

documentos de identificacdo, diplomas, comprovacao de experiéncia e certificados.
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4.7 Nao serdo feitas fotocopias de documentos no ato da inscri¢ao, sendo o candidato inteiramente

responsavel por suas fotocopias, que deverao ser feitas previamente.

5. APRESENTACAO DE TiTULOS

5.1 A entrega de titulos devera seguir os seguintes dispostos:

5.1.1 Copia e original dos titulos que comprovam as informag¢des contidas no curriculo do presente

edital.
5.1.2 Copia e original do comprovante de escolaridade minima exigida conforme cargo pretendido.

5.1.3. Caso o candidato nao possua, no ato da inscrigdo, o comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo, ndo tera impedimento de se inscrever, porém em caso de ndo comprovar a

escolaridade exigida no ato da posse, ndo podera ser contratado.

Obs.: Para a funcido de Assistente Social educacional, é necessaria a apresentacido da

Especializacdo Lato Sensu com no minimo 360 horas na area da Educacio com certificado de

instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC com histérico (demonstracio das

disciplinas cursadas), area de conhecimento da formaciao, nome do candidato e carga horaria,

concluido entre o ano de 2020 até a publicacido deste edital no momento da inscricio, para

ue a Comissao possa avaliar outras especializacoes apresentadas (se houver ara

pontuacio, que nio seja a usada para composicao da documentaciao de pré-requisito.

5.2 A experiéncia profissional podera ser comprovada somente por 2 formas:

a) Em caso de empresa privada: Carteira de Trabalho (CTPS), que devera ter a cépia da identificacao,

juntamente da cépia que contém o tempo que se pretende pontuar;

b) Em caso de entidade publica: documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos da entidade
(Certiddo, atestado ou Declaracao por Tempo de Servigo) com carimbo e assinatura do responsavel

pelo setor. Nao serdo aceitas declaragdes assinadas somente por secretarios municipais/prefeitos.

5.2.1 No exercicio da atividade como auténomo, podera comprovar a experiéncia das seguintes

formas:

a) certiddo ou declaragdo assinada pelo responsavel do Departamento de Recursos Humanos da

instituicdo a qual o candidato mantém ou manteve vinculo, caso a experiéncia seja como contratado.
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Se ndo existir unidade de Recursos Humanos na instituicdo, a declaracdo deve ser assinada e
carimbada pela autoridade maxima da instituicdo. A referida certiddo deve ser apresentada em
papel timbrado, com identificacdo legivel do assinante (carimbo) e CNP] da empresa. A declaragao
devera conter periodo de trabalho (dia, més e ano) e a fun¢do ocupada pelo candidato. Periodos

onde conste somente més e ano nao serao considerados.

Obs.: Serdao contabilizados para fins de pontuacao apenas anos completos. Saldo de dias ou

periodos com um ou mais dias de intervalo entre eles niao serao somados.

5.3 A EXPERIENCIA APRESENTADA DEVERA SER NA FUNCAO PRETENDIDA (conforme descrito

neste edital).

5.4 Experiéncia em cargos/funcées genéricas ou que nao possuam relacio nenhuma com a
funcao para o qual o candidato esta se inscrevendo nio serdo consideradas, mesmo que

estejam dentro da area de atuacdo da funcio pretendida(ex: educacio, saude, direito, etc)..

Nos casos em que o candidato pretender comprovar tempo de trabalho em instituigcdes
estaduais e/ou federais, a comprovacdo devera ser emitida pelas coordenadorias estaduais ou

regionais correspondentes.

5.5 Para fins de comprovacdo de tempo de servigo, ndo serdo aceitos os documentos em que o

candidato estiver na condicdo de estagiario, voluntario ou similar.

5.6 Qualquer informacgdo sobre tempo de servico devera ser apresentada pelo candidato no ato da
inscricdo, mesmo que esta experiéncia tenha sido realizada no Municipio de Xangri-L4, ficando
isenta a comissao de buscar informagdes profissionais junto ao setor de Recursos Humanos para fins

de pontuacao.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até trés dias uteis, edital contendo a

relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia apds a homologacdo, mediante a apresentacdo das

razdes que ampararem a sua irresignacdo, através do e-mail processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.
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6.2.1 No prazo de até 3 dias uteis apds o prazo de recursos, a Comissdo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

inscrigdes homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu

designado para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um

dia util, ap6s a decisao dos recursos.

7. FORMATAGAO DA FICHA DE INSCRICAO

7.1 A ficha de inscricio do Processo Seletivo Simplificado devera ser preenchida pelos

candidatos e os titulos deverio ser discriminados nos Anexos I, II e III deste Edital conforme a

escolaridade da funcio pretendida e o quadro de pontuacio descrito no item 7.7 também

deste Edital. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do quadro, pois

caso haja incoeréncia entre os titulos apresentados ou do tempo de servico com os dados

informados na ficha de inscricido e o quadro do item 7.7, a pontuacio sera desconsiderada.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional totalizardo no maximo 100 (cem)

pontos.

7.3 Escolaridade, experiéncia e cursos exigidos para o desempenho da fungao (pré-requisitos) ndo

serdo objetos de avaliagao.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 O candidato podera apresentar, para fins de comprovacao de escolaridade, historico escolar
e/ou diploma emitido por instituicdo de educacao reconhecida pelo Ministério da Educacao.
7.6. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos e experiéncia

profissional apresentada, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacgao N Titulos Pontuacao
Unitaria apresentados Maxima
1 Doutorado completo (na area) 17 1 17
2 Mestrado completo (na area) 13 1 13
3 Especializacdo completa lato sensu (na area) 10 2 20
4 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
ininterruptos)
5 Cursos especializados na fun¢do com duragao 4 5 20
de até a 40 horas.
6 Cursos especializados na fun¢ao com duragdo 5 5 25
superior a 40 horas.
TOTAL 100
FUNCOES DE NiVEL MEDIO/TECNICO
ITEM ESPECIFICACAO Pontuacao N¢ Titulos Pontuacao
Unitaria apresentados Maxima
1 Especializacdo Completa Lato Sensu (na area) 15 2 30
2 Graduacdo (na area) 20 1 20
3 Experiéncia Profissional na area (anos 1 5 5
completos e ininterruptos).
4 Cursos especializados na area de atuacao da 4 5 25
funcdo com duracao de até 40 horas.
5 Cursos especializados na drea de atuacao da 5 5 20
funcao com duracdo superior 40 horas.
TOTAL 100
FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ITEM ESPECIFICACAO Pontuacgao Ne Titulos Pontuacgao
Unitaria apresentados Maxima
1 Ensino médio completo 30 1 30
2 Ensino fundamental completo 20 1 20
3 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
ininterruptos)
4 Cursos especializados na area de atuacao da 5 5 25
funcdo com duracdo superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na drea de atuacao da 4 5 20
funcdo com duracdo de até 40 horas.
TOTAL 100

7.8. Nao serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situacoes:

a) Cursos de Informatica e/ou Linguas;

b) Cursos nao relacionados a funcio pretendida (mesmo que estejam relacionados a area de

atuacio, os cursos DEVERAO ter relacdo direta com a funcio);
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c) Cursos que nao tenham carimbo e assinatura, ou autenticacao da instituigao;
d) Cursos concluidos antes de 01 de julho de 2018 e apds 31 de dezembro de 2023.

e) Quando o candidato ndo estiver participando na condi¢do de aluno ou ouvinte. Exemplo:

estagiario, voluntario, monitor, palestrante, entrevistador, organizador, etc.

f) Quando os titulos apresentados tiverem divergéncia entre o informado na ficha de inscricao

(Anexos I, II e III) e quadro de pontuagdo (item 7.7) a ser preenchido e assinado pelo candidato.

g) cursos que compdem grade curricular de graduagdo/pés-graduacao/mestrado/doutorado;

7.9 Serado aceitos cursos ministrados por:

a) Orgdos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;

b) Entidades da administracao indireta Federal, Estadual e Municipal;

c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;

d) Servigos Sociais Autonomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);

e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educagao ou por érgaos oficiais competentes da area

de atuacao da fungdo pretendida;

f) Demais instituicdes a serem analisadas pela Comissao Designada.

7.10 Serdo pontuados somente 5 (cinco) cursos referentes a cursos de duracao superior a 40 horas e

5 (cinco) cursos de duragdo igual ou inferior a 40 horas.
7.11 Caso o candidato ndo possua o total de 5 cursos de duragdo igual ou inferior a 40 horas, podera
completar o limite de 5 cursos com cursos excedentes de duragao superior a 40 horas.

8. PONTUACAO DOS TiTULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de trés dias uteis apds a homologacao final das inscri¢gdes, a Comissdo devera proceder

a andlise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se

0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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9. RECURSOS
9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao através do
e-mail processoseletivo@xangrila.rs.gov.br uma dnica vez, no prazo comum de um dia ttil apés a

publicacao do resultado preliminar.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente (NOME, FUNCAO PRETENDIDA
E NUMERO DE INSCRIGCAO) e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos do requerente na presenca da Comissado, NO

DIA DO RECURSO, permitindo-se anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatdria pela Comissao, a pontuacdo do candidato

serd retificada.

9.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu
designado para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisdo devera ser motivada.
9.1.5 Nao sera possibilitada vista dos titulos e documentos de terceiros.
10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera definida a ordem de classificacao de acordo com os seguintes critérios:
a) Maior pontuac¢do no Item 1 do respectivo quadro de pontuacao;
b) Maior pontuacdo no Item 2 do respectivo quadro de pontuacao;
¢) Maior pontuacgdo no Item 3 do respectivo quadro de pontuagao;
d) Maior pontuacao no Item 4 do respectivo quadro de pontuacao;
e) Maior pontuagdo no Item 5 do respectivo quadro de pontuacao;
f) Maior pontuagdo no Item 6 do respectivo quadro de pontuacdo (se houver);
g) Maior idade;
h) Sorteio, conforme item 10.2 deste edital.

10.2 Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio que correra pela Loteria Federal
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no dia 31/01/2024 ficando desde ja os candidatos convocados a acompanhar o sorteio.

10.3 Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu numero inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da Loteria Federal,

segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem é crescente (ordem de inscricao);

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,

a ordem é decrescente (ordem inversa de inscricdo);

10.4 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apoés a andlise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito ou seu designado para homologacao, no

prazo de até trés dias uteis.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagado
mediante Lei ou determinacdo do Prefeito ou seu designado, serdo convocados os candidatos
classificados, para, no prazo estabelecido em edital de chamamento, a critério da Administracao,

comprovar o atendimento das seguintes condi¢cdes:

12.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme item 2.1 deste edital;
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12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio e

originais e fotocopia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- Certidao de quitacao militar (sexo masculino);

- Cartao do CPF/CIC;

- PIS/PASEP;

- RG (original);

- Titulo de eleitor com os comprovantes da dltima elei¢do ou quitagdo eleitoral;
- Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

- Comprovante de escolaridade;

- Certiddo de casamento (se houver);

- Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3x4 (recente);

- Numero da conta corrente e agéncia (somente Banrisul);

- Alvara de Folha Corrida;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Documentos pré-requisitos do cargo, constantes no edital de abertura;
- Qualificacao cadastral para fins de e-Social, a ser obtida através do link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/index.xhtml
Documentos disponibilizados pelo setor de Recursos Humanos:

- Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
- Declaragdo de dependente (IRRF);

- Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos;

- Retirar documento para abertura de conta, somente no Banrisul, e logo apds retornar ao RH para

informar n? da conta-corrente e agéncia;
- Carta de apresentagdo expedida pelo RH, para secretaria onde o servidor exercera suas fungoes
informando que nao ha pendéncias quanto ao cadastro e informacdes pessoais. (O servidor somente

iniciara suas atividades de posse deste documento).
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12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura e site oficial. Ndo serdo realizadas ligacoes telefénicas aos
candidatos convocados, estando os candidatos obrigados a acompanhar os chamamentos por meio

de edital.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou se verificando o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua

alocacao no final da lista de aprovados, dentro do prazo de chamamento.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano,

conforme Art. 72 do Decreto 292/2011.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatéria.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e

telefone.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condicoes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢do local.

13.4 Nao sera fornecida nenhuma informac¢ao adicional sobre este processo seletivo por
telefone ou pessoalmente, de modo que toda duvida referente a este processo seletivo, que

nao esteja constante neste edital, devera ser encaminhada para o E-mail oficial da comissao:
processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

13.5 Qualquer informacao fornecida pessoalmente ou por telefone, ou ainda por qualquer
pessoa ou qualquer outro meio nao previsto no item 13.4 deste edital, ndo sera considerada

valida.


mailto:processoseletivo@xangrila.rs.gov.br
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13.6 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Xangri-La, 22 de janeiro de 2024.

CELSO BASSANI BARBOSA CASSIO VOIGT
Prefeito Secretario de Administragdo

Registre-se e publique-se.
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FICHA DE INSCRICAO CARGO DE NiVEL SUPERIOR
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INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N©03/2024
Nome: Nasc.: / /
Endereco: n? Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone: Celular1: Celular2:
RG: CPF:
E-mail: Funcao:
Os Titulos Apresentados deverdo ser
discriminados pelos candidatos no quadro | Pontuacdo | Numero | Pontuagao
abaixo conforme item 7.7 deste edital, sendo de | Unitaria | Maximo
ITEM | responsabilidade do mesmo o correto de
preenchimento do quadro, pois caso haja Titulos
incoeréncia entre os titulos apresentados ou do
tempo de servico com a ficha de inscricdo, a
pontuacdo sera desconsiderada.
1 17 1
2 13 1
3 31 10 2
3.2
Periodo de experiéncia Anos completos
4
\ \ a \ \
\ \ a \ \
1 5
\ \ a \ \
\ \ a \ \

\ \ a \ \
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5 - CURSOS COM DURACAO DE ATE 40 HORAS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

6 - CURSOS COM DURACAO SUPERIOR A 40 HORAS:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

TOTAL

Assinatura do Candidato
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N©03/2024
Nome: Nasc.: / /
Endereco: n? Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone: Celular1: Celular2:
RG: CPF:
E-mail: Funcao:

Os Titulos Apresentados deverao ser
discriminados pelos candidatos conforme quadro | Pontuacdo | Numero | Pontuagao
abaixo, sendo de responsabilidade do mesmo o | Unitaria | Maximo
ITEM | correto preenchimento do quadro, pois caso haja de
incoeréncia entre os titulos apresentados ou do Titulos
tempo de servico com a ficha de inscricdao, a
pontuacio sera desconsiderada.

1 1. 15 2
2.
2 20 1
3
Periodo de experiéncia em Anos 1 5

~ ~ ~ — —
—~

. . Q- . .

—~ —~ — — —~
-
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4 -CURSOS COM DURACAO DE ATE 40 HORAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5 - CURSOS COM DURACAO SUPERIOR A 40 HORAS:

5.1

5.2 5

5.3

5.4

5.5

TOTAL

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N©03/2024
Nome: Nasc.: / /
Endereco: n? Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone: Celular1: Celular2:
RG: CPF:
E-mail: Funcao:

Os Titulos Apresentados deverdo ser
discriminados pelos candidatos conforme | Pontuacdo | Numero | Pontuagao
quadro abaixo, sendo de responsabilidade do | Unitaria | Maximo
ITEM | mesmo o correto preenchimento do quadro, pois de

caso haja incoeréncia entre os titulos Titulos
apresentados ou do tempo de servico com a ficha
de inscricdo, a pontuacao sera desconsiderada.

Periodo de experiéncia Anos completos

~ ~ ~ —~ —~
—~

. . (% . .

— ~ ~ ~ —~
—~
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4 - CURSOS COM DURACAO DE ATE 40 HORAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5 - CURSOS COM DURACAO SUPERIOR A 40 HORAS:

5.1

5.2

5.3 5

5.4

5.5

TOTAL

Assinatura do Candidato




