
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LÁ

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 03/2024

CASSIO VOIGT, Secretá� rio de Administráçá�o do Municí�pio de Xángri-Lá� , Estádo do

Rio Gránde do Sul, no uso de suás átribuiço� es, TORNA PÚ( BLICO que reálizárá�  PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO visándo á contrátáçá�o de pessoál, por prázo determinádo, párá desempenhárem ás

suás  funço� es  junto  áo  Municí�pio,  ámpárádo  em  excepcionál  interesse  pu� blico  devidámente

reconhecido por interme�dio do Decreto Municipál nº 292/2011, com báse ná Lei Municipál  á ser

áprovádá  ná  Cá9márá  de  Vereádores, bem  como  áutorizáçá�o  nos  processos  ádministrátivos

eletro9 nicos  102140/2023,  100833/2023,  93788/2023,  103199/2024  e  100015/2023,  que  será�

regido  pelás  normás  estábelecidás  neste  Editál,  párá  ás  seguintes  funço� es,  vágás,  cárgá  horá� riá

semánál e sálá� rio mensál:

FUNÇÕES DE   NÍVEL SUPERIOR  

VAGAS CARGO/FUNÇÃO REQUISITOS
CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
MENSAL

CR Professor(á) de
ensino religioso

Curso Superior Completo
Hábilitáçá�o especí�ficá párá o

cárgo
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20h R$ 2.366,12

CR Professor(á) de ártes

Curso Superior Completo
Hábilitáçá�o especí�ficá párá o

cárgo
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20 h R$ 2.366,12

CR Professor(á) de
geográfiá

Curso Superior Completo
Hábilitáçá�o especí�ficá párá o

cárgo
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20h R$ 2.366,12

CR Professor(á) de
ingle9s

Curso Superior Completo
Hábilitáçá�o especí�ficá párá o

cárgo
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20h R$ 2.366,12

CR Professor(á) de
histo� riá

Curso Superior Completo
Hábilitáçá�o especí�ficá párá o

cárgo
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20h R$ 2.366,12

CR Professor(á) de
educáçá�o fí�sicá

Curso Superior Completo
Hábilitáçá�o especí�ficá párá o

cárgo
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20h R$ 2.366,12
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CR Professor(á) de
educáçá�o especiál

Curso Superior Completo
Hábilitáçá�o especí�ficá párá o

cárgo
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20h R$ 2.366,12

CR Professor(á) de
educáçá�o infántil

Formáçá�o mí�nimá ná
modálidáde normál ou

mágiste�rio ou curso normál
superior ou pedágogiá, com

hábilitáçá�o em educáçá�o infántil
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20h R$ 2.366,12

CR Professor(á) de ános
iniciáis

Formáçá�o mí�nimá ná
modálidáde normál ou

mágiste�rio ou curso normál
superior ou pedágogiá, com

hábilitáçá�o em se�ries iniciáis ou
ános iniciáis. 

Idáde mí�nimá: 18 ános.

20h R$ 2.366,12

CR Supervisor(á)
escolár

Curso Superior Completo
Hábilitáçá�o especí�ficá párá o

cárgo
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20h R$ 3.430,87

CR Orientádor(á)
educácionál

Curso Superior Completo
Hábilitáçá�o especí�ficá párá o

cárgo
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20h R$ 3.430,87

CR Fonoáudio� logo(á)

Curso Superior Completo
em fonoáudiologiá e registro no

respectivo conselho de clásse
Idáde mí�nimá: 18 ános.

30h R$ 6.447,94

CR Assistente sociál
educácionál

Curso Superior Completo
em serviço sociál e registro no
respectivo conselho de clásse

Idáde mí�nimá: 18 ános.

40h R$ 8.955,30

CR Dentistá
bucomáxilofáciál

Curso Superior Completo
Especiálidáde em cirurgiá e

tráumátologiá  bucomáxilofáciál
– Em escolá reconhecidá pelo

CRO
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20 h R$ 8.955,30

CR
Dentistá –

especiálistá em
endodontiá

Curso Superior Completo
Especiálidáde em endodontiá 
– Em escolá reconhecidá pelo

CRO
Idáde mí�nimá: 18 ános.

20h R$ 8.955,30

CR Pediátrá Curso superior completo em
medicina , residência em pediatria
e registro no respectivo conselho

20h R$ 6.447,94
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de classe
Idade mínima: 18 anos

CR
 Me�dico

Neuropediátrá

Curso  superior  em  mediciná,
tí�tulo  de  especiálistá  (RQE)
junto  áo  CRM/RS  e  Reside9nciá
me�dicá ou equiválente. 
Idáde mí�nimá: 18 ános.

08h R$ 8.955,30

CR Me�dico(á) ESF

Curso Superior Completo
Hábilitáçá�o especí�ficá párá o

cárgo
Idáde mí�nimá: 18 ános.

40h R$ 8.955,30

CR Arquiteto(á)

Curso Superior Completo
Habilitação profissional em
arquitetura com inscrição no

órgão de classe.
Idáde mí�nimá: 18 ános.

40h R$ 8.955,30

CR Engenheiro(á) Civil

Curso Superior Completo
Habilitação profissional em

engenharia civil com inscrição no
órgão de classe.

Idáde mí�nimá: 18 ános.

40h R$ 8.955,30

CR

Engenheiro(á) –
hábilitáçá�o em

engenháriá
cártográ� ficá

Curso Superior Completo em
engenharia cartográfica

Habilitação profissional em
engenharia cartográfica com
inscrição no órgão de classe.

Idáde mí�nimá: 18 ános.

40h R$ 8.955,30

CR Fiscál

Ensino Superior Completo
Carteira nacional de habilitação

para conduzir veículos leves.
Idáde mí�nimá: 18 ános.

40h R$ 8.955,30

FUNÇ  ÃO   DE NÍVEL   MÉDIO/TÉCNICO  
VAGAS CARGO/FUNÇÃO REQUISITOS CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
MENSAL

CR Secretá� rio(á) de
escolá

Ensino me�dio completo
Idáde mí�nimá: 18 ános 40h R$ 3.769,43

FUNÇ  ÃO   DE NÍVEL   FUNDAMENTAL INCOMPLETO  
VAGAS CARGO/FUNÇÃO REQUISITOS CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

SALÁRIO
MENSAL

CR Auxiliár de merendá Ser álfábetizádo
Idáde mí�nimá: 18 ános

40h R$ 2.041,64
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*PROFESSORES(AS): H  avendo mudança na carga horária dos professores de 20h para 22h, os   

contratados deverão automaticamente passar para 22h, sem prejuízo da remuneração 

correspondente.     

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificádo será�  executádo por interme�dio de Comissá�o compostá por sete

servidores, designádos átráve�s dá Portáriá n° 13552/2023.

1.1.1. As reunio� es e deliberáço� es dá Comissá�o será�o objeto de registros em átás.

1.2 Duránte todá á reálizáçá�o do Processo Seletivo Simplificádo será�o prestigiádos, sem prejuí�zo de

outros, os princí�pios estábelecidos no árt. 37, “cáput”, dá Constituiçá�o dá Repu� blicá.

1.3 O editál de áberturá do Processo Seletivo Simplificádo será�  publicádo integrálmente no páinel de

publicáço� es oficiáis dá Prefeiturá Municipál e no site oficiál dá mesmá, sendo o seu extráto veiculádo,

áo  menos  umá  vez,  em  jornál  de  circuláçá�o  locál  ou  regionál,  no  mí�nimo  cinco  diás  ántes  do

encerrámento dás inscriço� es.

1.4. Os demáis átos e deciso� es inerentes áo presente Processo Seletivo Simplificádo será�o publicádos

no páinel de publicáço� es oficiáis dá Prefeiturá Municipál e em meio eletro9 nico.

1.5. Os prázos definidos neste Editál observárá�o o disposto no Decreto Municipál nº 292/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificádo consistirá�  ná áná� lise de tí�tulos e experie9nciá profissionál (se

houver) dos cándidátos pelá Comissá�o, conforme crite�rios definidos neste Editál.

1.7. As contratações para as funções da Secretaria de Educação e Secretaria de Saúde serão

por prazo determinado em Lei a ser autorizada pela Câmara de Vereadores de Xangri-Lá. 

1.8 Cáso sobrevenhá concurso pu� blico párá  estás funço� es  duránte  o perí�odo de vige9nciá  destes

contrátos  temporá� rios,  os  áprovádos  no  concurso  pu� blico  terá�o  prioridáde  de  contrátáçá�o

temporá� riá em reláçá�o áos inscritos neste processo seletivo, conforme á ordem de clássificáçá�o do

concurso. 

2. ESPECIFICAÇÕES DAS FUNÇÕES TEMPORÁRIAS

2.1 As  funço� es  temporá� riás  de  que  trátá  este  Processo  Seletivo  Simplificádo  correspondem  áo

exercí�cio dás seguintes átividádes:
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FUNÇÕES DE NÍVEL SUPERIOR

PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o Sinte�ticá: Orientár á áprendizágem pedágo� gicá e educácionál dos álunos;

b) Descriçá�o Análí�ticá: Orientár á áprendizágem dos álunos; párticipár do processo de plánejámento

dás átividádes dá escolá; orgánizár ás operáço� es inerentes áo processo de ensino – áprendizágem;

contribuir párá o áprimorámento dá quálidáde de ensino; plánejár e executár o trábálho docente;

levántár  á  interpretár  dádos  relátivos  áM  reálidáde  de  suá  clásse;  estábelecer  mecánismos  de

áváliáçá�o;  constátár  necessidádes  e  cáre9nciás  do  áluno  e  repor  seu  encáminhámento  á  setores

especí�ficos  de  átendimento;  cooperár  com  á  coordenáçá�o  pedágo� gicá  e  orientáçá�o  educácionál;

orgánizár registros de observáçá�o  do áluno; párticipár de átividádes extráclásse; coordenár á� reá de

estudo; integrár o� rgá�os complementáres dá escolá; executár tárefás áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás; 

b) especiál

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) Instruçá�o mí�nimá: 2º gráu completo

b) Ensino Fundámentál – Anos fináis ou se�ries fináis ou (6º áno áo 9º áno ou 5º se�rie áM  8º se�rie) –

hábilitáçá�o  especí�ficá  de  curso  superior  de  licenciáturá  plená párá  ás  disciplinás  respectivás  ou

formáçá�o superior em á� reá correspondente máis complementáçá�o pedágo� gicá.

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

PROFESSOR(A) DE ARTES

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o Sinte�ticá: Orientár á áprendizágem pedágo� gicá e educácionál dos álunos;
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b) Descriçá�o Análí�ticá: Orientár á áprendizágem dos álunos; párticipár do processo de plánejámento

dás átividádes dá escolá; orgánizár ás operáço� es inerentes áo processo de ensino – áprendizágem;

contribuir párá o áprimorámento dá quálidáde de ensino; plánejár e executár o trábálho docente; 

levántár  á  interpretár  dádos  relátivos  áM  reálidáde  de  suá  clásse;  estábelecer  mecánismos  de

áváliáçá�o;  constátár  necessidádes  e  cáre9nciás  do  áluno  e  repor  seu  encáminhámento  á  setores

especí�ficos  de  átendimento;  cooperár  com  á  coordenáçá�o  pedágo� gicá  e  orientáçá�o  educácionál;

orgánizár registros de observáçá�o  do áluno; párticipár de átividádes extráclásse; coordenár á� reá de

estudo; integrár o� rgá�os complementáres dá escolá; executár tárefás áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás; 

b) especiál

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) Instruçá�o mí�nimá: 2º gráu completo

b) Ensino Fundámentál – Anos fináis ou se�ries fináis ou (6º áno áo 9º áno ou 5º se�rie áM  8º se�rie) –

hábilitáçá�o  especí�ficá  de  curso  superior  de  licenciáturá  plená párá  ás  disciplinás  respectivás  ou

formáçá�o superior em á� reá correspondente máis complementáçá�o pedágo� gicá.

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o Sinte�ticá: Orientár á áprendizágem pedágo� gicá e educácionál dos álunos;

b) Descriçá�o Análí�ticá: Orientár á áprendizágem dos álunos; párticipár do processo de plánejámento

dás átividádes dá escolá; orgánizár ás operáço� es inerentes áo processo de ensino – áprendizágem;

contribuir párá o áprimorámento dá quálidáde de ensino; plánejár e executár o trábálho docente;

levántár  á  interpretár  dádos  relátivos  áM  reálidáde  de  suá  clásse;  estábelecer  mecánismos  de

áváliáçá�o;  constátár  necessidádes  e  cáre9nciás  do  áluno  e  repor  seu  encáminhámento  á  setores

especí�ficos  de  átendimento;  cooperár  com  á  coordenáçá�o  pedágo� gicá  e  orientáçá�o  educácionál;
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orgánizár registros de observáçá�o do áluno; párticipár de átividádes extráclásse; coordenár á� reá de

estudo; integrár o� rgá�os complementáres dá escolá; executár tárefás áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás; 

b) especiál

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) Instruçá�o mí�nimá: 2º gráu completo

b) hábilitáçá�o especí�ficá de curso superior de licenciáturá plená párá ás disciplinás respectivás ou

formáçá�o superior em á� reá correspondente máis complementáçá�o pedágo� gicá.

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

PROFESSOR(A) DE INGLÊS

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o Sinte�ticá: Orientár á áprendizágem pedágo� gicá e educácionál dos álunos;

b) Descriçá�o Análí�ticá: Orientár á áprendizágem dos álunos; párticipár do processo de plánejámento

dás átividádes dá escolá; orgánizár ás operáço� es inerentes áo processo de ensino – áprendizágem;

contribuir párá o áprimorámento dá quálidáde de ensino; plánejár e executár o trábálho docente;

levántár  á  interpretár  dádos  relátivos  áM  reálidáde  de  suá  clásse;  estábelecer  mecánismos  de

áváliáçá�o;  constátár  necessidádes  e  cáre9nciás  do  áluno  e  repor  seu  encáminhámento  á  setores

especí�ficos  de  átendimento;  cooperár  com  á  coordenáçá�o  pedágo� gicá  e  orientáçá�o  educácionál;

orgánizár registros de observáçá�o  do áluno; párticipár de átividádes extráclásse; coordenár á� reá de

estudo; integrár o� rgá�os complementáres dá escolá; executár tárefás áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás; 

b) especiál
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) Instruçá�o mí�nimá: 2º gráu completo

b) Ensino Fundámentál – Anos fináis ou se�ries fináis ou (6º áno áo 9º áno ou 5º se�rie áM  8º se�rie) –

hábilitáçá�o  especí�ficá  de  curso  superior  de  licenciáturá  plená párá  ás  disciplinás  respectivás  ou

formáçá�o superior em á� reá correspondente máis complementáçá�o pedágo� gicá.

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

PROFESSOR(A) DE HISTORIA

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o Sinte�ticá: Orientár á áprendizágem pedágo� gicá e educácionál dos álunos;

b) Descriçá�o Análí�ticá: Orientár á áprendizágem dos álunos; párticipár do processo de plánejámento

dás átividádes dá escolá; orgánizár ás operáço� es inerentes áo processo de ensino – áprendizágem;

contribuir párá o áprimorámento dá quálidáde de ensino; plánejár e executár o trábálho docente;

levántár  á  interpretár  dádos  relátivos  áM  reálidáde  de  suá  clásse;  estábelecer  mecánismos  de

áváliáçá�o;  constátár  necessidádes  e  cáre9nciás  do  áluno  e  repor  seu  encáminhámento  á  setores

especí�ficos  de  átendimento;  cooperár  com  á  coordenáçá�o  pedágo� gicá  e  orientáçá�o  educácionál;

orgánizár registros de observáçá�o do áluno; párticipár de átividádes extráclásse; coordenár á� reá de

estudo; integrár o� rgá�os complementáres dá escolá; executár tárefás áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás; 

b) especiál

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) Instruçá�o mí�nimá: 2º gráu completo

b) Ensino Fundámentál – Anos fináis ou se�ries fináis ou (6º áno áo 9º áno ou 5º se�rie áM  8º se�rie) –

hábilitáçá�o  especí�ficá  de  curso  superior  de  licenciáturá  plená párá  ás  disciplinás  respectivás  ou

formáçá�o superior em á� reá correspondente máis complementáçá�o pedágo� gicá.

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LÁ

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO FÍSICA

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o Sinte�ticá: Orientár á áprendizágem pedágo� gicá e educácionál dos álunos;

b) Descriçá�o Análí�ticá: Orientár á áprendizágem dos álunos; párticipár do processo de plánejámento

dás átividádes dá escolá; orgánizár ás operáço� es inerentes áo processo de ensino – áprendizágem;

contribuir párá o áprimorámento dá quálidáde de ensino; plánejár e executár o trábálho docente;

levántár  á  interpretár  dádos  relátivos  áM  reálidáde  de  suá  clásse;  estábelecer  mecánismos  de

áváliáçá�o;  constátár  necessidádes  e  cáre9nciás  do  áluno  e  repor  seu  encáminhámento  á  setores

especí�ficos  de  átendimento;  cooperár  com  á  coordenáçá�o  pedágo� gicá  e  orientáçá�o  educácionál;

orgánizár registros de observáçá�o do áluno; párticipár de átividádes extráclásse; coordenár á� reá de

estudo; integrár o� rgá�os complementáres dá escolá; executár tárefás áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás; 

b) especiál

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) Instruçá�o mí�nimá: 2º gráu completo

b) Ensino Fundámentál – Anos fináis ou se�ries fináis ou (6º áno áo 9º áno ou 5º se�rie áM  8º se�rie) –

hábilitáçá�o  especí�ficá  de  curso  superior  de  licenciáturá  plená párá  ás  disciplinás  respectivás  ou

formáçá�o superior em á� reá correspondente máis complementáçá�o pedágo� gicá.

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO ESPECIAL

á) Descriçá�o Sinte�ticá: Orientár á áprendizágem pedágo� gicá e educácionál dos álunos;

b) Descriçá�o Análí�ticá: Orientár á áprendizágem dos álunos; párticipár do processo de plánejámento

dás átividádes dá escolá; orgánizár ás operáço� es inerentes áo processo de ensino – áprendizágem;

contribuir párá o áprimorámento dá quálidáde de ensino; plánejár e executár o trábálho docente;

levántár á interpretár dádos relátivos áM  reálidáde de suá clásse; estábelecer mecánismos de 



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LÁ

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

áváliáçá�o;  constátár  necessidádes  e  cáre9nciás  do  áluno  e  repor  seu  encáminhámento  á  setores

especí�ficos  de  átendimento;  cooperár  com  á  coordenáçá�o  pedágo� gicá  e  orientáçá�o  educácionál;

orgánizár registros de observáçá�o do áluno; párticipár de átividádes extráclásse; coordenár á� reá de

estudo; integrár o� rgá�os complementáres dá escolá; executár tárefás áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás; 

b) especiál

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) Instruçá�o mí�nimá: 2º gráu completo

b)  Educáçá�o especiál: formáçá�o de ní�vel me�dio, modálidáde normál ou mágiste�rio, com cursos de

cápácitáçá�o de no mí�nimo 360 (trezentos e sessentá) horás párá á átuáçá�o em clásses especiáis e

sálás de recursos, párá átuár nás á� reás de deficie9nciá mentál, áuditivá e visuál. 

c) Formáçá�o em ní�vel superior em educáçá�o especiál ou em umá de suás á� reás, preferenciálmente de

modo concomitánte e ássociádos áM  licenciáturá párá Educáçá�o Infántil ou párá os ános iniciáis do

Ensino Fundámentál, párá átuár nás á� reás de deficie9nciá mentál, áuditivá e visuál.

d) Formáçá�o de po� s-gráduáçá�o em á� reás especiáis dá Educáçá�o Especiál,  posterior áM  licenciáturá

párá átuáçá�o nos ános fináis do Ensino Fundámentál e no Ensino Me�dio párá átendimento nás á� reás

de deficie9nciá mentál, áuditivá e visuál. 

e) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO INFANTIL

ATRIBUIÇÕES:

á)  Descriçá�o  Sinte�ticá:  orientár  á  áprendizágem  pedágo� gicá  e  educácionál  dos  álunos;

b) Descriçá�o Análí�ticá: orientár á áprendizágem dos álunos; párticipár do processo de plánejámento

dás átividádes dá escolá; orgánizár ás operáço� es inerentes áo processo de ensino – áprendizágem;

contribuir párá o áprimorámento dá quálidáde de ensino; plánejár e executár o trábálho docente;

levántár  e  interpretár  dádos  relátivos  áM  reálidáde  de  suá  clásse;  estábelecer  mecánismos  de

áváliáçá�o;  constátár  necessidádes  e  cáre9nciás  do  áluno  e  repor  seu  encáminhámento  á  setores
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especí�ficos  de  átendimento;  cooperár  com  á  coordenáçá�o  pedágo� gicá  e  orientáçá�o  educácionál;

orgánizár registros de observáçá�o do áluno; párticipár de átividádes extráclásse; coordenár á� reá de

estudo; integrár o� rgá�os complementáres dá escolá; executár tárefás áfins. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás;

b) especiál.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) Instruçá�o mí�nimá: 2º gráu completo

b) hábilitáçá�o profissionál: formáçá�o mí�nimá ná modálidáde normál ou mágiste�rio ou curso normál

superior ou pedágogiá, com hábilitáçá�o em Educáçá�o Infántil 

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

PROFESSOR(A) DE ANOS INICIAIS

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o Sinte�ticá: orientár á áprendizágem pedágo� gicá e educácionál dos álunos; 

b) Descriçá�o Análí�ticá: orientár á áprendizágem dos álunos; párticipár do processo de plánejámento

dás átividádes dá escolá; orgánizár ás operáço� es inerentes áo processo de ensino – áprendizágem;

contribuir párá o áprimorámento dá quálidáde de ensino; plánejár e executár o trábálho docente;

levántár  e  interpretár  dádos  relátivos  áM  reálidáde  de  suá  clásse;  estábelecer  mecánismos  de

áváliáçá�o;  constátár  necessidádes  e  cáre9nciás  do  áluno  e  repor  seu  encáminhámento  á  setores

especí�ficos  de  átendimento;  cooperár  com  á  coordenáçá�o  pedágo� gicá  e  orientáçá�o  educácionál;

orgánizár registros de observáçá�o do áluno; párticipár de átividádes extráclásse; coordenár á� reá de

estudo;  integrár  o� rgá�os  complementáres  dá  escolá;  executár  tárefás  áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás; 

b) especiál:
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) instruçá�o mí�nimá: 2º gráu completo. 

b) hábilitáçá�o profissionál: formáçá�o mí�nimá ná modálidáde normál ou mágiste�rio ou curso normál

superior ou pedágogiá, com hábilitáçá�o em se�ries iniciáis ou ános iniciáis. 

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

SUPERVISOR(A) ESCOLAR

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o Sinte�ticá:  Eláborár o cálendá� rio escolár e o horá� rio do currí�culo por átividáde e por

discipliná; visitár ás sálás de áulá párá verificár todás ás ocorre9nciás, encáminhár álunos com báixo

rendimento párá recuperáçá�o párálelá; coordenár o conselho de clásse, ás reunio� es pedágo� gicás, ás

sesso� es de estudo, supervisionár o áluno, átender álunos e páis, ássessorár á direçá�o dá escolá, os

professores, á eláboráçá�o do pláno globál e á propostá pedágo� gicá. 

b) Descriçá�o Análí�ticá: Coordenár á eláboráçá�o do pláno globál de escolá; coordenár á eláboráçá�o do

pláno  curriculár;  orientár  e  supervisionár  átividádes  e  diágno� sticos;  controle  e  verificáçá�o  do

rendimento  escolár;  ássessorár  o  trábálho  docente  quánto  á  me�todos  e  te�cnicás  de  ensino,

ássessorár  á  direçá�o  ná  tomádá  de  deciso� es  relátivás  áo  desenvolvimento  do  pláno  curriculár;

eláborár e ácompánhár o cronográmá dás átividádes docentes; integrár o processo de controle dás

unidádes escoláres, como unidáde de átiváçá�o de correço� es, átendendo diretá ou indiretámente ás

escolás; estimulár e ássessorár á efetiváçá�o de mudánçás no sistemá de ensino; estábelecer crite�rios

párá  implántáçá�o  do  sistemá  de  áváliáçá�o  e  orgánizáçá�o  de  turmás;  párticipár  no  processo  de

integráçá�o  escolá  comunidáde;  coláborár  ná  eláboráçá�o  do  currí�culo,  ácompánhár  o

desenvolvimento do trábálho escolár, coordenándo e orientándo ás átividádes docentes; executár

outrás tárefás correlátás. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás; 

b) especiál: o exercí�cio do Cárgo poderá�  exigir o uso de uniforme e átendimento áo pu� blico. 
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) instruçá�o: Curso Superior Completo 

b) hábilitáçá�o profissionál: hábilitáçá�o especí�ficá párá o cárgo; 

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o Sinte�ticá: Acompánhár á interferir ná reláçá�o entre áluno e professor; eláborár plánilhá

párá  áváliáçá�o  pedágo� gicá;  reálizár,  ápurár  á  promulgár  os  resultádos  dá  escolhá  do  professor

regente  e  do  lí�der  de  turmá;  coordenár  conselho  de  clásse;  controlár  á  freque9nciá  dos  álunos;

átender  páis  e  álunos;  plánejár  e  coordenár  todá á  implántáçá�o  e  funcionámento do serviço  de

orientáçá�o  educácionál,  bem  como  sondár  ás  áptido� es  do  áluno  e  coordenár  suá  orientáçá�o

educácionál. 

b) Descriçá�o Análí�ticá:  Montár plánilhá párá áváliáçá�o pedágo� gicá dos álunos com problemás de

áprendizágem; orientár professores sobre o problemá ou encáminhár o áluno áM  especiálistá; mánter

registro  dos  encáminhámentos;  ássessorá  á  direçá�o  dá  escolá;  ássessorár  os  álunos  quándo

solicitádo, fornecendo-lhes subsí�dios no que diz respeito á álgum áspecto ná suá á� reá de átuáçá�o;

orientár os trábálhos de orgánizáçá�o e coletá de registros de informáçá�o dá vidá escolár do áluno;

párticipár  no  processo  de  integráçá�o  escolá-fámiliá-comunidáde;  notificár  os  páis  dás  fáltás  e

encáminhár,  quándo for  o cáso,  áo Conselho Tutelár,  párticipár no processo de cárácterizáçá�o  e

ácompánhámento  dás  turmás  de  álunos;  coordenár  á  eláboráçá�o  do  pláno  de  serviço,  executár

outrás átividádes áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás;

b) especiál: o exercí�cio do Cárgo poderá�  exigir o uso de uniforme e átendimento áo pu� blico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) instruçá�o: Curso Superior Completo
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b) hábilitáçá�o profissionál: hábilitáçá�o especí�ficá párá o cárgo;

c) idáde mí�nimá: 18 ános;

FONOAUDIÓLOGO(A)

ATRIBUIÇÕES:

á)  Descriçá�o  Sinte�ticá:  prestár  ássiste9nciá  e  átendimento  de  fonoáudiologiá  áos  muní�cipes  nás

unidádes  e  centros  de  átendimento  e  ássiste9nciá  do  Municí�pio,  bem como,  eláborár,  executár  e

áváliár plános, prográmás e subprográmás de interesse pu� blico.

b) Descriçá�o Análí�ticá: reálizár trábálhos ligádos á suá átividáde profissionál. Aváliár ás deficie9nciás

dos  pácientes,  reálizándo  exámes  fone� ticos,  dá  linguágem,  áudiometriá  ále�m  de  outrás  te�cnicás

pro� priás párá estábelecer pláno de trátámento ou terápe9utico; eláborár pláno de trátámento dos

pácientes báseándo-se nos resultádos de áváliáçá�o do fonoáudio� logo,  nás peculiáridádes de cádá

cáso e se necessá� rio nás informáço� es me�dicás; desenvolver trábálho de prevençá�o no que se refere áM

á� reá de comunicáçá�o escritá e orál, voz e áudiçá�o; desenvolver trábálhos de correçá�o de distu� rbios

dá pálávrá, voz, linguágem e áudiçá�o, objetivándo e reeducáçá�o neuromusculár e á reábilitáçá�o do

páciente;  áváliár  os pácientes  no decorrer do trátámento,  observándo á evoluçá�o  do processo e

promovendo os ájustes necessá� rios ná terápiá ádotádá; promover á reintegráçá�o dos pácientes áM

fámí�liá  e  á  outros  grupos  sociáis;  eláborár  páreceres,  informes  te�cnicos  e  reláto� rios,  reálizándo

pesquisás,  entrevistás,  fázendo  observáço� es  e  sugerindo  medidás  párá  á  implántáçá�o,

desenvolvimento e áperfeiçoámento de átividádes em suá á� reá de átuáçá�o; párticipár dá equipe de

orientáçá�o  e  plánejámento  escolár,  inserindo  áspectos  preventivos  ligádos  áM  fonoáudiologiá;

párticipár dás átividádes ádministrátivás, de controle e de ápoio referentes áM  suá á� reá de átuáçá�o;

párticipár dás átividádes de treinámento e áperfeiçoámento de pessoál te�cnico e áuxiliár, reálizándo-

ás e serviço ou ministrándo áulás e pálestrás, á fim de contribuir párá o desenvolvimento quálitátivo

dos recursos humános em suá á� reá de átuáçá�o; párticipár de grupos de trábálho e/ou reunio� es com

unidádes dá Administráçá�o Municipál e outrás entidádes pu� blicás e párticuláres, reálizándo estudos,

emitindo páreceres ou fázendo exposiço� es sobre situáço� es e/ou problemás identificádos, opinándo,

oferecendo sugesto� es, revisándo e discutindo trábálhos te�cnico-cientí�ficos, párá fins de formuláçá�o

de diretrizes, plános e prográmás de trábálho áfetos, diretá ou indiretámente, áM  polí�ticá de 
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átendimento  áM  criánçá  e  áo  ádolescente;  e  reálizár  outrás  átribuiço� es  compátí�veis  com  suá

especiálizáçá�o  profissionál;  desenvolver  átividádes  ádministrátivás  (documentos,  registros,

encáminhámentos, outros) relátivás áo exercí�cio do cárgo, utilizándo-se dos meios mecá9nicos e/ou

informátizádos  disponí�veis  párá  esse  fim;  utilizár  os  equipámentos  de  proteçá�o  individuál,

pertinentes áo exercí�cio de suás átribuiço� es; demáis átribuiço� es pertinentes áM  profissá�o, segundo á

clásse, ordem ou conselho profissionál especí�fico.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 30 horás; 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á)  instruçá�o:  curso  superior  completo  em  Fonoáudiologiá  e  registro  no  respectivo  conselho  de

clásse;

b) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

ATRIBUIÇÕES:

á) Contribuir com o direito áM  educáçá�o, bem como o direito áo ácesso e permáne9nciá ná escolá com á

finálidáde dá formáçá�o dos estudántes párá o exercí�cio dá cidádániá, prepáráçá�o párá o trábálho e

duá párticipáçá�o ná sociedáde; subsidiár á eláboráçá�o de projetos pedágo� gicos, plános e estráte�giás,

á pártir de conhecimentos de polí�ticás sociáis, bem como do exercí�cio e dá defesá dos direitos civis,

polí�ticos  e  sociáis  dá  coletividáde;  contribuir  párá  á  gárántiá  dá  quálidáde  dos  serviços  áos

estudántes, gárántindo o pleno desenvolvimento dá criánçá e do ádolescente, contribuindo ássim

párá á suá formáçá�o, como sujeitos de direitos; párticipárá dá eláboráçá�o, execuçá�o e áváliáçá�o de

polí�ticás  pu� blicás  voltádás  `educáçá�o;  contribuir  no  fortálecimento  dá  reláçá�o  dá  escolá  com  á

fámí�liá e á comunidáde, ná perspectivá de ámpliár á suá párticipáçá�o ná escolá; áprimorár á reláçá�o

entre á escolá, á fámí�liá e á comunidáde de modo á promover á elimináçá�o de todás ás formás de

preconceito;  intervir  e  orientár  situáço� es  de  dificuldádes  no  processo  de  ensino-áprendizágem,

evásá�o  escolár,  átendimento educácionál  especiálizádo;  contribuir  com o processo de inclusá�o  e

permáne9nciá dos álunos com necessidádes educátivás especiáis ná perspectivá dá inclusá�o escolár; 
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átuár junto áM s fámí�liás no enfrentámento dás situáço� es de ámeáçá, violáçá�o e ná�o ácesso áos direitos

humános e sociáis, como á pro� priá educáçá�o; párticipár de áço� es que promovám á ácessibilidáde,

equidáde ná educáçá�o;  fortálecer  e  árticulár  párceriás  com ás  equipes  dos  Conselhos  Tuteláres,

CRAS,  unidádes  de  sáu� de,  movimentos  sociáis  dentre  outrás  instituiço� es,  ále�m  de  espáços  de

controle sociál párá viábilizár o átendimento e ácompánhámento integrál dos estudántes; fortálecer

o ácompánhámento e o monitorámento do ácesso, dá permáne9nciá e do áproveitámento escolár dos

beneficiá� rios  de  prográmás  de  tránsfere9nciá  de  rendá;  contribuir  no  processo  de  ensino-

áprendizágem de modo á ássegurár á universálidáde do ácesso áos bens e serviços relátivos áos

prográmás e polí�ticás sociáis, bem como suá gestá�o democrá� ticá, fortálecendo á permáne9nciá 

escolár;  propor estráte�giás de intervençá�o em dificuldádes escoláres relácionádás á situáço� es de

viole9nciá,  uso  ábusivo  de  drogás,  grávidez  ná  ádolesce9nciá,  vulnerábilidáde  sociál;  ácompánhár

fámí�liás  em  situáço� es  de  ámeáçá,  violáçá�o  de  direitos  humános  e  sociáis,  situáçá�o  de  risco

pessoál/sociál, neglige9nciá; átuár ná rede de proteçá�o criánçá e áo ádolescente; árticulár á rede de

serviços párá ássegurár proteçá�o dá mulheres, criánçás, ádolescentes, idosos, ví�timás de viole9nciá

dome�sticá,  de  intimidáçá�o  sistemá� ticá  (bullying)  e  rácismo,  direito  dás  pessoás  com deficie9nciá,

direitos dás criánçás e ádolescentes, diversidáde nás escolás; oferecer prográmás de orientáçá�o e

ápoio áM s fámí�liás mediánte árticuláçá�o dás á� reás de educáçá�o, sáu� de, ássiste9nciá sociál; átuáçá�o em

rede multidisciplinár; buscá átivá escolár; eláborár estudo socioecono9 mico párá á concessá�o de vágá

escolár; outrás funço� es correlátás.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 40 horás; 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) Ensino superior completo em Serviço Sociál;

b) registro no respectivo conselho de clásse (CRESS/RS);

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

d) Especiálizáçá�o Láto Sensu com no mí�nimo 360 horás ná á� reá dá Educáçá�o com certificádo de

instituiçá�o de ensino superior reconhecidá pelo MEC com histo� rico (demonstráçá�o dás disciplinás

cursádás).
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DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

ATRIBUIÇÕES:

A)  Trátámentos de retençá�o,  incluso� es ou impáctáço� es dentá� riás;  desinserço� es de tecidos moles;

exodontiás complexás,  cirurgiás o� sseás com finálidáde prote� ticá;  cirurgiás de tecidos moles com

finálidáde prote� ticá; cirurgiás de leso� es dentá� riás periápicáis; trátámento ciru� rgico dos processos

infecciosos dos ossos máxiláres; trátámento ciru� rgico dos processos infecciosos dos tecidos moles

dá fáce; trátámento de sinusopátiás máxiláres de origem odontoge9nicá, trátámento 

clí�nico/ámbulátoriál dás pátologiás de ATM, entre outros.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instruçá�o: Curso Superior Completo;

B) Hábilitáçá�o profissionál: Especiálidáde em cirurgiá e tráumátologiá bucomáxilofáciál – Em escolá

reconhecidá pelo CFO;

C) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

DENTISTA – ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

ATRIBUIÇÕES:

á)  Trátámento  endodo9 ntico  em  dente  com  polpá  vivá  decí�duo  e  permánente;  trátámento

endodo9 ntico em dente com polá sem vitálidáde decí�duo e permánente; retrátámento endodo9 ntico e

trátámento  de  perfuráço� es  rádiculáres.  Todos  os  trátámentos  se  referindo  á  dentes

monorrádiculáres e poli rádiculáres, sempre que possí�vel tendo como párá9metro o ponto de vistá

profissionál.  O profissionál  deve estár ápto á trábálhár com rádiográfiá  iniciál  e finál,  utilizándo

motor endodo9 ntico e locálizádor ápicál pro� prios duránte o procedimento. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) instruçá�o: Curso Superior Completo 

b) hábilitáçá�o profissionál: Especiálidáde em endodontiá – Em escolá reconhecidá pelo CFO

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

PEDIATRA

á) Descriçá�o Sinte�ticá: prestár ássiste9nciá me�dico-ciru� rgicá e preventivá em ná á� reá de pediátriá;

prestár socorro de urge9nciá, quándo se fizer necessá� rio; áplicár me�todos de mediciná preventivá;

b) Descriçá�o Análí�ticá: prestár ássiste9nciá me�dico-ciru� rgicá e preventivá em criánçás; diágnosticár e

trátár  dás  doençás  do  corpo  humáno  de  criánçás,  em  ámbuláto� rios,  escolás,  postos  de  sáu� de,

hospitáis ou o� rgá�o áfins; dirigir equipes e prestár socorros urgentes; efetuár exámes me�dicos, fázer

diágno� sticos,  descrever  e  ministrár  trátámento  párá  diversás  doençás,  perturbáço� es  e  leso� es  do

orgánismo humáno e áplicár me� todos dá mediciná preventivá, reálizár trátámento especiálizádo;

ministrár áulás e párticipár de reunio� es me�dicás, cursos e pálestrás sobre mediciná preventivá nás

entidádes ássistenciáis  e  comunitá� riás;  preencher e  visár mápás de produçá�o;  fichá me�dicá com

diágno� stico e trátámento; preencher fichás dos doentes átendidos á domicí�lio; preencher reláto� rios

comprobáto� rios de átendimento; átender consultás me�dicás em ámbuláto� rios, postos de sáu� de ou

outros  estábelecimentos  pu� blicos  municipáis;  emitir  láudos;  fázer  diágno� sticos  e  recomendár

terápe9uticá; prescrever exámes láborátoriáis; incentivár á vácináçá�o e indicár medidás de higiene

pessoál; responsábilizár-se por equipes áuxiliáres necessá� riás á execuçá�o dás átividádes pro� priás do

cárgo;  executár  tárefás  áfins.  Inclusive  ás  editádás  no  respectivo  regulámento  dá  profissá�o.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á)gerál: cárgá horá� riá semánál de 20 horás;

b) especiál: párá o exercí�cio do Cárgo o titulár poderá�  ter que usár uniforme e prestár serviço em

quálquer unidáde dá Secretáriá de Sáu� de locálizádá no Municí�pio, inclusive áos sá�bádos, domingos e

feriádos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) instruçá�o: Curso Superior em Mediciná;

b) hábilitáçá�o profissionál: reside9nciá em pediátriá; inscriçá�o no o� rgá�o de clásse;
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c) idáde mí�nimá: 18 ános. 

MÉDICO NEUROPEDIATRA

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o sinte�ticá: áváliá, detectá e trátá ás doençás e condiço� es relácionádás áo sistemá nervoso

centrál e perife�rico de criánçás e ádolescentes de 0 á 16 ános.

b)  Exemplos  de átribuiço� es  especí�ficás:  reálizár  consultás  me�dicás  em criánçás  ou ádolescentes;

emitir  diágno� sticos;  prescrever  trátámentos  áM s  doençás  ou disfunço� es  do  sistemá  nervoso  e  do

sistemá musculár que se mánifestám ná criánçá ou ná ádolesce9nciá;  áplicár seus conhecimentos

utilizándo recursos dá mediciná preventivá e terápe9uticá párá promover, proteger e recuperár á

sáu� de dá comunidáde; lidár com o diágno� stico e trátámento de todás ás cátegoriás de doençás que

envolvem  os  sistemás  nervoso  centrál,  perife�rico  e  áuto9 nomo,  incluindo  os  seus  revestimentos,

vásos  sánguí�neos,  e  todos  os  tecidos  efetores,  como  os  mu� sculos;  prestár  ácompánhámento  e

prevençá�o  de umá se�rie  de problemás que possám comprometer o bom desenvolvimento fí�sico,

mentál e emocionál dás criánçás e ádolescentes; preencher e ássinár láudos, exámes e verificáço� es,

prescrever  exámes;  encáminhár  cásos  especiáis  á  setores  especiálizádos;  prepárár  reláto� rios

mensáis relátivos áM s átividádes do cárgo; executár outrás tárefás correlátás, conforme necessidáde

do  serviço  e  orientáçá�o  superior,  inclui-se  áindá  o  diágno� stico  e  trátámento  de  criánçás  e

ádolescentes com suspeitá de Tránstorno do Espectro Autistá. Trátámento de Doençás de Motiváçá�o

Compulso� riá;  Hidrocefáliá  conge9nitá;  Doençás  degenerátivás  do  sistemá  nervoso  centrál;

Encefálopátiás  cro9 nicás  infántis  ná�o  progressivás;  Distu� rbios  motores  de  instáláçá�o  Agudá;

Neuroviroses;  Epilepsiás  ná  criánçá;  Cáusás  neuromusculáres  de  hipotoniá;  Sono  normál  e

Distu� rbios do sono; Desenvolvimento dá criánçá; Aprendizádo escolár;  Tránstornos do de� ficit  de

átençá�o/hiperátividáde; Atender diversás consultás me�dicás em ámbuláto� rios; hospitáis, unidádes

sánitá� riás;  efetuár  exámes  em  escoláres  e  pre�-escoláres;  preencher  e  ássinár  láudos,  exámes  e

verificáço� es,  fázer  diágno� sticos  e  recomendár  á  terápe9uticá  indicádá párá  cádá cáso;  prescrever

exámes  conforme  áváliáçá�o  báseádá  em  evide9nciá;  encáminhár  cásos  especiáis  á  setores

especiálizádos; prepárár reláto� rios mensáis relátivos áM s átividádes do cárgo; executár outrás tárefás

correlátás.
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CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 08 horás;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 

á)  instruçá�o:  Gráduáçá�o  concluí�dá  em  Mediciná,  em  curso  reconhecido  pelo  MEC,  registro  no

Conselho Regionál de Mediciná;

b) hábilitáçá�o profissionál: Possuir tí�tulo de Especiálistá (Registro de Quálificáçá�o de Especiálistá), 

reconhecido pelo Conselho, observádo árt. 1º dá Resoluçá�o CFM nº 2.219/2018;

d) reside9nciá me�dicá em neuropediátriá ou equiválente concluí�dá;

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános.

MÉDICO(A) ESF

ATRIBUIÇÕES:

A) Descriçá�o Sinte�ticá: Prestár ássiste9nciá me�dico-ciru� rgicá e preventivá; diágnosticár e trátár dás

doençás do corpo humáno.

B) Descriçá�o  Análí�ticá:  Reálizár consultás clí�nicás áos usuá� rios dá suá á� reá ádstritá;  executár ás

áço� es de ássiste9nciá integrál em todás ás fáses do ciclo de vidá: criánçá, ádolescente, ádulto e idoso;

reálizár consultás e procedimentos ná Únidáde de Sáu� de dá Fámí�liá (ÚSF) e, quándo necessá� rio, no

domicí�lio;  reálizár ás átividádes clí�nicás correspondentes áM s  á� reás prioritá� riás  ná intervençá�o ná

átençá�o  Bá� sicá,  definidás  ná Normá Operácionál  dá  Assiste9nciá áM  Sáu� de (NOAS);  áliár  á  átuáçá�o

clí�nicá áM  prá� ticá dá sáu� de coletivá; fomentár á criáçá�o de grupos de pátologiás especí�ficás, como de

hipertensos,  de  diábe� ticos,  de  sáu� de  mentál,  etc.;  reálizár  o  pronto  átendimento  me�dico  nás

urge9nciás  e  emerge9nciás;  encáminhár  áos  serviços  de  máior  complexidáde,  quándo  necessá� rio,

gárántindo á continuidáde do trátámento ná ÚSF, por meio de um sistemá de ácompánhámento e

refere9nciá  e  contrá-refere9nciá;  reálizár  pequenás  cirurgiás  ámbulátoriáis;  Indicár  internáçá�o

hospitálár; solicitár exámes complementáres; verificár e átestár o� bito; executár outrás tárefás áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

A) gerál: cárgá horá� riá semánál de 40 horás;
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B)  especiál:  o  exercí�cio  do  cárgo  poderá�  exigir  átendimento  áo  pu� blico  em  regime  de  plántá�o,

inclusive em fináis de semáná e feriádos e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instruçá�o: Gráduáçá�o concluí�dá em Mediciná, em curso reconhecido pelo MEC;

B) Hábilitáçá�o profissionál: registro no Conselho Regionál de Mediciná;

C) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános;

ARQUITETO

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o Sinte�ticá: eláboráçá�o de projetos árquiteto9 nicos inclusive páiságí�sticos e de interiores.

Promover estudos e pesquisás párá o desenvolvimento urbáno. 

b)  Descriçá�o  Análí�ticá:  eláborár  projetos  pertinentes  áo  páiságismo  e  remánejámento  urbáno  e

edificáço� es;  conjuntos  árquiteto9 nicos  e  monumentos,  árquiteturá  páiságí�sticá  e  de  interiores;

plánejámento fí�sico locál,  urbáno e regionál;  eláborár  projetos  de obrás  e  urbánismo; promover

estudos e pesquisás átinentes áo desenvolvimento urbáno; ássegurár áM  populáçá�o orientáçá�o clárá e

precisá sobre á áplicáçá�o dá Legisláçá�o do Pláno; executár outrás tárefás áfins, inclusive ás editádás

no respectivo regulámento dá profissá�o. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 40 horás;

b) especiál: o exercí�cio do Cárgo poderá�  exigir átendimento áo pu� blico e uso de uniforme. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) instruçá�o: Ensino Superior Completo;

b) hábilitáçá�o profissionál: em árquiteturá, com inscriçá�o no o� rgá�o de clásse;

c) idáde mí�nimá: 18 (dezoito) ános.

ENGENHEIRO(A) CIVIL
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ATRIBUIÇÕES: 

á) Descriçá�o Sinte�ticá:  eláborár projetos de engenháriá; fiscálizár:  edificáço� es, estrádás,  pistás de

rolámento, sistemá de tránsporte, ábástecimento de á� guá e sáneámento; fázer cumprir o Co� digo de

Obrás do Municí�pio. 

b) Descriçá�o Análí�ticá: eláborár projetos e fiscálizáçá�o de edificáço� es, estrádás, pistás de rolámento;

sistemá de tránsporte e  ábástecimento de á� guá e de sáneámento;  orientár e  coordenár estudos,

plános  e  pesquisás  de  interesse  urbání�stico  locál,  gárántindo  continuidáde  do  processo  de

plánejámento; plánejár orientár e controlár á execuçá�o de prográmás, obrás e serviços propostos no

pláno de desenvolvimento urbáno de Xángri-Lá� ; formulár diretrizes de uso de solo e sistemá viá� rio,

ánálisár e emitir párecer sobre projetos de edificáço� es, observándo o Co� digo de Obrás do Municí�pio;

executár  ás  funço� es  áfins,  em  á9mbito  prá� tico  e  teo� rico,  inclusive  ás  editádás  no  respectivo

regulámento dá profissá�o. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 40 horás;

b) especiál: Inscriçá�o no o� rgá�o competente. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) instruçá�o: Curso Superior Completo;

b) hábilitáçá�o profissionál: engenháriá civil; inscriçá�o no o� rgá�o competente;

c) idáde mí�nimá: 18 ános.

ENGENHEIRO (A) – HABILITAÇÃO EM ENGENHARIA CARTOGRÁFICA

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o sinte�ticá: executár e supervisionár trábálhos ná á� reá dá Engenháriá Cártográ� ficá, táis

como:  topográfiá,  geode�siá,  bátimetriá,  cártográfiá  e  ágrimensurá,  fotográmetriá,  sensoriámento

remoto,  geoprocessámento,  cádástro  te�cnico  multifinálí�stico,  projetos  geome�tricos,  grávimetriá,

executár tárefás correlátás, inclusive ás editádás no respectivo regulámento dá profissá�o. 

b)  Descriçá�o  ánálí�ticá:  reálizár  estudos,  projetos,  áná� lises,  áváliáço� es,  láudos,  árbitrámentos,

pesquisás,  vistoriás,  perí�ciás,  páreceres  e  divulgáçá�o  te�cnicá,  expedir  notificáço� es  de  áutos  de
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infráçá�o por irreguláridádes cometidás á normás e posturás municipáis; prestár ássessoriá, orientár,

supervisionár,  dirigir  e  fiscálizár  obrás  e  serviços  te�cnicos  ná  á� reá  dá  cártográfiá,  englobándo

sistemás, me� todos, processos e tecnologiá dá cártográfiá, dá cártográfiá mátemá� ticá e dá cártográfiá

digitál  temá� ticá,  dádos  e  informáço� es  cártográ� ficás,  cártográ� ficás  estátí�sticás  e  cártográ� ficás

temá� ticás,  sistemás,  me� todos,  processos  e  tecnologiá  dos  levántámentos  cártográ� ficos;

sensoriámento  remoto;  sistemás,  me�todos,  processos  e  tecnologiá  dá  fotográmetriá  terrestre;

mápeámento  com  emprego  dá  fotográmetriá,  sistemás,  me�todos,  processos  e  tecnologiá  dá

áerofotográmetriá, áerolevántámentos, sistemás, me� todos, processos e tecnologiá do sensoriámento

remoto  orbitál;  fotointerpretáçá�o;  ágrimensurá;  dádos  e  informáço� es  geográ� ficás;  sistemás,

me� todos,  processos  e  tecnologiá  dos  levántámentos  cádástráis;  cádástro  te�cnico  multifinálitá� rio

urbáno e rurál; georreferenciámento de imo� veis urbános, georreferenciámento de imo� veis ruráis;

gestá�o  do  cádástro  prediál  e  gestá�o  do  cádástro  territoriál;  geoeconomiá;  áná� lises  econo9 micás

espáciáis;  zoneámento  ecolo� gico-econo9 mico;  gestá�o  territoriál  referente  á  eláboráçá�o  do  Pláno

Diretor  e  suás  álteráço� es;  párticipár  e  coláborár  nás  átividádes  interdisciplináres  referentes  á

eláboráçá�o  do  Pláno  Diretor  e  suás  álteráço� es;  geoeconomiá,  áná� lises  econo9 micás  espáciáis,

zoneámento ecolo� gico-econo9 mico.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 40 horás;

b) especiál: Inscriçá�o no o� rgá�o competente. 

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) instruçá�o: Curso Superior Completo em engenháriá cártográ� ficá;

b) hábilitáçá�o profissionál: hábilitáçá�o em engenháriá cártográ� ficá;

c) idáde mí�nimá: 18 ános.

FISCAL

ATRIBUIÇÕES: 

á)  Descriçá�o  Sinte�ticá:  exercer  á  fiscálizáçá�o  dos  muní�cipes,  nás  empresás,  indu� striás,  come�rcios,

prestáçá�o  de  serviços,  profissionáis  liberáis,  áuto9 nomos,  o� rgá�os  pu� blicos  e  demáis  pessoás  fí�sicás  e
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jurí�dicás,  no territo� rio do Municí�pio,  pertinente á áplicáçá�o e cumprimento dás disposiço� es legáis de

compete9nciá municipál, em especiál o Pláno Diretor, o Co� digo de Posturás e o Co� digo de Obrás Municipál.

b) Descriçá�o Análí�ticá: exercer á fiscálizáçá�o nás pessoás fí�sicás e pessoás jurí�dicás, fázendo notificáço� es,

áutuáço� es, registrándo e comunicándo irreguláridádes; exercer o controle dás átividádes decorrentes de

concesso� es pu� blicás; efetuár verificáçá�o dás álegáço� es dos contribuintes, decorrentes de requerimentos

de reviso� es,  isenço� es,  imunidádes; intimár contribuintes ou responsá�veis,  lávrándo áutos de infráçá�o;

proceder á dilige9nciás, prestár informáço� es e emitir páreceres; eláborár reláto� rios e boletins estátí�sticos

prestándo informáço� es em processos relácionádos com suá á� reá de compete9nciá; áuxiliár em estudos

visándo  o  áperfeiçoámento  e  átuálizáçá�o  dos  procedimentos  fiscáis;  prestár,  áos  sujeitos  pássivos,

átendimento  decorrente  dos  procedimentos  fiscáis  por  ele  efetuádos;  lávrár  termos,  intimáço� es,

notificáço� es,  áutos de infráçá�o e ápreensá�o,  ná conformidáde dá legisláçá�o competente; determinár á

áberturá de mo� veis, lácrá� -los ou remove9 -los em cáso de negátivá, áte�  que mediánte coláboráçá�o policiál

ou por viá judiciál sejá cumpridá á ordem; gerár os cádástros de contribuintes, procedendo incluso� es,

excluso� es,  álteráço� es  e  respectivo processámento de ácordo com á  legisláçá�o  pertinente;  proceder á

intimáçá�o  de  contribuintes  ou  terceiros,  párá  cie9nciá  de  átos  ádministrátivos;  solicitár  áuxí�lio  ou

coláboráçá�o, sempre que necessá� rio, como medidá de seguránçá párá gárántiá de suás funço� es, inclusive

párá  efeito  de  buscá e  ápreensá�o  domiciliár;  requisitár  o  áuxí�lio  de  forçá  pu� blicá,  como medidá  de

seguránçá,  quándo  ví�timá  de  embáráço  ou  desácáto  no  exercí�cio  de  suás  átividádes  ou  funço� es;

párticipár  de  cursos  e  treinámentos  de  áperfeiçoámento  profissionál,  sempre  que  indicádo;  efetuár

vistoriás  em  obrás  párá  verificár  álvárá� s  de  licençá  de  construçá�o;  ácompánhár  o  ándámento  dás

construço� es  áutorizádás  pelá  Prefeiturá,  á  fim  de  constátár  á  suá  conformidáde  com  ás  plántás

áprovádás; exercer á fiscálizáçá�o em reláçá�o á obrás ná�o licenciádás encáminhándo notificáço� es e outros

procedimentos;  verificár  denu� nciás;  prestár  informáço� es  e  emitir  páreceres  e  requerimentos  sobre

construçá�o, reformá e demoliçá�o; fiscálizár instáláço� es de á�guá e esgoto em pre�dios novos, ássim como

serviços de ámpliáçá�o e reformá em redes de á�guá e esgoto; conferir medidás párá áberturá de válás;

efetuár trábálho de cámpo párá fornecer medidás em certido� es de locálizáçá�o; efetuár fiscálizáçá�o de

loteámentos, cálçámentos e lográdouros pu� blicos; registrár e comunicár irreguláridádes em reláçá�o áM  

rede de ilumináçá�o pu� blicá e esgotos; eláborár reláto� rios de suás átividádes; expedir láudos de vistoriá

párá fins de concessá�o de hábite-se; proceder áço� es em detrimento de conve9nios com o� rgá�os estáduáis,

federáis ou outros municí�pios; executár outrás átividádes áfins com suá á� reá de compete9nciá. 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
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á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 40 horás;

b) especiál: sujeito áo trábálho noturno, inclusive áos domingos e feriádos; sujeito áo uso de 

uniforme á ser fornecido pelo Municí�pio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) instruçá�o: Ensino superior completo;

b) hábilitáçá�o profissionál: cárteirá nácionál de hábilitáçá�o párá conduzir veí�culos leves;

c) idáde mí�nimá: 18 ános.

FUNÇÕES DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO

SECRETÁRIO(A) DE ESCOLA

ATRIBUIÇÕES: 

á)  Descriçá�o  Sinte�ticá:  átender  áos  álunos,  páis  e  áo  pu� blico  em  gerál  e  prestár  orientáço� es  e

encáminhár  áo  setor  competente;  átender  telefone;  receber,  encáminhár,  conduzir  e  despáchár

expedientes; executár ás demáis tárefás átinentes dá secretáriá dá escolá.

b) Descriçá�o Análí�ticá: executár os serviços dá secretáriá dá escolá de ácordo com ás orientáço� es do

diretor; mánter átuálizádo os ássentámentos referentes áo corpo docente e dos álunos; mánter em

diá á escrituráçá�o escolár;  prestár informáço� es e fornecer dádos referentes áo ensino ná escolá;

escriturár e digitár livros, fichás, demáis documentos e dádos que se refirám ás notás e me�diás dos

álunos; preencher boletins estátí�sticos; eláborár á efetividáde dos professores e funcioná� rios; digitár

em tempo há�bil listás de exámes, átás de resultádos fináis e outros; coláborár no cumprimento dos

horá� rios;  lávrár e ássinár átás em gerál;  receber e expedir corresponde9nciás;  eláborár e expedir

boletins  de  notás,  histo� rico  escolár,  tránsfere9nciás  e  outros;  lávrár  termos  de  áberturá  e

encerrámento dos livros de escrituráçá�o escolár; encárregár-se dá publicáçá�o e controle de ávisos

em gerál; ássinár juntámente com á direçá�o dos documentos escoláres dos álunos, bem como todá á 

documentáçá�o dá secretáriá; executár outrás tárefás áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: cárgá horá� riá semánál de 40 horás;

b) especiál.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) instruçá�o: 2º gráu completo;

b) hábilitáçá�o profissionál: Ensino me�dio;

c) idáde mí�nimá: 18 ános.

FUNÇÕES DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE MERENDA

ATRIBUIÇÕES:

á) Descriçá�o Sinte�ticá: áuxiliár no prepáro e no servir dá merendá escolár, higienizár ámbientes,

máteriál e utensí�lios utilizádos.

b) Descriçá�o Análí�ticá: executár tárefás áuxiliáres de cozinhá; prepárár e servir merendás; proceder

á limpezá dos utensí�lios e locáis de trábálho; limpár e prepárár cereáis, vegetáis e cárnes de váriádás

espe�cies  párá  cozimento;  áuxiliár  no  prepáro  de  dietás  especiáis  e  normáis,  prepárár  e  servir

merendás;  proceder  á  limpezá  de  utensí�lios,  ápárelhos  e  equipámentos;  áuxiliár  no  controle  de

estoque de máteriál e ge9neros álimentí�cios; mánter á higiene dos locáis, fázer o serviço de limpezá

em gerál; executár tárefás áfins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

á) gerál: perí�odo normál de trábálho de 40 horás;

b) especiál: sujeito áo uso de uniforme á ser fornecido pelo Municí�pio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

á) instruçá�o: ser álfábetizádo;

b) hábilitáçá�o profissionál;

c) idáde mí�nimá: 18 ános.

3. INSCRIÇÕES

3.1.  As inscriço� es  será�o  recebidás exclusivámente pelá Comissá�o  designádá,  nos diás  24/01/24,

25/01/24,  29/01/24,  30/01/24  e  31/01/24  das  08:30h  às  11h  na  Câmara  Municipal  de

Vereadores de Xangri-Lá, situada na Rua Rio Rio Douradinho, 1385 – Bairro Centro – Xangri-

Lá – RS.
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3.1.1. Ná�o será�o áceitás inscriço� es forá de prázo ou horá� rios determinádos.

3.1.2.  Será�  permitidá  DÚAS  (02)  inscriço� es  por  CPF,  ficándo  o  cándidáto  áutomáticámente

desclássificádo, no cáso de ápresentár máis de duás inscriço� es. So�  será�  permitidá umá (01) inscriçá�o

por procuráçá�o. 

3.1.3  Todá  á  documentáçá�o  ápresentádá  pelo  cándidáto  será�  de  suá  inteirá  responsábilidáde  e

deverá�  ser  entregue  no  áto  dá  inscriçá�o,  isentándo  á  comissá�o  de  solicitár  documentos  que

porventurá fáltárem.  Uma vez finalizada a inscrição (apresentação de documentos e títulos),

mesmo que o prazo de inscrição ainda esteja vigente, não será permitido o acréscimo, troca

ou retirada de documentos.

3.2  A inscriçá�o do cándidáto implicárá�  o conhecimento pre�vio e á tá� citá áceitáçá�o dás presentes

instruço� es  e  normás  estábelecidás  neste  Editál,  seus  ánexos,  eventuáis  álteráço� es  e  legisláçá�o

vigente; em reláçá�o áM s quáis os cándidátos ná�o poderá�o álegár desconhecimento.

3.3. As inscriço� es será�o grátuitás.

3.4 A comissão não julgará e não solicitará títulos e documentos no ato da entrega destes,

sendo de conhecimento prévio do candidato.

4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO

4.1.  Párá  inscrever-se  no  Processo  Seletivo  Simplificádo,  o  cándidáto  deverá�  compárecer  no

endereço no horá� rio e prázos indicádos no item 3.1, ou por interme�dio de procurádor munido de

instrumento pu� blico ou párticulár de mándáto (com poderes especiáis párá reálizár á suá inscriçá�o

no Processo Seletivo Simplificádo), ápresentándo, em ámbos, os seguintes documentos:

4.1.1 A Fichá de inscriçá�o preenchidá, conforme Anexos I, II e III.  IMPORTANTE FRISAR QUE O

CANDIDATO DEVERÁ TRAZER SUA FICHA JÁ PREENCHIDA E COM OS DOCUMENTOS (ORIGINAL

E CÓPIA) NA ORDEM CONFORME O PREENCHIMENTO, PARA CONFERÊNCIA. Como ás inscriço� es

será�o presenciáis,  e�  importánte  seguir  á  regrá  deste  item,  párá  evitár  áglomeráçá�o  no  locál  de

inscriçá�o. Não serão fornecidas fichas de inscrição no local. 

4.1.2 Co� piá e originál do documento de identidáde oficiál com foto  (OBRIGATÓRIO),  sendo que

poderá�o ser áceitos párá este fim os seguintes documentos: cárteirás ou ce�dulás de identidádes
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expedidás pelás Secretáriás de Seguránçá Pu� blicá, pelás Forçás Armádás, pelá Polí�ciá Militár, pelo

Ministe�rio dás Reláço� es Exteriores; Ce�dulás de Identidáde fornecidás por O( rgá�os ou Conselhos de

Clásse que, por forçá de Lei Federál, válem como documento de identidáde, como por exemplo, ás dá

OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificádo de Reservistá; Pássáporte; Cárteirá de Trábálho e Previde9nciá

Sociál,  bem como Cárteirá Nácionál de Hábilitáçá�o (com fotográfiá, ná formá dá Lei nº 9.503/97,

ártigo 15).

4.1.3 Co� piá e originál do CPF, cáso ná�o conste no documento de identificáçá�o.

4.2 Em cáso de perdá ou furto de quálquer documento de identificáçá�o obrigáto� rio párá á inscriçá�o,

o cándidáto deverá�  ápresentár o Boletim de Ocorre9nciá Policiál  em que conste á numeráçá�o dos

documentos perdidos ou furtádos.

4.3  Para  as  inscrições  realizadas  através  de  procuração,  é  necessário  apresentar  cópia  e  original  do

documento de identidade do candidato e do procurador.

4.4 TODOS os documentos devem ser autenticados, conforme segue:

A) TODOS  os documentos poderá�o ser áutenticádos no momento dá entregá pelos membros dá

Comissá�o, desde que o cándidáto ápresente, párá confere9nciá, os origináis juntámente dás co� piás. A

palavra “TODOS” deste item se refere a documentos de identificação, diplomas, comprovação

de experiência e certificados.

B) O cándidáto támbe�m poderá�  trázer TODOS os documentos áutenticádos em cárto� rio. Neste cáso,

ná�o  há�  á  necessidáde  de  ápresentár  os  origináis. A  palavra  “TODOS”  deste  item  se  refere  a

documentos de identificação, diplomas, comprovação de experiência e certificados.

4.5 TODOS os documentos e certificádos que forem ápresentádos pelos cándidátos, bem como ás

suás  respectivás  co� piás,  deverá�o  estár  completámente  legí�veis,  ná�o  sendo  considerádos  vá� lidos

documentos  ilegí�veis,  párciálmente  legí�veis  ou  rábiscádos.  A  palavra  “TODOS”  deste  item  se

refere a documentos de identificação, diplomas, comprovação de experiência e certificados.

4.6 TODOS  os documentos que ná�o tiverem o seu verso completámente em bránco, deverá�o ser

ápresentádos junto com á suá co� piá de frente e verso, ná�o sendo considerádos somente com á co� piá

dá frente sem estár ácompánhádá dá co� piá do verso. A palavra “TODOS” deste item se refere a

documentos de identificação, diplomas, comprovação de experiência e certificados.
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4.7 Ná�o será�o feitás fotoco� piás de documentos no áto dá inscriçá�o, sendo o cándidáto inteirámente

responsá�vel por suás fotoco� piás, que deverá�o ser feitás previámente.

5. APRESENTAÇÃO DE TÍTULOS

5.1 A entregá de tí�tulos deverá�  seguir os seguintes dispostos:

5.1.1 Co� piá e originál dos tí�tulos que comprovám ás informáço� es contidás no currí�culo do presente

editál.

5.1.2 Co� piá e originál do comprovánte de escoláridáde mí�nimá exigidá conforme cárgo pretendido.

5.1.3.  Cáso o cándidáto ná�o possuá,  no áto dá inscriçá�o,  o comprovánte de escoláridáde mí�nimá

exigidá párá o cárgo, ná�o terá�  impedimento de se inscrever, pore�m em cáso de ná�o comprovár á

escoláridáde exigidá no áto dá posse, ná�o poderá�  ser contrátádo.

Obs.:  Para  a  função  de  Assistente  Social  educacional,  é  necessária  a  apresentação  da

Especialização Lato Sensu com no mínimo 360 horas na área da Educação com certificado de

instituição  de  ensino  superior  reconhecida  pelo  MEC  com  histórico  (demonstração  das

disciplinas cursadas), área de conhecimento da formação, nome do candidato e carga horária,

concluído entre o ano de 2020 até a publicação deste edital no momento da inscrição, para

que  a  Comissão  possa  avaliar  outras  especializações  apresentadas  (se  houver)  para

pontuação, que não seja a usada para composição da documentação de pré-requisito. 

5.2 A experie9nciá profissionál poderá�  ser comprovádá somente por 2 formás:

á) Em cáso de empresá privádá: Cárteirá de Trábálho (CTPS), que deverá�  ter á co� piá dá identificáçá�o,

juntámente dá co� piá que conte�m o tempo que se pretende pontuár;

b) Em cáso de entidáde pu� blicá: documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos dá entidáde

(Certidá�o, átestádo ou Decláráçá�o por Tempo de Serviço) com cárimbo e ássináturá do responsá�vel

pelo setor. Ná�o será�o áceitás decláráço� es ássinádás somente por secretá� rios municipáis/prefeitos.

5.2.1 No exercí�cio dá átividáde como áuto9 nomo,  poderá�  comprovár á  experie9nciá  dás  seguintes

formás:

á) certidá�o ou decláráçá�o  ássinádá pelo responsá�vel  do Depártámento de Recursos Humános dá

instituiçá�o áM  quál o cándidáto mánte�m ou mánteve ví�nculo, cáso á experie9nciá sejá como contrátádo.
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Se  ná�o  existir  unidáde  de  Recursos  Humános  ná  instituiçá�o,  á  decláráçá�o  deve  ser  ássinádá  e

cárimbádá pelá  áutoridáde  má�ximá  dá instituiçá�o.  A  referidá  certidá�o  deve  ser  ápresentádá em

pápel timbrádo, com identificáçá�o legí�vel do ássinánte (cárimbo) e CNPJ dá empresá. A decláráçá�o

deverá�  conter perí�odo de trábálho (diá, me9s e áno) e á funçá�o ocupádá pelo cándidáto. Perí�odos

onde conste somente me9s e áno ná�o será�o considerádos. 

Obs.: Serão contabilizados para fins de pontuação apenas anos completos. Saldo de dias ou

períodos com um ou mais dias de intervalo entre eles não serão somados. 

5.3 A EXPERIÊNCIA APRESENTADA DEVERÁ SER NA FUNÇÃO PRETENDIDA (conforme descrito

neste edital). 

5.4 Experiência em cargos/funções genéricas ou que não possuam relação nenhuma com a

função  para  o  qual  o  candidato está  se  inscrevendo não  serão  consideradas,  mesmo que

estejam dentro da área de atuação da função pretendida(ex: educação, saúde, direito, etc)..

Nos  cásos  em  que  o  cándidáto  pretender  comprovár  tempo  de  trábálho  em  instituiço� es

estáduáis  e/ou  federáis,  á  comprováçá�o  deverá�  ser  emitidá  pelás  coordenádoriás  estáduáis  ou

regionáis correspondentes.

5.5  Párá fins de comprováçá�o  de tempo de serviço,  ná�o  será�o  áceitos os documentos em que o

cándidáto estiver ná condiçá�o de estágiá� rio, voluntá� rio ou similár.

5.6 Quálquer informáçá�o sobre tempo de serviço deverá�  ser ápresentádá pelo cándidáto no áto dá

inscriçá�o,  mesmo  que  está  experie9nciá  tenhá  sido  reálizádá  no  Municí�pio  de  Xángri-Lá� ,  ficándo

isentá á comissá�o de buscár informáço� es profissionáis junto áo setor de Recursos Humános párá fins

de pontuáçá�o.

6. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

6.1 Encerrádo o prázo fixádo pelo item 3.1, á Comissá�o publicárá� , no páinel de publicáço� es oficiáis

dá Prefeiturá Municipál e em meio eletro9 nico,  no prázo de áte�  tre9s  diás u� teis,  editál  contendo á

reláçá�o nominál dos cándidátos que tiverám suás inscriço� es homologádás.

6.2 Os  cándidátos  que  ná�o  tiverám  ás  suás  inscriço� es  homologádás  poderá�o  interpor  recursos

escritos peránte á Comissá�o, no prázo de um diá ápo� s á homologáçá�o, mediánte á ápresentáçá�o dás

rázo� es que ámpárárem á suá irresignáçá�o, átráve�s do e-máil processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.
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6.2.1  No prázo de áte�  3 diás u� teis  ápo� s  o prázo de recursos,  á Comissá�o,  ápreciándo o recurso,

poderá�  reconsiderár suá decisá�o, hipo� tese ná quál o nome do cándidáto pássárá�  á constár no rol de

inscriço� es homologádás.

6.2.3  Sendo  mántidá  á  decisá�o  dá  Comissá�o,  o  recurso  será�  encáminhádo  áo  Prefeito  ou  seu

designádo párá julgámento, no prázo de áte�  tre9s diás u� teis, cujá decisá�o deverá�  ser motivádá.

6.2.4 A listá finál de inscriço� es homologádás será�  publicádá ná formá do item 6.1, no prázo de um

diá u� til, ápo� s á decisá�o dos recursos.

7. FORMATAÇÃO DA FICHA DE INSCRIÇÃO

7.1 A  ficha  de  inscrição  do  Processo  Seletivo  Simplificado  deverá  ser  preenchida  pelos

candidatos e os títulos deverão ser discriminados nos Anexos   I, II e III   deste Edital conforme a  

escolaridade da função pretendida e  o quadro de pontuação descrito no item 7.7 também

deste Edital. É de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do quadro, pois

caso haja incoerência entre os títulos apresentados ou do tempo de serviço com os dados

informados na ficha de inscrição e o quadro do item 7.7, a pontuação será desconsiderada.

7.2 Os crite�rios de áváliáçá�o dos tí�tulos e experie9nciá profissionál totálizárá�o no má�ximo 100 (cem)

pontos.

7.3 Escoláridáde, experie9nciá e cursos exigidos párá o desempenho dá funçá�o (pre� -requisitos) ná�o

será�o objetos de áváliáçá�o.

7.4 Somente será�o considerádos os tí�tulos expedidos por pessoás jurí�dicás, de direito pu� blico ou

privádo, que átenderem os crite�rios definidos neste Editál.

7.5 O cándidáto poderá�  ápresentár, párá fins de comprováçá�o de escoláridáde, histo� rico escolár

e/ou diplomá emitido por instituiçá�o de educáçá�o reconhecidá pelo Ministe�rio dá Educáçá�o.

7.6. Nenhum título receberá dupla valoração.

7.7  A clássificáçá�o  dos  cándidátos  será�  efetuádá átráve�s  dá  pontuáçá�o  dos  tí�tulos  e  experie9nciá

profissionál ápresentádá, em umá escálá de zero á cem pontos, conforme os seguintes crite�rios:
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FUNÇÕES DE NÍVEL SUPERIOR
ITEM ESPECIFICAÇAR O Pontuáçá�o

Únitá� riá
Nº Tí�tulos

ápresentádos
Pontuáçá�o

Má�ximá
1 Doutorádo completo (ná á� reá) 17 1 17
2 Mestrádo completo (ná á� reá) 13 1 13
3 Especiálizáçá�o completá láto sensu (ná á� reá) 10 2 20
4 Experie9nciá profissionál (ános completos e

ininterruptos)
1 5 5

5 Cursos especiálizádos ná funçá�o com duráçá�o
de áte�  á 40 horás.

4 5 20

6 Cursos especiálizádos ná funçá�o com duráçá�o
superior á 40 horás.

5 5 25

TOTAL 100

FUNÇÕES DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO
ITEM ESPECIFICAÇAR O Pontuáçá�o

Únitá� riá
Nº Tí�tulos

ápresentádos
Pontuáçá�o

Má�ximá
1 Especialização Completa Lato Sensu (na área) 15 2 30
2 Graduação (na área) 20 1 20
3 Experie9nciá Profissionál ná á� reá (ános

completos e ininterruptos). 
1 5 5

4 Cursos especiálizádos ná á� reá de átuáçá�o dá
funçá�o com duráçá�o de áte�  40 horás.

4 5 25

5 Cursos especiálizádos ná á� reá de átuáçá�o dá
funçá�o com duráçá�o superior 40 horás.

5 5 20

TOTAL 100

FUNÇÕES DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ITEM ESPECIFICAÇAR O Pontuáçá�o

Únitá� riá
Nº Tí�tulos

ápresentádos
Pontuáçá�o

Má�ximá
1 Ensino me�dio completo 30 1 30
2 Ensino fundámentál completo 20 1 20
3 Experie9nciá profissionál (ános completos e

ininterruptos)
1 5 5

4 Cursos especiálizádos ná á� reá de átuáçá�o dá
funçá�o com duráçá�o superior á 40 horás.

5 5 25

5 Cursos especiálizádos ná á� reá de átuáçá�o dá
funçá�o com duráçá�o de áte�  40 horás.

4 5 20

TOTAL 100

7.8. Não serão pontuados os títulos que se enquadrarem nas seguintes situações:

á) Cursos de Informá� ticá e/ou Lí�nguás;

b)  Cursos não relacionados à função pretendida (mesmo que estejám relácionádos áM  á� reá de

átuáçá�o, os cursos DEVERÃO ter reláçá�o diretá com á funçá�o);
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c) Cursos que ná�o tenhám cárimbo e ássináturá, ou áutenticáçá�o dá instituiçá�o;

d) Cursos concluídos antes de 01 de julho de 2018 e após 31 de dezembro de 2023.

e) Quándo  o  cándidáto  ná�o  estiver  párticipándo  ná  condiçá�o  de  áluno  ou  ouvinte.  Exemplo:

estágiá� rio, voluntá� rio, monitor, pálestránte, entrevistádor, orgánizádor, etc.

f)  Quándo  os  tí�tulos  ápresentádos  tiverem diverge9nciá  entre  o  informádo  ná  fichá  de  inscriçá�o

(Anexos I, II e III) e quádro de pontuáçá�o (item 7.7) á ser preenchido e ássinádo pelo cándidáto. 

g) cursos que compo� em gráde curriculár de gráduáçá�o/po� s-gráduáçá�o/mestrádo/doutorádo;

7.9 Serão aceitos cursos ministrados por:

á) O( rgá�os governámentáis Federáis, Estáduáis ou Municipáis;

b) Entidádes dá ádministráçá�o indiretá Federál, Estáduál e Municipál;

c) Úniversidádes e Escolás de Ensino Me�dio ou Fundámentál, Pu� blicás ou Privádás;

d) Serviços Sociáis Auto9 nomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);

e) Empresás reconhecidás pelo Ministe�rio dá Educáçá�o ou por o� rgá�os oficiáis competentes dá á� reá

de átuáçá�o dá funçá�o pretendidá;

f) Demais instituições a serem analisadas pela Comissão Designada.

7.10 Será�o pontuádos somente 5 (cinco) cursos referentes á cursos de duráçá�o superior á 40 horás e

5 (cinco) cursos de duráçá�o iguál ou inferior á 40 horás. 

7.11 Cáso o cándidáto ná�o possuá o totál de 5 cursos de duráçá�o iguál ou inferior á 40 horás, poderá�

completár o limite de 5 cursos com cursos excedentes de duráçá�o superior á 40 horás.

8. PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prázo de tre9s diás u� teis ápo� s á homologáçá�o finál dás inscriço� es, á Comissá�o deverá�  proceder

áM  áná� lise dos currí�culos.

8.2  Últimádá á identificáçá�o dos cándidátos e á totálizáçá�o dás notás, o resultádo preliminár será�

publicádo no páinel de publicáço� es oficiáis dá Prefeiturá Municipál e em meio eletro9 nico, ábrindo-se

o prázo párá os cándidátos ápresentárem recursos, nos termos estábelecidos neste editál.
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9. RECURSOS

9.1 Dá clássificáçá�o preliminár dos cándidátos e�  cábí�vel recurso endereçádo áM  Comissá�o átráve�s do

e-máil processoseletivo@xangrila.rs.gov.br umá u� nicá vez, no prázo comum de um diá u� til ápo� s á

publicáçá�o do resultádo preliminár.

9.1.1 O recurso deverá�  conter á perfeitá identificáçá�o do recorrente (NOME, FUNÇÃO PRETENDIDA

E NÚMERO DE INSCRIÇÃO) e ás rázo� es do pedido recursál.

9.1.2 Será�  possibilitádá vistá dos tí�tulos e documentos do requerente ná presençá dá Comissá�o, NO

DIA DO RECURSO, permitindo-se ánotáço� es.

9.1.3 Hávendo á reconsideráçá�o dá decisá�o clássificáto� riá pelá Comissá�o, á pontuáçá�o do cándidáto

será�  retificádá.

9.1.4 Sendo  mántidá  á  decisá�o  dá  Comissá�o,  o  recurso  será�  encáminhádo  áo  Prefeito  ou  seu

designádo párá julgámento, no prázo de áte�  tre9s diás u� teis, cujá decisá�o deverá�  ser motivádá.

9.1.5 Ná�o será�  possibilitádá vistá dos tí�tulos e documentos de terceiros.

10. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE

10.1  Verificándo-se  á  ocorre9nciá  de  empáte  em  reláçá�o  áM s  notás  recebidás  por  dois  ou  máis

cándidátos, será�  definidá á ordem de clássificáçá�o de ácordo com os seguintes crite�rios:

a) Máior pontuáçá�o no Item 1 do respectivo quádro de pontuáçá�o;

b) Máior pontuáçá�o no Item 2 do respectivo quádro de pontuáçá�o;

c) Máior pontuáçá�o no Item 3 do respectivo quádro de pontuáçá�o;

d) Máior pontuáçá�o no Item 4 do respectivo quádro de pontuáçá�o;

e) Máior pontuáçá�o no Item 5 do respectivo quádro de pontuáçá�o;

 f) Máior pontuáçá�o no Item 6 do respectivo quádro de pontuáçá�o (se houver);

g) Máior idáde;

h) Sorteio, conforme item 10.2 deste editál.

10.2 Persistindo o empáte, o crite�rio de desempáte será�  o sorteio que correrá�  pelá Loteria Federal
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no dia 31/01/2024 ficándo desde já�  os cándidátos convocádos á ácompánhár o sorteio.

10.3  Os cándidátos empátádos será�o  ordenádos de ácordo com seu nu� mero inscriçá�o,  de formá

crescente ou decrescente, conforme o resultádo do primeiro pre9mio dá extráçá�o dá Loteriá Federál,

segundo os crite�rios á seguir:

á) Se á soma dos algarismos do nu� mero sorteádo no primeiro pre9mio dá Loteriá Federál for par, á

ordem é crescente (ordem de inscriçá�o);

b) Se á soma dos algarismos do nu� mero sorteádo no primeiro pre9mio dá Loteriá Federál for ímpar,

á ordem e�  decrescente (ordem inversá de inscriçá�o);

10.4  A áplicáçá�o do crite�rio de desempáte será�  efetivádá ápo� s á áná� lise dos recursos e ántes dá

publicáçá�o dá listá finál dos selecionádos.

11. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Tránscorrido o prázo sem á interposiçá�o de recurso ou ultimádo o seu julgámento, á Comissá�o

encáminhárá�  o Processo Seletivo Simplificádo áo Prefeito ou seu designádo párá homologáçá�o, no

prázo de áte�  tre9s diás u� teis.

11.2  Homologádo o resultádo finál,  será�  lánçádo editál  com á clássificáçá�o  gerál  dos cándidátos

áprovádos, quándo, entá�o pássárá�  á fluir o prázo de válidáde do Processo Seletivo Simplificádo.

12. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

12.1 Homologádo o resultádo finál do Processo Seletivo Simplificádo e áutorizádá á contrátáçá�o

mediánte  Lei  ou  determináçá�o  do  Prefeito  ou  seu  designádo,  será�o  convocádos  os  cándidátos

clássificádos,  párá,  no prázo estábelecido em editál  de chámámento,  á crite�rio dá Administráçá�o,

comprovár o átendimento dás seguintes condiço� es:

12.1.1 Ser brásileiro náto ou náturálizádo ná formá dá lei;

12.1.2 Ter idáde mí�nimá de 18 ános;

12.1.3 Apresentár átestádo me�dico, no sentido de gozár de boá sáu� de fí�sicá e mentál;

12.1.4 Ter ní�vel de escoláridáde mí�nimá conforme item 2.1 deste editál;
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12.1.5 Apresentár decláráçá�o de bens e rendás conforme modelo disponibilizádo pelo Municí�pio e

origináis e fotoco� piá dos seguintes documentos:

 – Cárteirá de Trábálho;

 – Certidá�o de quitáçá�o militár (sexo másculino);

 – Cártá�o do CPF/CIC;

 – PIS/PASEP;

 – RG (originál);

 – Tí�tulo de eleitor com os comprovántes dá u� ltimá eleiçá�o ou quitáçá�o eleitorál;

 – Comprovánte de reside9nciá (á� guá, luz, telefone);

 – Comprovánte de escoláridáde;

 – Certidá�o de cásámento (se houver);

– Certidá�o dos filhos (se houver áte�  14 ános);

– Duás fotos 3x4 (recente);

 – Nu� mero dá contá corrente e áge9nciá (somente Bánrisul);

 – Alvárá�  de Folhá Corridá;

 – Atestádo de Antecedentes Crimináis;

– Documentos pre� -requisitos do cárgo, constántes no editál de áberturá;

 – Quálificáçá�o cádástrál párá fins de e-Sociál, á ser obtidá átráve�s do link 

https://consultácádástrál.inss.gov.br/Esociál/páges/index.xhtml

Documentos disponibilizados pelo setor de Recursos Humanos:

 – Apresentár decláráçá�o de bens e rendás conforme modelo disponibilizádo pelo Municí�pio;

– Decláráçá�o de dependente (IRRF);

 – Decláráçá�o de ná�o ácumuláçá�o de cárgos;

 – Retirár documento párá áberturá de contá, somente no Bánrisul, e logo ápo� s retornár áo RH párá

informár nº dá contá-corrente e áge9nciá;

– Cártá de ápresentáçá�o expedidá pelo RH, párá secretáriá onde o servidor exercerá�  suás funço� es

informándo que ná�o há�  pende9nciás quánto áo cádástro e informáço� es pessoáis. (O servidor somente

iniciárá�  suás átividádes de posse deste documento).
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12.2 A convocáçá�o do cándidáto clássificádo será�  reálizádá por meio de Editál publicádo no páinel

de  publicáço� es  oficiáis  dá  Prefeiturá  e  site  oficiál.  Ná�o  será�o  reálizádás  ligáço� es  telefo9 nicás  áos

cándidátos convocádos, estándo os cándidátos obrigádos á ácompánhár os chámámentos por meio

de editál.

12.3 Ná�o compárecendo o cándidáto convocádo ou se verificándo o ná�o átendimento dás condiço� es

exigidás  párá  á  contrátáçá�o,  será�o  convocádos  os  demáis  clássificádos,  observándo-se  á  ordem

clássificáto� riá crescente.

12.4 O  cándidáto  que  ná�o  tiver  interesse  ná  contrátáçá�o  poderá�  requerer,  umá  u� nicá  vez,  suá

álocáçá�o no finál dá listá de áprovádos, dentro do prázo de chámámento.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de um (01) ano,

conforme Art. 7º do Decreto 292/2011.

12.6 No perí�odo de válidáde do Processo Seletivo Simplificádo, em hávendo á rescisá�o contrátuál,

poderá�o  ser  chámádos  párá  contrátáçá�o  pelo  tempo  remánescente,  os  demáis  cándidátos

clássificádos, observádá á ordem clássificáto� riá.

13. DISPOSIÇÕES GERAIS

13.1 Ná�o será�  fornecido quálquer documento comprobáto� rio de áprováçá�o ou clássificáçá�o do

cándidáto, válendo párá esse fim á publicáçá�o do resultádo finál.

13.2 Os  cándidátos  áprovádos  e  clássificádos  deverá�o  mánter  átuálizádos  os  seus  endereços  e

telefone.

13.3 Respeitádá á náturezá dá funçá�o temporá� riá, por rázo� es de interesse pu� blico, poderá�  háver á

reádequáçá�o dás condiço� es definidás iniciálmente no editál, conforme dispuser á legisláçá�o locál.

13.4 Não  será  fornecida  nenhuma  informação  adicional  sobre  este  processo  seletivo  por

telefone ou pessoalmente, de modo que toda dúvida referente a este processo seletivo, que

não esteja constante neste edital, deverá ser encaminhada para o E-mail oficial da comissão:

processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

13.5 Qualquer informação fornecida pessoalmente ou por telefone, ou ainda por qualquer

pessoa ou qualquer outro meio não previsto no item 13.4 deste edital, não será considerada

válida.

mailto:processoseletivo@xangrila.rs.gov.br
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13.6 Os cásos omissos e situáço� es ná�o previstás será�o resolvidos pelá Comissá�o designádá.

Xángri-Lá� , 22 de jáneiro de 2024.

              CELSO BASSANI BARBOSA                                                          CASSIO VOIGT
      Prefeito           Secretá� rio de Administráçá�o

Registre-se e publique-se.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRIÇÃO CARGO DE NÍVEL   SUPERIOR  

INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 03/2024

Nome: _________________________________________________________________________________ Násc.: _____/_____/______

Endereço: _____________________________________________________ nº___________ Báirro: ___________________________

Cidáde:__________________________________________________ Estádo: _______________________________________________

Telefone:________________________ Celulár1:___________________________ Celulár2: _______________________________

RG:_____________________________________________________ CPF: ____________________________________________________

E-máil:________________________________________________________Funçá�o:_________________________________________

ITEM

Os  Títulos  Apresentados  deverão  ser
discriminados  pelos  candidatos  no  quadro
abaixo conforme item 7.7 deste edital, sendo de
responsabilidade  do  mesmo  o  correto
preenchimento  do  quadro,  pois  caso  haja
incoerência entre os títulos apresentados ou do
tempo  de  serviço  com  a  ficha  de  inscrição,  a
pontuação será desconsiderada. 

Pontuáçá�o
Únitá� riá

Nu� mero
Má�ximo

de
Tí�tulos

Pontuáçá�o

1 17 1

2  13 1

3 3.1

3.2

10 2

4
            Perí�odo de experie9nciá Anos completos
                     
  ______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

   ______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

   ______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

   ______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

   _____\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________   

1 5
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5 – CÚRSOS COM DÚRAÇAR O DE ATE(  40 HORAS

5.1 
___________________________________________________________________

5.2 
___________________________________________________________________

5.3 
___________________________________________________________________

5.4 
___________________________________________________________________

5.5 
___________________________________________________________________

4 5

6 – CÚRSOS COM DÚRAÇAR O SÚPERIOR A 40 HORAS:

6.1 
___________________________________________________________________

6.2 
___________________________________________________________________

6.3 
___________________________________________________________________

6.4 
___________________________________________________________________

6.5 
___________________________________________________________________

5 5

TOTAL

_____________________________________________________

Assináturá do Cándidáto
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ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO CARGO DE NÍVEL   MÉDIO/TÉCNICO  

INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 03/2024

Nome: _________________________________________________________________________________ Násc.: _____/_____/______

Endereço: _____________________________________________________ nº___________ Báirro: ___________________________

Cidáde:__________________________________________________ Estádo: _______________________________________________

Telefone:________________________ Celulár1:___________________________ Celulár2: _______________________________

RG:_____________________________________________________ CPF: ____________________________________________________

E-máil:________________________________________________________Funçá�o:_________________________________________

ITEM

Os  Títulos  Apresentados  deverão  ser
discriminados pelos candidatos conforme quadro
abaixo,  sendo  de  responsabilidade  do  mesmo  o
correto preenchimento do quadro, pois caso haja
incoerência  entre  os  títulos  apresentados  ou do
tempo  de  serviço  com  a  ficha  de  inscrição,  a
pontuação será desconsiderada. 

Pontuáçá�o
Únitá� riá

Nu� mero
Má�ximo

de
Tí�tulos

Pontuáçá�o

1 1.

2.

15 2

2 20 1

3
   
   
 Perí�odo de experie9nciá em Anos

______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________    

 

1 5
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4 -CÚRSOS COM DÚRAÇAR O DE ATE(  40 HORAS

4.1 ___________________________________________________________________

4.2 ___________________________________________________________________

4.3 ___________________________________________________________________

4.4 ___________________________________________________________________

4.5 ___________________________________________________________________

4 5

5 - CÚRSOS COM DÚRAÇAR O SÚPERIOR A 40 HORAS:

5.1 ___________________________________________________________________

5.2 ___________________________________________________________________

5.3 ___________________________________________________________________

5.4 ___________________________________________________________________

5.5 ___________________________________________________________________

5 5

TOTAL

_____________________________________________________

Assináturá do Cándidáto
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIÇÃO CARGO DE NÍVEL   FUNDAMENTAL INCOMPLETO  

INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 03/2024

Nome: _________________________________________________________________________________Násc.: _____/_____/______

Endereço: _____________________________________________________ nº___________ Báirro: ___________________________

Cidáde:__________________________________________________ Estádo: _______________________________________________

Telefone:________________________ Celulár1:___________________________ Celulár2: _______________________________

RG:_____________________________________________________ CPF: ____________________________________________________

E-máil:_____________________________________________________________Funçá�o: ____________________________________

ITEM

Os  Títulos  Apresentados  deverão  ser
discriminados  pelos  candidatos  conforme
quadro  abaixo,  sendo  de  responsabilidade  do
mesmo o correto preenchimento do quadro, pois
caso  haja  incoerência  entre  os  títulos
apresentados ou do tempo de serviço com a ficha
de inscrição, a pontuação será desconsiderada. 

Pontuáçá�o
Únitá� riá

Nu� mero
Má�ximo

de
Tí�tulos

Pontuáçá�o

1 30 1

2
 

20 1

3

              
    Perí�odo de experie9nciá   Anos completos

______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________     

______\ ______\_________ áM  ______\ ______\_________  

1 5
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4 - CÚRSOS COM DÚRAÇAR O DE ATE(  40 HORAS

4.1 
___________________________________________________________________

4.2 
___________________________________________________________________

4.3 
___________________________________________________________________

4.4 
___________________________________________________________________

4.5 
___________________________________________________________________

4 5

5 - CÚRSOS COM DÚRAÇAR O SÚPERIOR A 40 HORAS:

5.1 
___________________________________________________________________

5.2 
___________________________________________________________________

5.3 
___________________________________________________________________

5.4 
___________________________________________________________________

5.5 
___________________________________________________________________

5 5

TOTAL

_____________________________________________________

Assináturá do Cándidáto


