ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGBI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.
EDITAL DE CONCURSO N° 62/2016

MARIA ISABEL CASTRO EBERLE, Secretaria de Administracdo do Municipio de
Xangri-La, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que
realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenharem as suas funcdes junto ao Municipio, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio do Decreto Municipal n°
292/2011, e com base na lei municipal 1847/2016, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, para os seguintes cargos, quantidade, carga horaria semanal e salario mensal:

VAGAS | PADRAO | CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
01 24 Médico(a) Superior em Medicina 40h R$ 5.282,67
Veterinario(a) Veterinaria
02 21 Fiscal Sanitario(a) Ensino Médio 40h R$ 3.091,11
Completo

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
nove servidores, designados através da Portaria n° 5508/2015.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da mesma, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulag&o local ou regional, no minimo cinco
dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado seréo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observarédo o disposto no Decreto Municipal n°® 292/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos e experiéncia profissional
(se houver) dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo para as funcbes deste edital serdo por até 3 (trés) meses a partir da
assinatura do contrato ou conforme a necessidade da administragdo municipal.
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1.8 Caso sobrevenha concurso publico para estas fun¢des durante o periodo de vigéncia destes
contratos temporarios, os aprovados no concurso publico terdo prioridade de contratacao
temporaria em relagéo aos inscritos neste processo seletivo, conforme a ordem de classificagédo
do concurso.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividade de planejamento, direcdo, supervisdo, coordenacdo e
execucao relativas a biologia e patologia animal, defesa sanitaria, protecdo animal, vigilancia,
inspecao e fiscalizagdo sanitaria;

b) Descricdo Analitica: Realizar programas que envolvam préaticas concernentes a defesa
sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem; Realizar andlises e emitir laudos sobre assuntos de sua
especialidade; Realizar outros trabalhos ligados a zootecnia, a epidemiologia, a pericia técnica
sanitaria alimentar, bem como bromatologia; Investigar e estudar a etiologia, a patologia e a
terapéutica das doencas animais; Exercer as clinicas médica, cirargica e radiologica veterinaria,
adotando os diversos métodos avancados de diagnéstico; Programar, dirigir, coordenar,
supervisionar executar as atividades de experimentacdo meédico - cirargica no tocante a
medicina veterinaria; Proceder avaliacdo e peritagem relativas aos animais para fins
administrativos; Participar de programas de extensdo rural com vistas a utlizacdo dos
conhecimentos relativos a medicina veterinaria; Controlar as condi¢cdes sanitarias dos
estabelecimentos, abrigos e locais destinados ou que envolvam atividades com animais;
Promover pesquisa, planejamento, direcdo técnica, fomento e execucdo de trabalhos de
qualquer natureza relativos a producdo animal e &s industrias derivadas; Exercer as atividades
de controle e inspecdo sanitaria no ambito de sua competéncia, observando as disposicdes
legais competentes; Desenvolver as atividades de controle epidemiolégico das zoonoses
segundo as diretrizes estabelecidas; Desenvolver as atividades de analise e diagndstico
laboratorial ou através de laboratério oficial credenciado; Realizar estudos visando ao
aprimoramento das normas e rotinas e a introducdo de novas técnicas e instrumentos de acao
executivas das atividades de vigilancia, inspecao e fiscaliza¢do sanitéria e controle de zoonoses
nos limites de sua competéncia; Planejar, dirigir, coordenar supervisionar executar vigilancia e
fiscalizagcdo dos bens, servicos e produtos na area de alimentos em todas as fases de sua
cadeia; Acompanhar, aprovar e garantir a tecnologia e os padrdes de identidade e qualidade dos
bens, servigos e produtos na area de alimentos em todas as fases de sua cadeia;Orientar e
supervisionar a apreensao, inutilizacdo e colheita de amostras de produtos alimenticios e bens
relacionados; Participar das atividades de controle e levantamento epidemiolégico dos casos de
intoxicagcbes alimentares no ambito de sua competéncia, segundo diretrizes estabelecidos;
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Determinar, orientar e supervisionar a lavratura dos documentos utilizados pela vigilancia
sanitaria ou o0 seu preenchimento nos casos de julgar necessarios; Participar de programas de e
acOes de controle populacional de animais domeésticos, através de praticas de esterilizacdo ou
meétodos contraceptivos. Executar outros cargos semelhantes pertinentes a categoria funcional
estabelecidos na legislacao que regulamentou o exercicio da profissao;

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: Graduacéo em Medicina Veterinéria, em curso reconhecido pelo MEC;
B) habilitacéo profissional: registro no CRMV;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos.

FISCAL SANITARIO(A)

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: realizar servicos de profilaxia e policiamento sanitario de inspecao dos
estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios,
condicbes de conservacdo e transporte, assim como dos imdveis utilizados nos
estabelecimentos de ensino, saneamento e meio-ambiente em geral a fim de proteger a saude
da coletividade; encaminhar dados ilustrativos e articular acbes com as areas técnicas e
administrativas em conjunto com as areas da saude e meio-ambiente, agricultura e fazenda
agilizando medidas de solucao para atender necessidades.

b) Descricdo analitica: coordenar ou executar inspecdo de fabricas de laticinios, massas,
conservas ou de outros tipos de produtos alimenticios, além de estabelecimentos como:
restaurantes, lanchonetes e similares, verificando as condi¢cdes sanitarias de seus interiores,
limpeza e equipamentos, refrigeragédo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias, veiculos de
transporte alimenticio e quesitos de aceite e salde dos que manipulam alimentos para garantir a
gualidade necesséria a producao e distribuicdo de alimentos sadios; proceder a inspecao de
imoveis novos e reformados verificando as condi¢des sanitarias das areas fluviais e o estado de
conservacao das paredes, telhados, portas e janelas para opinar na concessao de habite-se;
inspecionar depésitos de venenos e embalagens vazias, orientando seu acondicionamento,
atuar junto aos agentes causadores de poluicdo levantando dados com o mapeamento dos
locais, aplicando medidas cabiveis para a solugdo dos problemas; encaminhar cadastramento
de fontes da agua, pocos e pocos artesianos, para possibilitar controle e orientagdes,
estabelecendo critérios de aproveitamento, providenciar coletas de amostras de agua para
encaminha-las para exames laboratoriais para certificar-se dos padrbes de qualidade para o
consumo; elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberacéo e
renovacao de alvaras afim de disciplinar normas e procedimentos para a liberacao e critérios de
adequacado de todas as esferas que envolvam a saude publica, averiguar denuncias in loco
juntamente com areas especificas da municipalidade de ater-se ao destino adequado de lixos e
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dejetos para melhorar as condi¢cdes de saneamento do meio-ambiente; percorrer area sob sua
responsabilidade a pé ou em veiculos leves e/ ou motocicletas, podendo conduzir os veiculos e
executar outras tarefas correlatas.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) instrucdo: Ensino Médio Completo;

b) habilitacédo profissional: Possuir carteira nacional de habilitagcdo para conduzir veiculos leves;
c) idade minima: 18 (dezoito) anos.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede
administrativa do Municipio, sito a Rua Rio Jacui, n°® 854, Centro, Xangri-La, no periodo
compreendido entre 28 de Marco e 1° de Abril de 2016, das 08:30 as 11:30 horas no setor de
protocolo.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo ou horarios determinados.

3.1.2 Sera permitida uma Unica inscricdo por CPF, ficando o candidato automaticamente
desclassificado, no caso de apresentar mais de uma inscrigao.

3.1.3 Toda a documentacéo apresentada pelo candidato sera de sua inteira responsabilidade e
devera ser entregue no ato da inscri¢do, isentando a comissao de solicitar documentos que por
ventura faltarem. Uma vez finalizada a inscricéo, ainda que o prazo de inscricdes ainda esteja
vigente, ndo sera permitido o acréscimo, troca ou retirada de documentos.

3.2 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao
vigente; em relacéo as quais os candidatos nao poderao alegar desconhecimento.

3.3 As inscrigcdes serao gratuitas.

3.4 A comisséo néo julgara e ndo solicitara titulos e documentos no ato da inscrigdo, sendo de
conhecimento prévio do candidato.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4 comparecer no
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a
sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de inscricdo sera disponibilizada no ato da inscricdo pela Comissdo, bem como
neste edital, podendo o candidato apresentar a ficha ja preenchida, conforme Anexo | deste
edital.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, sendo que poderédo ser
aceitos para este fim os seguintes documentos: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Cépia autenticada de documento CPF, caso ndo conste no documento de identificacéo.

4.1.4 Cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo do
presente edital.

4.1.5 Cépia autenticada do comprovante de escolaridade minima exigida conforme cargo
pretendido.

4.1.6 Caso o candidato ndo possua, no ato da inscricdo, o comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo, nao tera impedimento de se inscrever, porém em caso de ndo comprovar a
escolaridade exigida no ato da posse, ndo podera tomar posse.

4.1.7 A experiéncia profissional podera ser comprovada somente por 2 formas:

a) Em caso de empresa privada: Carteira de Trabalho, que deverd ter a copia da identificacdo,
juntamente com a copia que contém o tempo que se pretende pontuar;

b) Em caso de entidade publica: documento emitido pelo setor de Recursos Humanos da
entidade (Certidao, Atestado ou Declaragéo por Tempo de Servico).

Obs.: Serédo contabilizados para fins de pontuacdo apenas anos completos (365 dias
ininterruptos). Saldo de meses ou periodos com um ou mais dias de intervalo entre eles ndo
serdo somados.

Nos casos em que o candidato pretender comprovar tempo de trabalho em instituicdes
estaduais e/ou federais, a comprovagdo devera ser emitida pelas coordenadorias estaduais ou
regionais correspondentes.
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4.1.8 Para fins de comprovacéo de tempo de servigo, ndo serdo aceitos os documentos em que
o candidato estiver na condicéo de estagiario, voluntario ou similar.

Obs.: Para fins de comprovagdo de tempo de servico, serdo pontuadas também se o(a)
candidato(a) trabalhou em alguma funcdo ou cargo em que haja similaridade de atribuicbes e/ou
fungBes, ndo sendo obrigatorio que seja na funcéo pretendida.

4.1.9 Qualquer informacgéo sobre tempo de servico deverd ser apresentada pelo candidato no
ato da inscricdo, mesmo que esta experiéncia tenha sido realizada no Municipio de Xangri-La,
ficando isenta a comissdo de buscar informagdes profissionais junto ao setor de Recursos
Humanos para fins de pontuacéao.

4.2 Os documentos poderédo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente, para conferéncia, os originais juntamente com a coépia.

4.2.1 Nao serdo feitas fotocopias de documentos no ato da inscricdo, sendo o candidato
inteiramente responsavel por suas fotocépias, que deverao ser feitas previamente.

4.2.2 Em caso de perda ou furto de qualquer documento de identificacdo obrigatério para a
inscricdo, o candidato devera trazer original e copia de Boletim de Ocorréncia Policial em que
conste a numeracao dos documentos perdidos ou furtados.

4.2.3 Todos os documentos e certificados que forem apresentados pelos candidatos, bem como
as suas respectivas copias, deverdo estar completamente legiveis, ndo sendo considerados
validos documentos ilegiveis, parcialmente legiveis ou rabiscados.

4.2.4 Todos os documentos que nao tiverem o seu verso completamente em branco, deverdo
ser apresentados junto com a sua cOpia de frente e verso, ndo sendo aceitos somente com a
copia da frente sem estar acompanhada da copia do verso.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissédo publicar4, no painel de publicagcbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico no prazo de até trés dias uteis, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito ou seu
designado para julgamento, no prazo de até trés dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia util, apds a decisdo dos recursos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGBI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

6. FORMATACAO DA FICHA DE INSCRICAO

6.1 A ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado devera ser preenchida pelo candidato
no ato da inscricdo, ou o candidato podera trazer a mesma preenchida previamente (Anexo |
deste Edital).

6.2 Os critérios de avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional totalizardo no maximo 100
(cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcao ndo seré objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 O candidato podera apresentar, para fins de comprovacgéo de escolaridade, histérico escolar
e/ou diploma emitido por instituicdo de educacao reconhecida pelo Ministério da Educacdo (Nao
obrigatério para inscricdo, somente para posse).

6.5.1 Para as funcbes de nivel superior os candidatos poderdo apresentar a carteira do
respectivo conselho para fim de comprovacao de escolaridade (N&o obrigatorio para inscricao,
somente para posse).

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes
critérios:

FUNCAO DE NiVEL SUPERIOR:

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacéo N° Titulos Pontuacéo
Unitaria apresentados Maxima
1 Doutorado ou Mestrado Completo (Na &rea) 25 1 25
2 P6s-Graduacdo Completa (Na area) 10 2 20
3 Graduacéao (em outra area) 10 1 10
4 Experiéncia Profissional (anos completos e 3 10 30

ininterruptos)

5 Cursos especializados na area de atuacao da 2 5 10
funcdo com duracao superior a 40 horas.

6 Cursos especializados na area de atuacéo da 1 5 5
funcdo com duracéo de até 40 horas.

TOTAL 100




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGBI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

FUNCAO DE NiVEL MEDIO OU TECNICO:

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacéo N° Titulos Pontuacéo
Unitaria apresentados Maxima

1 Doutorado ou Mestrado Completo (Na area) 25 1 25

2 P6s-Graduacao Completa (Na area) 10 2 20
Graduacao (na area) 10

3 1 10
Graduacao (em outra area) 5

4 Experiéncia Profissional (anos completos e 3 10 30

ininterruptos)
5 Cursos especializados na area de atuagéo da funcao 2 5 10
com duracao superior a 40 horas.
6 Cursos especializados na &area de atuacao da fungéo 1 5 5
com duracao de até 40 horas.
TOTAL 100

6.8 N&o serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situacoes:

a) Cursos de Informatica e/ou Lingua Estrangeira;

b) Cursos néo relacionados a area de atuacao da funcao pretendida;

c) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticacao da instituicao;
d) Cursos concluidos antes de 01 de Janeiro de 2006;

e) Quando o candidato n&o estiver participando na condicdo de aluno ou ouvinte.
Exemplo: estagiario, voluntério, etc.

6.9 Ser&o aceitos cursos ministrados por:

a) Orgdos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;

b) Entidades da administracao indireta Federal, Estadual e Municipal;

c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;
d) Servigos Sociais Autdbnomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);

e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou por oOrgdos oficiais
competentes da area de atuacéo da funcéo pretendida;

f) Demais instituicdes a serem analisadas pela Comissao Designada.
6.10 Seré&o aceitos somente 5(cinco) cursos referentes a cursos de duracao superior a 40 horas
e no maximo 5(cinco) cursos de duracdo igual ou inferior a 40 horas.

6.11 Caso o candidato ndo possua o total de 5 cursos de duragao igual ou inferior a 40 horas,
podera completar o limite de 5 cursos com cursos excedentes de duracao superior a 40 horas.
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7.1 No prazo de até sete dias uteis, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Gnica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos titulos e documentos do requerente na presenca da Comisséao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissdo, a pontuacdo do
candidato sera retificada.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito ou seu
designado para julgamento, no prazo de até trés dias Uteis, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera definida a ordem de classificagdo de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacao no Item 1 do respectivo quadro de pontuacéo;

b) Maior pontuacédo no Item 2 do respectivo quadro de pontuagéo;

¢) Maior pontuacgao no Item 3 do respectivo quadro de pontuacgéo;

d) Maior pontuacgéo no Item 4 do respectivo quadro de pontuacao;

e) Maior pontuacao no Item 5 do respectivo quadro de pontuacgéo;

f) Maior pontuacao no Item 6 do respectivo quadro de pontuacéo (se houver);

g) Maior idade;

h) Sorteio, conforme item 9.2 deste edital.
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9.2 Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio que correra pela Loteria
Federal no dia 02/04/2016 (dois de abril de dois mil e dezesseis) ficando desde ja os
candidatos convocados a acompanhar o sorteio.

9.3 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero inscricado, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragcdo da Loteria
Federal, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem é crescente (ordem de inscri¢cao);

b) Se a soma dos algarismos do niamero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
impar, a ordem € decrescente (ordem inversa de inscri¢cdo);

9.4 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito ou seu designado para
homologacéo, no prazo de até trés dias uteis.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
mediante Lei ou determinac&do do Prefeito ou seu designado, serdo convocados os candidatos
classificados, para, no prazo estabelecido em edital de chamamento, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme item 2.1 deste edital;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio
e originais e fotocdpia dos seguintes documentos:
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- Carteira de Trabalho;

- Certidao de quitacéo militar (sexo masculino);

- Cartdo do CPF/CIC;

- PIS/PASEP;

- RG (original);

- Titulo de eleitor com os comprovantes da Ultima eleicdo ou quitacéo eleitoral,
- Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

- Comprovante de escolaridade;

- Certiddo de casamento (se houver);

- Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3 x 4 (recente);

- NUmero da conta corrente e agéncia (somente na Caixa Econdmica Federal);
- Alvara de Folha Corrida;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

Documentos disponibilizados pelo setor de Recursos Humanos:

- Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
- Declaracao de dependente (IRRF);

- Declaracao de ndo acumulacao de cargos;

- Retirar documento para abertura de conta, somente na Caixa Econdmica Federal, e logo apés
retornar ao RH para informar n° da conta corrente e agéncia,

- Carta de apresentacdo expedida pelo RH, para secretaria onde o servidor ira exercer suas
funcbes informando que ndo ha pendéncias quanto ao cadastro e informacgdes pessoais. (0
servidor somente iniciara suas atividades de posse deste documento).

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura e site oficial. Ndo serdo realizadas ligacfGes
telefénicas aos candidatos convocados, estando os candidatos obrigados a acompanhar 0s
chamamentos por meio de edital.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢Oes exigidas para a contratacéo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O candidato que néo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacgéao no final da lista de aprovados, dentro do prazo de chamamento.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de doze (12) meses.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condi¢es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao
local.

12.4 Nao sera fornecida nenhuma informacédo adicional sobre este processo seletivo por
telefone ou pessoalmente, de modo que toda dlvida referente a este processo seletivo, que nao
esteja constante neste edital, devera ser encaminhada para o E-mail oficial da comisséao:
processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

12.5 Qualquer informacdo fornecida pessoalmente ou por telefone, ou ainda por qualquer
pessoa ou qualquer outro meio ndo previsto no item 12.4 deste edital, ndo sera considerada
valida.

12.6 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Prefeitura Municipal de Xangri-L&, 22 de Marco de 2016.

ERICO DE SOUZA JARDIM MARIA ISABEL CASTRO EBERLE
Prefeito em exercicio Secretéria de Administracéo

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | )
FICHA DE INSCRIGAO — TODAS AS FUNGOES

MUNICIPIO DE XANGRI-LA/RS
EDITAL N° 62/2016

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome:

Endereco: n° Bairro:

Cidade: Estado:
Telefone: Celular 1: Celular 2:

Assinatura do candidato:
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE XANGRI-LA/RS
EDITAL N° 62/2016

X000

Funcdo Pretendida
Data: /___/

(Via da Comissao)

MUNICiPIO DE XANGRI-LA/RS
EDITAL N° 62/2016

X000

Funcao Pretendida
Data: /__/

(Via do Candidato)




