ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.
EDITAL DE CONCURSO N2 306/2022
Lei 2294 /2021
Lei 2361/2022

CASSIO VOIGT, Secretario de Administragdo do Municipio de Xangri-L3a, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a contratacao de pessoal, por prazo determinado, para desempenharem as
suas fung¢des junto ao Municipio, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio do Decreto Municipal n? 292/2011, com base na autorizacdo nos
processos administrativos 26637/2022 e 37671/2022 (eletrénicos) e na Lei 2361/2022, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para as seguintes func¢des, vagas, carga horaria

semanal e salario mensal:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL

Professor (a) de Normal Superior ou Pedagogia,

02+CR ~ . com habilitacao em Educagao 20h R$ 2.067,18
Educacao Infantil .
Infantil
FUNCOES DE MEDIO COMPLETO
CARGA .
VAGAS CARGO/FUNCAO REQUISITOS HORARIA ?\;IA];‘QSR Alg
SEMANAL

22 grau completo
Carteira nacional de habilitacdo
para conduzir veiculos leves
Idade minima: 18 anos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

CR Fiscal 40 h R$ 4.578,08

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por sete

servidores, designados através da Portaria n® 12137 /2022.
1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissdo serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da mesma, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local ou regional, no minimo cinco dias antes do

encerramento das inscricgoes.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto Municipal n? 292 /2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de titulos e experiéncia profissional (se

houver) dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. As contratagoes para a funcao da Secretaria de Educacido de Professor(a) de educacao
infantil para a Secretaria de Seguranca Publica e Transito de fiscal sera pelo periodo de até

12 meses a contar da assinatura do contrato.

1.8 Caso sobrevenha concurso publico para estas func¢des durante o periodo de vigéncia destes
contratos tempordarios, os aprovados no concurso publico terdo prioridade de contratacao
temporaria em relacdo aos inscritos neste processo seletivo, conforme a ordem de classificacdo do

concurso.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes tempordarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao

exercicio das seguintes atividades:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR (A) DE EDUCACAOQ INFANTIL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;
b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;

levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
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avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagégica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacao do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) habilitacdo profissional: curso Normal Superior ou Pedagogia, com habilitacdo em Educacao

Infantil
b) idade minima: 18 (dezoito) anos;

FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

FISCAL
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo geral das areas de obras, industria e comércio e meio

ambiente e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢oes legais.

b) Descricdo Analitica: exercer atividades relacionadas a preservacao permanente dos parques e
reservas bioldgicas; vigiar e reprimir as diversas formas de devastacdo das areas sob sua
responsabilidade; percorrer a area sob sua responsabilidade a pé ou em veiculos leves e/ou
motocicletas, podendo ainda conduzir os veiculos, procurando observar e identificar movimentos
suspeitos no sentido de impedir exploracdes, depredacdes, incéndios ou invasdes, bem como
atividades clandestinas; orientar o publico a respeito da legislacdo vigente procurando despertar o
interesse e o zelo pelo patrimdnio que compde os parques e reservas bioldgicas; providenciar na
recuperacao da vegetacdo atingida por ventos meteoroldgicos, manejar equipamentos necessarios a
debelacdo de incéndios; impedir o corte da vegetacdo para qualquer finalidade, exceto quando
devidamente autorizado, reprimir a caga ou a pesca clandestina; comunicar aos superiores
irregularidades verificadas na area sob sua responsabilidade; auxiliar a realizacdo de estudos e
pesquisas por técnicos do Municipio; executar tarefas afins, especialmente na fiscalizagdo do

cumprimento da legislacdo Municipal, sobre o Cédigo Tributario, Cédigo de Obras e Cédigo de
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Postura.
CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) geral: periodo normal de trabalho de 44—heras—semanais 40 horas semanais; (Carga horaria
alterada pela Lein® 2103/2019);

b) especial: sujeito ao trabalho noturno, inclusive aos domingos e feriados; sujeito ao uso de

uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)instrugdo: 22 grau completo;

b) habilitacdo profissional: carteira nacional de habilitacao para conduzir veiculos leves;

c) idade minima: 18 anos.

3. INSCRICOES
3.1. As inscri¢Oes serao recebidas exclusivamente pela Comissado designada, nos dias 31/10, 01/11,
03/11,04/11 e 07/11/2022 das 08:30h as 11h na Secretaria de Saude de Xangri-L43, situada

na Rua Rio Apucaé, 635 - Bairro Centro - Xangri-La - RS (antiga Escola Sementinha).
3.1.1. Ndo serao aceitas inscri¢des fora de prazo ou horarios determinados.

3.1.2. Serd permitida uma unica inscricdo por CPF, ficando o candidato automaticamente

desclassificado, no caso de apresentar mais de uma inscrigao.

3.1.3 Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera de sua inteira responsabilidade e
deverd ser entregue no ato da inscricdo, isentando a comissdo de solicitar documentos que
porventura faltarem. Uma vez finalizada a inscri¢ao (apresentacio de documentos e titulos),
mesmo que o prazo de inscricao ainda esteja vigente, nao sera permitido o acréscimo, troca

ou retirada de documentos.

3.2 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao

vigente; em relacdo as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.


https://leismunicipais.com.br/a/rs/x/xangri-la/lei-ordinaria/2019/210/2103/lei-ordinaria-n-2103-2019-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-1006-de-19-de-setembro-de-2007-que-dispoe-sobre-o-quadro-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-municipio-de-xangri-la-e-da-outras-providencias
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3.3. As inscrigOes serdo gratuitas.

3.4 A comissao nao julgara e ndo solicitara titulos e documentos no ato da entrega destes,

sendo de conhecimento prévio do candidato.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no
endere¢o no hordario e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao

no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos, os seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de inscricao preenchida, conforme Anexos I e Il. IMPORTANTE FRISAR QUE O
CANDIDATO DEVERA TRAZER SUA FICHA JA PREENCHIDA E COM 0S DOCUMENTOS (ORIGINAL
E COPIA) NA ORDEM CONFORME O PREENCHIMENTO, PARA CONFERENCIA. Como as inscricdes
serdo presenciais, é importante seguir a regra deste item, para evitar aglomeracdao no local de

inscricdo. Nao serao fornecidas fichas de inscri¢cao no local.

4.1.2 Copia e original do documento de identidade oficial com foto, sendo que poderao ser aceitos
para este fim os seguintes documentos: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503 /97, artigo 15).
4.1.3 Copia e original do CPF, caso ndo conste no documento de identificagao.

4.2 Em caso de perda ou furto de qualquer documento de identificagdo obrigatério para a inscricao,
o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial em que conste a numeragao dos

documentos perdidos ou furtados.

4.3 Para as inscricdes realizadas através de procuracdo, ¢ necessario apresentar copia e original do

documento de identidade do candidato e do procurador.

4.4 TODOS os documentos devem ser autenticados, conforme segue:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

A) TODOS os documentos poderdo ser autenticados no momento da entrega pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente, para conferéncia, os originais juntamente das cépias. A
palavra “TODOS” deste item se refere a documentos de identificacao, diplomas, comprovacao

de experiéncia e certificados.

B) O candidato também podera trazer TODOS os documentos autenticados em cartorio. Neste caso,
ndo ha a necessidade de apresentar os originais. A palavra “TODOS” deste item se refere a

documentos de identificacdo, diplomas, comprovacao de experiéncia e certificados.

4.5 TODOS os documentos e certificados que forem apresentados pelos candidatos, bem como as
suas respectivas coOpias, deverdao estar completamente legiveis, ndo sendo considerados validos
documentos ilegiveis, parcialmente legiveis ou rabiscados. A palavra “TODOS” deste item se

refere a documentos de identificacao, diplomas, comprovacao de experiéncia e certificados.

4.6 TODOS os documentos que ndo tiverem o seu verso completamente em branco, deverao ser
apresentados junto com a sua copia de frente e verso, ndo sendo considerados somente com a copia
da frente sem estar acompanhada da c6pia do verso. A palavra “TODOS” deste item se refere a

documentos de identificacdo, diplomas, comprovacao de experiéncia e certificados.

4.7 Nao serdo feitas fotocopias de documentos no ato da inscri¢ao, sendo o candidato inteiramente

responsavel por suas fotocopias, que deverao ser feitas previamente.

5. APRESENTACAO DE TiTULOS

5.1 A entrega de titulos devera seguir os seguintes dispostos:

5.1.1 Copia e original dos titulos que comprovam as informag¢des contidas no curriculo do presente

edital.
5.1.2 Cépia e original do comprovante de escolaridade minima exigida conforme cargo pretendido.

5.1.3. Caso o candidato ndo possua, no ato da inscri¢do, o comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo, ndo tera impedimento de se inscrever, porém em caso de ndo comprovar a

escolaridade exigida no ato da posse, ndo podera ser contratado.
5.2 A experiéncia profissional podera ser comprovada somente por 2 formas:

a) Em caso de empresa privada: Carteira de Trabalho (CTPS), que devera ter a cépia da identificagdo,
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juntamente da copia que contém o tempo que se pretende pontuar;

b) Em caso de entidade publica: documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos da entidade
(Certidao, atestado ou Declaracao por Tempo de Servigo) com carimbo e assinatura do responsavel

pelo setor.

Obs.: Serdo contabilizados para fins de pontuag¢do apenas anos completos. Saldo de dias ou

periodos com um ou mais dias de intervalo entre eles nio serdo somados.
5.3 A experiéncia apresentada devera ser na func¢ao pretendida.

5.4 Experiéncia em cargos/fun¢des que nao possuam relacio nenhuma com a fung¢ao para o

qual o candidato esta se inscrevendo nao serao consideradas.

Nos casos em que o candidato pretender comprovar tempo de trabalho em instituicdes
estaduais e/ou federais, a comprovacdo deverd ser emitida pelas coordenadorias estaduais ou

regionais correspondentes.

5.5 Para fins de comprovacdo de tempo de servigo, ndo serdo aceitos os documentos em que o

candidato estiver na condicao de estagiario, voluntario ou similar.

5.6 Qualquer informacgdo sobre tempo de servigo devera ser apresentada pelo candidato no ato da
inscricdo, mesmo que esta experiéncia tenha sido realizada no Municipio de Xangri-L4, ficando
isenta a comissao de buscar informagdes profissionais junto ao setor de Recursos Humanos para fins

de pontuacao.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até trés dias uteis, edital contendo a

relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia apds a homologacdo, mediante a apresentacdo das

razdes que ampararem a sua irresignacdo, através do e-mail processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.
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6.2.1 No prazo de até 3 dias uteis apds o prazo de recursos, a Comissdo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

inscrigdes homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu

designado para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um

dia util, ap6s a decisao dos recursos.

7. FORMATAGAO DA FICHA DE INSCRICAO
7.1 A ficha de inscricio do Processo Seletivo Simplificado devera ser preenchida pelo
candidato e os titulos deverao ser discriminados pelos candidatos conforme Anexos I e II
deste Edital, sendo de responsabilidade do mesmo o correto preenchimento do quadro, pois
caso haja incoeréncia entre os titulos apresentados ou do tempo de servico com a ficha de

inscricdo, a pontuacio sera desconsiderada.

7.2 Os critérios de avaliacao dos titulos e experiéncia profissional totalizarao no maximo 100 (cem)

pontos.

7.3 Escolaridade, experiéncia e cursos exigidos para o desempenho da fun¢do ndo serdao objetos de

avaliac¢ao.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 0 candidato podera apresentar, para fins de comprovacdo de escolaridade, histérico escolar

e/ou diploma emitido por instituicdo de educacao reconhecida pelo Ministério da Educacao.
7.6. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos e experiéncia

profissional apresentada, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacgao Ne Titulos Pontuacgao
Unitaria apresentados Maxima
1 Mestrado completo (area) 20 1 20
Especializacdo completa Lato Sensu (na area) 15 2 30
3 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
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ininterruptos)
4 Cursos especializados na drea de atuagao da 5 5 25
funcdo com duracdo superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na area de atuacdo da 4 5 20
funcao com duracdo de até 40 horas.
TOTAL 100
FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO
ITEM ESPECIFICACAO Pontuacao N¢ Titulos Pontuacao
Unitaria apresentados Maxima
1 Especializacdo completa Lato Sensu (na area) 15 2 30
2 Graduacdo completa(na area)_ 20 1 20
3 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
ininterruptos)
4 Cursos especializados na drea de atuacao da 5 5 25
funcdao com duracao superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na drea de atuacao da 4 5 20
funcao com duracdo de até 40 horas.
TOTAL 100

7.8. Nao serdao pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagoes:

a) Cursos de Informatica e/ou Lingua Estrangeira;

b) Cursos ndo relacionados a fungdo pretendida;

c) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticacao da instituigao;
d) Cursos concluidos antes de 01 de janeiro de 2017.

e) Quando o candidato nao estiver participando na condicdo de aluno ou ouvinte. Exemplo:
estagiario, voluntario, monitor, palestrante, etc.
f) Quando os titulos apresentados tiverem divergéncia com quadro de inscrigdo (Anexos I e II) a ser

preenchido e assinado pelo candidato.

7.9 Serao aceitos cursos ministrados por:

a) Orgdos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;
b) Entidades da administragao indireta Federal, Estadual e Municipal;
c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;

d) Servigos Sociais Autonomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);
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e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou por 6rgaos oficiais competentes da area

de atuacao da fungdo pretendida;

f) Demais institui¢cdes a serem analisadas pela Comissdo Designada.

7.10 Serdo pontuados somente 5 (cinco) cursos referentes a cursos de duracao superior a 40 horas e

5 (cinco) cursos de duragdo igual ou inferior a 40 horas.

7.11 Caso o candidato ndo possua o total de 5 cursos de duragdo igual ou inferior a 40 horas, podera

completar o limite de 5 cursos com cursos excedentes de duragao superior a 40 horas.

8. PONTUACAO DOS TiTULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de até sete dias uteis, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se

o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS
9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo através do
e-mail processoseletivo@xangrila.rs.gov.br uma dnica vez, no prazo comum de um dia ttil apds a

publicag¢do do resultado preliminar.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente (NOME, CARGO E NUMERO DE
INSCRICAO) e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos do requerente na presenca da Comissao, NO

DIA DO RECURSO, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissao, a pontuacdo do candidato

sera retificada.

9.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu

designado para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

9.1.5 Nao sera possibilitada vista dos titulos e documentos de terceiros.
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10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera definida a ordem de classificacao de acordo com os seguintes critérios:
a) Maior pontuacgdo no Item 1 do respectivo quadro de pontuagao;
b) Maior pontuacao no Item 2 do respectivo quadro de pontuacéo;
¢) Maior pontuacdo no Item 3 do respectivo quadro de pontuacao;
d) Maior pontuacao no Item 4 do respectivo quadro de pontuacao;
e) Maior pontuacao no Item 5 do respectivo quadro de pontuacao;
f) Maior pontuacdo no Item 6 do respectivo quadro de pontuacao (se houver);
g) Maior idade;
h) Sorteio, conforme item 10.2 deste edital.
10.2 Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio que correra pela Loteria Federal

no dia 05/11/2022 ficando desde ja os candidatos convocados a acompanhar o sorteio.

10.3 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,

segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem é crescente (ordem de inscricio);

b) Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,

a ordem é decrescente (ordem inversa de inscri¢ao);

10.4 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao

encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito ou seu designado para homologacao, no
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prazo de até trés dias uteis.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
mediante Lei ou determinacdo do Prefeito ou seu designado, serdo convocados os candidatos
classificados, para, no prazo estabelecido em edital de chamamento, a critério da Administracao,

comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lej;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa satude fisica e mental;
12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme item 2.1 deste edital;

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio e

originais e fotocopia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- Certidao de quitacao militar (sexo masculino);

- Cartao do CPF/CIC;

- PIS/PASEP;

- RG (original);

- Titulo de eleitor com os comprovantes da dltima eleicdo ou quitacdo eleitoral;
- Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

- Comprovante de escolaridade;

- Certiddo de casamento (se houver);

— Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3x4 (recente);
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- Numero da conta corrente e agéncia (somente Banrisul);

- Alvara de Folha Corrida;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Documentos pré-requisitos do cargo, constantes no edital de abertura.

Documentos disponibilizados pelo setor de Recursos Humanos:

- Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
- Declaragdo de dependente (IRRF);
- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos;

- Retirar documento para abertura de conta, somente no Banrisul, e logo apés retornar ao RH para

informar n? da conta-corrente e agéncia;

- Carta de apresentac¢do expedida pelo RH, para secretaria onde o servidor exercera suas fungoes
informando que nao ha pendéncias quanto ao cadastro e informacgdes pessoais. (O servidor somente

iniciara suas atividades de posse deste documento).

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publica¢des oficiais da Prefeitura e site oficial. Ndo serdo realizadas ligacoes telefonicas aos
candidatos convocados, estando os candidatos obrigados a acompanhar os chamamentos por meio

de edital.

12.3 Nado comparecendo o candidato convocado ou se verificando o ndo atendimento das condi¢oes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatdria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua

alocagdo no final da lista de aprovados, dentro do prazo de chamamento.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano,

conforme Art. 72 do Decreto 292/2011.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatéria.
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13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos e

telefone.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

13.4 Nao sera fornecida nenhuma informac¢do adicional sobre este processo seletivo por
telefone ou pessoalmente, de modo que toda duvida referente a este processo seletivo, que

ndo esteja constante neste edital, devera ser encaminhada para o E-mail oficial da comissao:
processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

13.5 Qualquer informacao fornecida pessoalmente ou por telefone, ou ainda por qualquer
pessoa ou qualquer outro meio nao previsto no item 13.4 deste edital, ndo sera considerada

valida.

13.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Xangri-La, 27 de novembro de 2022.

CELSO BASSANI BARBOSA CASSIO VOIGT
Prefeito Secretario de Administragdo

Registre-se e publique-se.
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Nome: Nasc.: / /
Endereco: n? Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone: Celular1: Celular2:
RG: CPF:
E-mail:
Cargo pretendido:
Os Titulos Apresentados deverao ser
discriminados pelos candidatos conforme | Pontuacdo | Numero | Pontuagao
quadro abaixo, sendo de responsabilidade do | Unitdria | Maximo
ITEM | mesmo o correto preenchimento do quadro, pois de
caso haja incoeréncia entre os titulos Titulos

apresentados ou do tempo de servi¢co com a ficha
de inscricdo, a pontuacao sera desconsiderada.
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4 - CURSOS COM DURACAO SUPERIOR 40 HORAS
4.1
4.2
4.3
5 5
4.4
4.5

TOTAL

Assinatura do Candidato
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