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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

EDITAL DE CONCURSO N2257/2019

ANILTON VALNEI DE AQUINO JUNIOR, Secretario de Administracao do Municipio de

Xangri-L4, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicées, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para

desempenharem as suas fung¢des junto ao Municipio, amparado em excepcional interesse publico

devidamente reconhecido por intermédio do Decreto Municipal n? 292/2011, com base nas leis

municipais a serem aprovadas na Camara de Vereadores e no processo administrativo 22442/2019,

que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para os seguintes cargos, vagas, carga

horaria semanal e salario mensal:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
Superior Completo em
Medicina e registro
junto ao 6rgao de clas- R$ 6.208,96 * +
CR Clinico(a) Geral se com habilitacdo 24 h 40%
para o exercicio da Insalubridade
profissao.
Engenharia Floresial R$ 620896 +
CR Fiscal Ambiental & . : 40 h 20%
ou Engenharia Ambi- .
Insalubridade
ental
Superior Completo em
i e et 5 620896
CR Médico(a) - ESF ] gao de ¢ 40 h 20%
se com habilitacao .
. Insalubridade
para o exercicio da
profissao.
Licenciatura em Peda-
CR Professor(a) de Educacao gogia ou Po6s-Gradua- 20 h R$ 1.649,50

Infantil

¢do em Educacgdo In-
fantil

* Adicional por plantiao de 24 h para médico (a) clinico (a) geral: R$ 1.000,00 em dia de
semana e R$ 1.200,00 nos finais de semana. Lei 1715/14.
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** Adicional por cumprimento integral das 40 h semanais para médico (a) ESF: R$ 1.600,00.
Lei 2038/18. (Valor pago por semana de trabalho, limitado a 04 (quatro) semanas.

FUNCOES DE NiVEL MEDIO E TECNICO

VAGAS CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
CR Condutor Socorrista (SAMU) Ensino Metdolo Comple- 40 h R$ 1.707,71
CR Fiscal Tributario (a) Ensino Metdolo Comple- 4 R$ 3.633,12
Técnico (a) em Enfermagem | Ensino Médio Comple-
CR (SAMU) to 40 h R$ 2.794,06
Curso Técnico de R$2.272,53 +
CR Técnico (a) em Radiologia . . 20h 40%
Radiologia .
Insalubridade
FUNCOES DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA <
VAGAS CARGO/FUNCAO REQUISITOS HORARIA ?\;IAELIQ;{ AIS
SEMANAL
R$ 1.415,52 +
CR Operario (a) 22 Ano do Fundamental 44 h 40%
Insalubridade

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por nove

servidores, designados através da Portaria n®9150/2018.
1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de

publicacgdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da mesma, sendo o seu extrato veiculado,
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ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local ou regional, no minimo cinco dias antes do

encerramento das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto Municipal n? 292 /2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andalise de titulos e experiéncia profissional (se

houver) dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. As contratagdes para as fun¢des da Secretaria de Obras serao da seguinte forma: para o cargo de
Operario sera de até 04 (quatro) meses a partir da assinatura do contrato. As contratacées para as
funcdes da Secretaria de Sauide serdo da seguinte forma: para o cargo de Clinico(a) Geral sera de
até 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, para o cargo de Condutor Socorrista -
SAMU sera de até 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, para o cargo de Médico(a) -
ESF sera de até 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, para o cargo de Técnico(a) de
Enfermagem - SAMU sera de até 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, para o cargo
de Técnico(a) de Radiologia serd de até 04 (quatro) meses a partir da assinatura do contrato. As
contratacdes para as funcdes da Secretaria de Educacao serdo da seguinte forma: para o cargo de
Professor (a) de Educacao Infantil sera de até 02 (dois) meses a partir da assinatura do contrato. A
contratacao para as funcdes da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente serd da seguinte forma:
para o cargo de Fiscal Ambiental sera de até 05 (cinco) meses a contar da assinatura do contrato. As
contratacdes para as fungdes da Secretaria da Fazenda serdo da seguinte forma: para o cargo de

Fiscal Tributario sera de até de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato.

1.8 Caso sobrevenha concurso publico para estas funcdes durante o periodo de vigéncia destes
contratos temporarios, os aprovados no concurso publico terdo prioridade de contratagdo
temporaria em relacao aos inscritos neste processo seletivo, conforme a ordem de classificagdo do

concurso.
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2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio

das seguintes atividades:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

CLINICO (A) GERAL:

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: atender as pessoas, nos préprios do Municipio, diagnosticando, prescrevendo
e ministrando tratamento as enfermidades, perturbacdes e lesdes do organismo, bem como prestar

socorro de urgéncia.

b) Descricdo Analitica: prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,
prescrever e ministrar tratamento as enfermidades, perturbagdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado;
praticar intervencdes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
producdo; ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade
do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de
internados nos postos de saude ou 6rgaos afins, nos impedimentos do titular de plantdo; preencher
os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagndstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas
médicas em ambulatdrios ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios
para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessao de licenca a
funciondrios e/ou servidores; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar
medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das
atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as editadas no respectivo regulamento

da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: carga horaria semanal de 24 horas;

B) especial: para o exercicio do cargo o titular podera ter que prestar servico em mais de uma
unidade localizada no Municipio, e podera ter que prestar trabalhos, aos sabados, domingos e

feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucado: Curso Superior Completo em Medicina;

B) habilitacdo profissional: com inscricdao no 6rgao de classe;

C) idade minima: 18 anos.

FISCAL AMBIENTAL:

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacdao ou

promotoras de distdirbios, além das utilizadoras de bens naturais.

b) Descri¢do Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacdo ambiental vigente,
fiscalizar os prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagao
em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;
revisar e lavrar autos de infragao e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacdo ambiental
vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacao e fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo
das atividades de controle, regulacao e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle,
regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e
modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padroes
ambientais vigentes; proceder a inspec¢do e apuracdo das irregularidades e infracdes através do
processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagao necessaria a solicitagao

de licenca de regularizacdo ambiental; remeter ou encaminhar documenta¢des necessarias ao
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andamento de processos administrativos e fiscalizatérios as autoridades publicas competentes;
arquivar e manter registros relativos a fiscalizagdo ambiental e histérico administrativo; operar e
manipular equipamentos e aparelhos destinados a Fiscalizacdo Ambiental; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades do municipio e outras entidades publicas e/ou particulares,
colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessarios para andlise técnica e de
controle; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas, conduzir veiculos leves e/ou
motocicletas, emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras

tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

B) Especial: sujeito ao trabalho noturno, inclusive aos domingos e feriados; sujeito ao uso de

uniforme a ser fornecido pelo Municipio;
C) Instrucao: Graduacgao Superior em Biologia, Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental;

D) Habilitacdo funcional: inscri¢do na entidade profissional competente, possuir CNH categoria “B”

ou ‘AB” (ou superior);

E) Idade minima: 18 anos.

MEDICO - ESF

ATRIBUICOES:

a) Descricdao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das

doengas do corpo humano.

b) Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Sadde da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacao de grupos de patologias especificas, como de

hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas
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urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo

hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

B) especial: para o exercicio do cargo o titular podera ter que prestar servico em mais de uma
unidade localizada no Municipio, e podera ter que prestar trabalhos, aos sabados, domingos e

feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: Curso Superior Completo em Medicina;

B) habilitacdo profissional: com inscrigdo no 6rgao de classe;

C) idade minima: 18 anos.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAOQ INFANTIL

ATRIBUICOES:

a) Descrig¢do Sintética: orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagcdo educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: carga horaria semanal de 20 horas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Instrugdo: Superior Completo;
B) Habilitacdo profissional: Licenciatura em Pedagogia ou Pds-Gradua¢do em Educacao Infantil;

C) Idade minima: 18 anos.

FUNCOES DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CONDUTOR SOCORRISTA SAMU:
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores da Secretaria de
Saude (Ambulancias).

b) Descri¢do Analitica: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng¢do basica do mesmo; estabelecer
contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;
conhecer a malha vidria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a
vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe de satde.

CONDICOES DE TRABALHO:

1) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas em regime de exclusividade;

2) Especial: Sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino médio Completo;

b) Carteira Nacional de Habilita¢do categoria “D”, com no minimo 12 meses de habilitacao;

c) Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art.145 - CTB,
Resolucdo do CONTRAN n? 168/2004);

d) Certificado dos Cursos de SBV (Suporte Basico de Vida) de, no minimo 8 horas e APH
(Atendimento Pré-hospitalar) de, no minimo 20 horas (Conforme Nota Técnica n207 SAMU).

f) Idade: Maior de vinte e um anos.
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FISCAL TRIBUTARIO (A):
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo pertinente a aplicacao e cumprimento das disposicoes

legais, notificando e multando quando necessario.

b) Descricdo analitica: exercer a fiscalizacdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificacbes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminacdo publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e
demarcagdes de transito; verificar e registrar irregularidades no transporte publico municipal, na
area dos corredores exclusivos e poligono de influéncia, tais como: alvara de permissao, sinalizacao
horizontal, vertical e semaférica; fiscalizar a localizacdo e existéncia de alvaras referentes ao
comércio ambulante, feiras, inddstria e comércio, mercados e abrigos; exercer o controle de linhas de
transporte coletivo; fiscalizar terminais, itinerarios, tarifas, tabelas, horarios, estado de conservacao,
seguranca e higiene dos 0nibus, taxis, lotacdo e veiculos de transporte escolar; controlar a operacao
de embarque e desembarque dos usuarios de d6nibus urbanos e interurbanos; verificar o nimero de
onibus em servigo, exercendo o controle nas estacdes ordenadoras, terminais do centro e bairros,
controlar a lotagdo dos passageiros; verificar a documentacdo dos motoristas, cobradores e
largadores em servico; exercer o controle em pontos de embarques de taxis; prestar informacgdes
sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e outros; receber reclamagdes ou sugestoes
sobre o sistema de transporte vidrio; auxiliar no planejamento e execugdo de trabalhos técnicos na
area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizagcdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito notificando e emitindo autos
de infracdo aos responsaveis; realizar diligéncias necessarias a instru¢do de processos; apresentar
periodicamente boletins de atividades realizadas; percorrer a area sob sua responsabilidade a pé ou

em veiculos leves e/ou motocicletas, podendo ainda conduzir os veiculos, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) geral: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

B) especial: sujeito ao trabalho noturno, inclusive aos domingos e feriados; sujeito ao uso de

uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) instrucdo: Ensino Médio Completo;
B) habilitagdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacao B ou AB (ou superior);

C) idade minima: 18 anos.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM (SAMU)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o
atendimento Pré-hospitalar Movel, realizar procedimentos sob supervisdo do profissional
Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificacdo profissional.

b) Descricdo Analitica: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e
supervisao das atividades de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdao direta ou a distdncia do profissional enfermeiro; participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias;
realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados; o
ocupante do cargo estara sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e prestar servicos em
qualquer unidade do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio completo;

b) Certificado de conclusdo do Curso Técnico de Enfermagem;

c) Certiddo de Regularidade do COREN;

d) Atestado ou Certidao de experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no minimo 12
meses;

e) Certificado dos Cursos de SBV (Suporte Basico de Vida) de, no minimo 8 horas e APH

(Atendimento Pré-Hospitalar) de, no minimo 20 horas (Conforme Nota Técnica n207 SAMU).
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TECNICO (A) EM RADIOLOGIA:

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: executar as diversas tarefas com o manejo de aparelhos de Raio “X” a

revelacdo das chapas e o atendimento e preparag¢do das pessoas que utilizardo os servicos.

b) Descricdo Analitica: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de raios “X” e
revelacdo de chapas radiograficas; executar o conjunto de operagdes necessarias a impressao,
revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de raio “X”; registrar o nimero de radiografias
realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboracao de boletins
estatisticos; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiol6gicos, tomando as
precaucdes necessdrias; preparar fichas registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar
com o aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos; operar o Raio “X” com
intensificador de imagens; controlar os estoques de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos utilizados; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

B) especial: devera usar equipamento de protecao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: Segundo Grau Completo;

B) habilitacdo profissional: Curso Técnico em Radiologia;

B) idade minima: 18 anos.

OPERARIO (A):

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bragais, em geral.

b) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar

mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas; proceder aberturas de
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valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive em gabinetes, sanitarios publicos ou em prédios municipais e cuidar dos sanitdarios;
recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcao,
calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas, proceder a apreensdo de animais soltos nas vias

publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

B) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio e ao trabalho desabrigado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: 22 ano do ensino fundamental;

B) habilitacdo profissional: experiéncia comprovada em servi¢os bracais;

C) idade minima: 18 anos.

3. INSCRICOES
3.1. As inscri¢des serdo prorrogadas e recebidas exclusivamente pela Comissdao designada, junto a
sede administrativa do Municipio, sito a Rua Rio Jacui, n? 854, Centro, Xangri-L3, dos dias

02/12/20192a06/12/2019 das 08:30 h as 11 h no setor de protocolo.
3.1.1. Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou horarios determinados.

3.1.2. Serd permitida uma unica inscricdo por CPF, ficando o candidato automaticamente

desclassificado, no caso de apresentar mais de uma inscricao.

3.1.3 Toda a documentacdo apresentada pelo candidato serd de sua inteira responsabilidade e

devera ser entregue no ato da inscri¢do, isentando a comissao de solicitar documentos que por
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ventura faltarem. Uma vez finalizada a inscricdo, ainda que o prazo de inscricdes ainda esteja

vigente, ndo sera permitido o acréscimo, troca ou retirada de documentos.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao

vigente; em relac¢do as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.
3.3. As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4 A comissdo nao julgara e nao solicitara titulos e documentos no ato da inscricdo, sendo de

conhecimento prévio do candidato.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no enderego
e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigao

no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de inscri¢do sera disponibilizada no ato da inscri¢do pela Comissdo, bem como neste
edital, podendo o candidato apresentar a ficha ja preenchida e assinada, conforme Anexos I e II deste

edital.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, sendo que poderao ser aceitos
para este fim os seguintes documentos: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Cépia autenticada de documento CPF, caso ndo conste no documento de identificacao.
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4.1.4 Cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo do

presente edital.

4.1.5 Coépia autenticada do comprovante de escolaridade minima exigida conforme cargo

pretendido.

4.1.6. Caso o candidato ndo possua, no ato da inscricdo, o comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo, ndo terd impedimento de se inscrever, porém em caso de ndo comprovar a

escolaridade exigida no ato da posse, ndo podera tomar posse.
4.1.7 A experiéncia profissional podera ser comprovada somente por 2 formas:

a) Em caso de empresa privada: Carteira de Trabalho (CTPS), que devera ter a c6pia da identificagdo,

juntamente da cépia que contém o tempo que se pretende pontuar;

b) Em caso de entidade publica: documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos da entidade

(Certidao, Atestado ou Declaracao por Tempo de Servico).

Obs.: Serdo contabilizados para fins de pontuagdo apenas meses completos. Saldo de dias ou

periodos com um ou mais dias de intervalo entre eles ndo serdo somados.

Nos casos em que o candidato pretender comprovar tempo de trabalho em instituicoes
estaduais e/ou federais, a comprovacao devera ser emitida pelas coordenadorias estaduais ou

regionais correspondentes.

4.1.8 Para fins de comprovaciao de tempo de servigo, ndo serdo aceitos os documentos em que o

candidato estiver na condi¢do de estagiario, voluntario ou similar.

OBSERVACAO: a comprovacio de tempo de servico devera ser na funcdo pretendida, porém serio
pontuadas também se o(a) candidato(a) trabalhou em alguma fun¢do ou cargo em que haja
similaridade de atribui¢des e/ou fungdes, ficando sujeito a avaliacdo da comissao a analise de cada

Caso.
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4.1.9 Qualquer informacao sobre tempo de servico devera ser apresentada pelo candidato no ato da
inscricdo, mesmo que esta experiéncia tenha sido realizada no Municipio de Xangri-L4a, ficando
isenta a comissao de buscar informagdes profissionais junto ao setor de Recursos Humanos para fins

de pontuacao.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscri¢cao pelos membros da Comissao,

desde que o candidato apresente, para conferéncia, os originais juntamente da copia.

4.2.1 Nao serdo feitas fotocépias de documentos no ato da inscri¢do, sendo o candidato inteiramente

responsavel por suas fotocdpias, que deverao ser feitas previamente.

4.2.2 Em caso de perda ou furto de qualquer documento de identificacdo obrigatério para a
inscricao, o candidato devera trazer original e cdpia de Boletim de Ocorréncia Policial em que conste

a numeracao dos documentos perdidos ou furtados.

4.2.3 Todos os documentos e certificados que forem apresentados pelos candidatos, bem como as
suas respectivas copias, deverao estar completamente legiveis, ndo sendo considerados validos

documentos ilegiveis, parcialmente legiveis ou rabiscados.

4.2.4 Todos os documentos que ndo tiverem o seu verso completamente em branco, deverdo ser
apresentados junto com a sua cdpia de frente e verso, ndo sendo aceitos somente com a cépia da

frente sem estar acompanhada da cépia do verso.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no prazo de até trés dias uteis, edital contendo a relacao

nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia ap6s a homologac¢do, mediante a apresentacdo das

raz0es que ampararem a sua irresignacao.
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5.2.1 No prazo de até 3 dias uteis apds o prazo de recursos, a Comissdo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu

designado para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 Alista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia

util, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DA FICHA DE INSCRICAO

6.1 A ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado devera ser preenchida pelo candidato no
ato da inscricdo, ou o candidato podera trazer a mesma preenchida previamente e os titulos
apresentados deverdo ser descriminados pelos candidatos conforme (Anexos 1,2,3,4 e 5 deste
Edital), sendo de responsabilidade do mesmo o correto preenchimento do quadro, pois caso haja
incoeréncia entre os titulos apresentados ou do tempo de servico com a ficha de inscricao, a

pontuacao sera desconsiderada.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional totalizardo no maximo 100 (cem)

pontos.

6.3 Escolaridade, experiéncia e cursos exigidos para o desempenho da funcao ndo serao objetos de

avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 O candidato podera apresentar, para fins de comprovacao de escolaridade, histérico escolar e/ou

diploma emitido por instituicdo de educac¢do reconhecida pelo Ministério da Educacao

6.5.1 Para as fungdes de nivel superior os candidatos poderdo apresentar a carteira do respectivo

conselho para fim de comprovacao de escolaridade.

6.6. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
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6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos e experiéncia

profissional apresentada, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

FUNCOES: CLINICO(A) GERAL E MEDICO(A) ESF

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacao N Titulos Pontuacao
Unitaria apresentados| Maxima

1 Doutorado ou Mestrado (Na area) 25 1 25

2 Pés-graduacdo (Na area) 15 2 30

3 Experiéncia Profissional (meses completos e 1 25 25

ininterruptos).

4 Cursos especializados na area de atuacao da 2 8 16
fungdo com duragao superior a 40 horas.

5 Cursos especializados na area de atuagdo da 0,5 8 4

funcdo com duragdo de até 40 horas.
TOTAL 100
FUNGOES: FISCAL AMBIENTAL E PROFESSOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL
ITEM ESPECIFICACAO Pontuacdo N Titulos Pontuacao
Unitaria apresentados| Maxima

1 Doutorado ou Mestrado (Na area) 25 1 25

2 Po6s-graduacdo (Na area) 15 2 30

3 Experiéncia Profissional (meses completos e 1,5 6 9

ininterruptos).

4 Cursos especializados na drea de atuacao da 3 8 24
funcao com duragdo superior a 40 horas.

5 Cursos especializados na area de atuacao da 1,5 8 12

funcao com duragdo de até 40 horas.
TOTAL 100
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FUNCOES: CONDUTOR SOCORRISTA SAMU, TECNICO(A) DE ENFERMAGEM SAMU,
TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacao N Titulos Pontuacao
Unitaria |apresentados, Maxima
1 Doutorado ou Mestrado (Na area) 20 1 20
2 Pés-graduacdo (Na area) 15 2 30
3 Graduacdo (Na area) 10 1 10
4 Experiéncia Profissional (meses completos e 1 24 24
ininterruptos)
5 Cursos especializados na area de atuacao da 1,5 8 12
funcao com duragdo superior a 40 horas.
6 Cursos especializados na area de atuacdo da 0,5 8 4
funcdo com duragao de até 40 horas.
TOTAL 100
FUNCAO: FISCAL TRIBUTARIO
ITEM ESPECIFICACAO Pontuacao N2 Titulos Pontuacao
Unitaria |apresentados| Maxima
1 Doutorado ou Mestrado (Na area) 25 1 25
2 Pos-graduacdo (Na area) 15 2 30
3 Graduacgdo (Na area) 7 1
4 Experiéncia Profissional (meses completos e 6
ininterruptos)
5 Cursos especializados na area de atuacao da 3 8 24
funcdo com duragao superior a 40 horas.
6 Cursos especializados na area de atuacao da 1 8 8
fun¢do com duracgao de até 40 horas.
TOTAL 100
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FUNCAO: OPERARIO

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacao N¢ Titulos Pontuacao
Unitaria |apresentados| Maxima
1 Graduacao (Na area) 30 1 30
2 Nivel Médio Completo 20 1 20
3 Nivel Fundamental Completo 10 1 10
4 Experiéncia Profissional (meses completos e 1 24 24
ininterruptos)
5 Cursos especializados na area de atuacao da 1,5 8 12
fungdo com duragao superior a 40 horas.
6 Cursos especializados na area de atuacao da 0,5 8 4
funcdo com duragdo de até 40 horas.
TOTAL 100

6.8. Nao serao pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situacoes:

a) Cursos de Informatica e/ou Lingua Estrangeira;

b) Cursos ndo relacionados a area de atuacao da fungao pretendida;

c) Cursos que nao tenham carimbo e assinatura, ou autenticagdo da instituicao;
d) Cursos concluidos antes de 01 de janeiro de 2015,

e) Quando o candidato ndo estiver participando na condicdo de aluno ou ouvinte. Exemplo:

estagiario, voluntario, monitor, palestrante, etc.

f) Quando os titulos apresentados tiverem divergéncia com quadro de inscricdo (Anexos 1,2,3,4 e 5)

a serem preenchidos e assinados pelo candidato.

6.9 Serao aceitos cursos ministrados por:

a) Orgaos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;

b) Entidades da administracao indireta Federal, Estadual e Municipal;
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c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;
d) Servigos Sociais Autdnomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);

e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou por érgaos oficiais competentes da area

de atuacao da fungdo pretendida;
f) Demais institui¢cdes a serem analisadas pela Comissao Designada.

g) Nao serdo aceitos cursos online, do tipo Buzzero, S6 enfermagem, etc.

6.10 Serao pontuados somente 8 (0ito) cursos referentes a cursos de duragdo superior a 40 horas e

no maximo 8 (oito) cursos de duracdo igual ou inferior a 40 horas.

6.11 Caso o candidato ndo possua o total de 8 cursos de duracdo igual ou inferior a 40 horas, podera

completar o limite de 8 cursos com cursos excedentes de duracdo superior a 40 horas.

7. PONTUACAO DOS TiTULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até sete dias uteis, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se

0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica

vez, no prazo comum de um dia util apés a publicacao do resultado preliminar.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos do requerente na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissao, a pontuagdo do candidato

sera retificada.
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8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito ou seu

designado para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisao devera ser motivada.
8.1.5 Nao sera possibilitada vista dos titulos e documentos de terceiros.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, sera definida a ordem de classificagdo de acordo com os seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo no Item 1 do respectivo quadro de pontuacao;

b) Maior pontuac¢ado no Item 2 do respectivo quadro de pontuacgao;

¢) Maior pontuacdo no Item 3 do respectivo quadro de pontuacgao;

d) Maior pontuacgdo no Item 4 do respectivo quadro de pontuacio;

e) Maior pontuagdo no Item 5 do respectivo quadro de pontuacao;

f) Maior pontuacgao no Item 6 do respectivo quadro de pontuagao (se houver);
g) Maior idade;

h) Sorteio, conforme item 9.2 deste edital.

9.2 Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio que correra pela Loteria Federal no

dia 07/12 /2019 ficando desde ja os candidatos convocados a acompanhar o sorteio.

9.3 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,

segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem é crescente (ordem de inscri¢io);

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,

a ordem é decrescente (ordem inversa de inscricao);
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9.4 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito ou seu designado para homologacao, no

prazo de até trés dias uteis.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacado
mediante Lei ou determinacdo do Prefeito ou seu designado, serdo convocados os candidatos
classificados, para, no prazo estabelecido em edital de chamamento, a critério da Administragao,

comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lej;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme item 2.1 deste edital;

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio e

originais e fotocdpia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- Certidao de quitagao militar (sexo masculino);
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- Cartdo do CPF/CIC;

- PIS/PASEP;

- RG (original);

- Titulo de eleitor com os comprovantes da ultima eleicdo ou quitacgdo eleitoral;
- Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);

- Comprovante de escolaridade;

- Certidao de casamento (se houver);

- Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3x4 (recente);

- Nimero da conta-corrente e agéncia (somente no Banrisul);
- Alvara de Folha Corrida;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

Documentos disponibilizados pelo setor de Recursos Humanos:

- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
- Declarac¢do de dependente (IRRF);
- Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos;

- Retirar documento para abertura de conta, somente no Banrisul, e logo ap6s retornar ao RH para

informar n? da conta-corrente e agéncia;

-Carta de apresentacdo expedida pelo RH, para secretaria onde o servidor exercerd suas fungdes
informando que nao ha pendéncias quanto ao cadastro e informacdes pessoais. (o0 servidor somente

iniciara suas atividades de posse deste documento).

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel

de publica¢des oficiais da Prefeitura e site oficial. Nao serdo realizadas ligacdes telefonicas aos
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candidatos convocados, estando os candidatos obrigados a acompanhar os chamamentos por meio

de edital.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua

alocacao no final da lista de aprovados, dentro do prazo de chamamento.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano,

conforme Art. 72 do Decreto 292 /2011.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderao ser chamados para contratacio pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do

candidato, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da func¢do temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver a

readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 Nao serda fornecida nenhuma informacao adicional sobre este processo seletivo por telefone ou
pessoalmente, de modo que toda duvida referente a este processo seletivo, que ndo esteja constante
neste edital, devera ser encaminhada para o E-mail oficial da comissao:

processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

12.5 Qualquer informacgdo fornecida pessoalmente ou por telefone, ou ainda por qualquer pessoa ou

qualquer outro meio nao previsto no item 12.4 deste edital, ndo sera considerada valida.
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12.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissdo designada.

Xangri-La, 29 de novembro de 2019.

CILON RODRIGUES DA SILVEIRA ANILTON VALNEI DE AQUINO JUNIOR
Prefeito Secretario de Administracao

Registre-se e publique-se.
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Nome:

Endereco: n? Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: Celular1: Celular2:

RG: CPF:
Os Titulos Apresentados deverdo ser descriminados
pelos candidatos conforme quadro abaixo, sendo de| Pontuacdo | Numero |Pontuacao
responsabilidade do mesmo o correto preenchimento| Unitdria | Maximo de

ITEM |do quadro, pois caso haja incoeréncia entre os titulos Titulos

apresentados ou do tempo de servigo com a ficha de
inscricdo, a pontuagdo sera desconsiderada.

POS-GRADUACAO

15




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CURSOS COM DURAGAO SUPERIOR A 40 HORAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

TOTAL

Assinatura do candidato:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Nome:

Endereco: n? Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: Celular1: Celular2:

RG: CPF:
Os Titulos Apresentados deverdo ser descriminados
pelos candidatos conforme quadro abaixo, sendo de| Pontuacdo | Numero |Pontuacao
responsabilidade do mesmo o correto preenchimento| Unitdria | Maximo de

ITEM |do quadro, pois caso haja incoeréncia entre os titulos Titulos

apresentados ou do tempo de servigo com a ficha de
inscricdo, a pontuagdo sera desconsiderada.

POS-GRADUACAO NA AREA

15




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CURSOS COM DURACAO SUPERIOR A 40 HORAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

TOTAL

Assinatura do candidato:



ANEXO 3

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

FICHA DE INSCRICAO CARGOS: CONDUTOR SOCORRISTA SAMU, TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
SAMU E TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

Nome:
Endereco: n? Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone: Celular1: Celular2:
RG: CPF:
Os Titulos Apresentados deverdo ser descriminados
pelos candidatos conforme quadro abaixo, sendo de| Pontuacdo | Numero |Pontuacdo
responsabilidade do mesmo o correto preenchimento| Unitaria | Maximo de
ITEM |do quadro, pois caso haja incoeréncia entre os titulos Titulos
apresentados ou do tempo de servico com a ficha de
inscricdo, a pontuagdo sera desconsiderada.
DOUTORADO/MESTRADO NA AREA
1 20 1
1.
POS-GRADUACAO NA AREA
2 2.1 15 2
2.2
3 GRADUACAO NA AREA 10 1
31
Periodo de experiéncia Meses
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
4 \ \ a \ \ 1 24 MESES
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CURSOS COM DURACAO DE ATE 40 HORAS:

6.1

6.2

5.3

5.4 0,5 8

5.5

5.6

5.7

5.8

Assinatura do candidato:



Nome:

ANEXO 4

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

FICHA DE INSCRICAO CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO

Endereco:

Cidade:

ne

Bairro:

Estado:

Telefone:

RG:

Celular1:

CPF:

Celular2:

ITEM

Os Titulos Apresentados deverdo ser descriminados
pelos candidatos conforme quadro abaixo, sendo de
responsabilidade do mesmo o correto preenchimento
do quadro, pois caso haja incoeréncia entre os titulos
apresentados ou do tempo de servigo com a ficha de
inscricdo, a pontuacao sera desconsiderada.

Pontuacao
Unitaria

Numero
Maximo de
Titulos

Pontuacao

DOUTORADO/MESTRADO NA AREA

25

POS-GRADUACAO NA AREA

2.1

2.2

15

GRADUACAO NA AREA

3.1

Periodo de experiéncia Meses

\ a

P i i e i
D

P i i i i
- - -

D QO O QO O O O O D D D D QD

6 MESES




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CURSOS COM DURACAO DE ATE 40 HORAS:

6.1

6.2

5.3

5.4 1 8

5.5

5.6

5.7

5.8

Assinatura do candidato:



Nome:

ANEXO 5

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

FICHA DE INSCRICAO CARGO DE OPERARIO

Endereco:

Cidade:

ne

Bairro:

Estado:

Telefone:

RG:

Celular1:

CPF:

Celular2:

ITEM

Os Titulos Apresentados deverdo ser descriminados
pelos candidatos conforme quadro abaixo, sendo de
responsabilidade do mesmo o correto preenchimento
do quadro, pois caso haja incoeréncia entre os titulos
apresentados ou do tempo de servigo com a ficha de
inscricdo, a pontuacao sera desconsiderada.

Pontuacao
Unitaria

Numero
Maximo de
Titulos

Pontuacao

GRADUACAO NA AREA

30

NiVEL MEDIO COMPLETO

20

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

10

Periodo de experiéncia Meses

\ a

P i i el i i  aad
D QO O O O D D D D D D D D D D D

s s e
D

PP A A A A I A A A A A A

24 MESES




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CURSOS COM DURACAO DE ATE 40 HORAS:

6.1

6.2

5.3

5.4 0,5 8

5.5

5.6

5.7

5.8

Assinatura do candidato:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO 6

COMPROVANTE DE INSCRICAO FORNECIDO PELA COMISSAO

MUNICIPIO DE XANGRI-LA/RS
EDITAL N2 257/2019

X001
Func¢ao Pretendida
Data:__/__/

(Via da Comissao)

MUNICIPIO DE XANGRI-LA/RS
EDITAL N2 257/2019

X001
Funcao Pretendida
Data:__/__/

(Via do Candidato)




