ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.
EDITAL DE CONCURSO N¢ 149/2022
LEI 2294, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021
LEI 2358, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022

CASSIO VOIGT, Secretario de Administragdo do Municipio de Xangri-L3a, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO visando a contratacao de pessoal, por prazo determinado, para desempenharem as
suas fung¢des junto ao Municipio, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio do Decreto Municipal n? 292/2011, com base na autorizacdo nos
processo administrativos 21504/2022 e 26478/2022 (eletronicos) e nas Leis 2294/2021 e
2358/2022, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para os seguintes cargos,

vagas, carga horaria semanal e salario mensal:

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
Curso Superior Completo
CR Profess:or(a) d_e Habilitagdo especifica para o 20 h R$ 2.067,18
Educacao Especial cargo
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
Professor(a) de Habilitagdo especifica para o 20h R$ 2.067,18
CR Educacao Fisica cargo
¢ Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
CR Professor(a) de Habilitagao Ce;fgeoaﬁca para o 20h R$ 2.067,18
Matematica Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
CR Pro.fessor(.a). de Habilitacdo especifica para o 20h R$ 2.067,18
Ensino Religioso cargo
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
CR Professor(:fl) de Habilitagdo especifica para o 20h R$ 2.067,18
Geografia cargo
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
CR Professor(a) de Artes Habilitagdo :;fgeoaﬁca para o 20h R$ 2.067,18
Idade minima: 18 anos.
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Curso Superior Completo
Professor(a) de Habilitagdo especifica para o 20h R$ 2.067,18
CR Inolés cargo
& Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
Professor(a) de Habilitagdo especifica para o 20h R$ 2.067,18
02 Ciéncias cargo
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
03 Professor(a) de Habilitagdo f;f:geoaﬁca parao 20h R$ 2.067,18
Portugues Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
Profe.sso,r(.a) de Habilitagdo especifica para o 20h R$ 2.067,18
CR Historia cargo
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
Orientador(a) Habilitacdo especifica para o 20h R$ 2.997 42
CR Educacional carso
Idade minima: 18 anos.
Curso Superior Completo
i Residéncia em psicologia
CR Psicélogo(a) Inscri¢do no 6rgao de classe 30h R$5.633,30
Idade minima: 18 anos.
Curso de Formagao musical
especifica para o cargo, com
CR Instrutor(a) de carteira da Ordem dos musicos do 40h R$ 3.520,78
Musica Brasil
FUNCOES DE NIVEL MEDIO
VAGAS CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
Assistente Ensino médio completo
CR Administrativo Idade minima: 18 anos. 40h R$3.29321
Auxiliar de Ensino médio completo 40h R$ 3.293,21
CR 1 Idade minima: 18 anos.
Biblioteca
. Ensino médio completo
Secretario(a) de . 40h R$ 3.293,20
CR Idade minima: 18 anos.
Escola
Auxiliar de Turma Ensino médio completo 40h R$ 3.293,21
03 4 4 Idade minima: 18 anos. o
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FUNCOES DE NiVEL MEDIO INCOMPLETO
VAGAS CARGO/ FUN(;AO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
02 | Auxiliar de disciplina |  Cnsino medio incompleto 40 h R$ 2.863,62
Idade minima: 18 anos.
FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CARGO/ FUNC[\O REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
Ensino fundamental completo
CR Oficineiro(a) de Com experiéncia de atuacao na 30 h R$ 3.293,21
Danca area
Idade minima: 18 anos.
FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VAGAS CARGO/ FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
CR | Auxiliar de Merenda Ser alfabetizado 40h R$ 1.783,70
Idade minima: 18 anos.
. ) 29 3 49 série
CR Cozinheiro(a) ldade minima: 18 anos. 40h R$ 1.783,70
) 223 49 série
CR Lavador(eira) ldade minima: 18 anos. 40h R$ 1.783,70
Auxiliar de Servigos :
. Ser alfabetizado
02 Gerais Idade minima: 18 anos. 40h R$1.783,70
29 3 49 série
Carteita Nacional de Habilitacao
categoria D
01+CR Motorista de Veiculos Minimo de 06 (seis) meses de 40h R$ 2.863,63

Pesados

pratica em veiculos
automotores
Idade minima: 21 anos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por sete

servidores, designados através da Portaria n® 12137 /2022.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissdo serao objeto de registros em atas.
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1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da mesma, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local ou regional, no minimo cinco dias antes do

encerramento das inscrigdes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

no painel de publicag¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto Municipal n? 292 /2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de titulos e experiéncia profissional (se

houver) dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. As contratacdes para as funcdes da Secretaria de Educac¢do cujas vagas estdo
discriminadas serao de até 12 meses a contar da assinatura do contrato. Para os cargos que

sdo Cadastro de Reserva (CR) o periodo de contratacio sera definido em lei posteriormente.

1.8 Caso sobrevenha concurso publico para estas fun¢des durante o periodo de vigéncia destes
contratos tempordarios, os aprovados no concurso publico terdo prioridade de contratacdo
temporaria em relacdo aos inscritos neste processo seletivo, conforme a ordem de classificacdo do

concurso.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao

exercicio das seguintes atividades:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO ESPECIAL

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descri¢cdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;

contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
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levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Educacgdo especial: formagdo de nivel médio, modalidade normal ou magistério, com cursos de
capacitagcdo de no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas para a atua¢do em classes especiais e

salas de recursos, para atuar nas areas de deficiéncia mental, auditiva e visual.

- Formacdo em nivel superior em educacdo especial ou em uma de suas areas, preferenacialmente de
modo concomitante e associados a licenciatura para Educacao Infantil ou para os anos iniciais do

Ensino Fundamental, para atuar nas areas de deficiéncia mental, auditiva e visual.

- Formacgao de pds graduacdo em areas especiais da Educacao Especial, posterior a licenciatura para
atuacdo nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio para atendimento nas areas de

deficiéncia mental, auditiva e visual.
- idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descri¢cdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagégica e orientacao educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacdo superior em area correspondente mais complementagdo pedagogica.
c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descri¢do Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacao; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagogica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacao superior em area correspondente mais complementacdo pedagdgica.
c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO
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ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagdgica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacdo superior em area correspondente mais complementa¢do pedagogica.
c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagdgica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagégica e orientacao educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacdo superior em area correspondente mais complementagdo pedagogica.
c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descri¢do Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;

contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;

levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de

avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores

especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagogica e orientacao educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacdo superior em area correspondente mais complementacdo pedagdgica.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;
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PROFESSOR(A) DE ARTES

ATRIBUICOES:
a) Descric¢do Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descri¢cdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacao; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagogica e orientacao educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacdo superior em area correspondente mais complementacdo pedagdgica.
c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE INGLES

ATRIBUICOES:
a) Descrig¢do Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descri¢cdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores

especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagégica e orientacdo educacional;
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organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacdo superior em area correspondente mais complementacdo pedagdgica.
c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS

ATRIBUICOES:
a) Descrig¢do Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descri¢cdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino - aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagégica e orientacdo educacional;

organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacgao superior em area correspondente mais complementacao pedagdgica.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;
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PROFESSOR(A) DE PORTUGUES

ATRIBUICOES:
a) Descric¢do Sintética: Orientar a aprendizagem pedagogica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacao; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagégica e orientacdo educacional;
organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar drgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacgao superior em area correspondente mais complementagao pedagdgica.
c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

PROFESSOR(A) DE HISTORIA

ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem pedagégica e educacional dos alunos;

b) Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem dos alunos; participar do processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho docente;
levantar a interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e repor seu encaminhamento a setores

especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagégica e orientacdo educacional;
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organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de

estudo; integrar 6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental - Anos finais ou séries finais ou (62 ano ao 92 ano ou 52 série a 82 série) -
habilitacdo especifica de curso superior de licenciatura plena para as disciplinas respectivas ou

formacdo superior em area correspondente mais complementacdo pedagdgica.
c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Acompanhar a interferir na relacdo entre aluno e professor; elaborar planilha
para avaliacdo pedagoégica; realizar, apurar a promulgar os resultados da escolha do professor
regente e do lider de turma; coordenar conselho de classe; controlar a frequéncia dos alunos;
atender pais e alunos; planejar e coordenar toda a implantacdo e funcionamento do servico de
orientacdo educacional, bem como sondar as aptidoes do aluno e coordenar sua orientagao

educacional.

b) Descricdo Analitica: Montar planilha para avaliacdo pedagégica dos alunos com problemas de
aprendizagem; orientar professores sobre o problema ou encaminhar o aluno a especialista; manter
registro dos encaminhamentos; assessora a direcdo da escola; assessorar os alunos quando
solicitado, fornecendo-lhes sibsidios no que diz respeito a algum aspecto na sua area de atuacao;
orientar os trabalhos de organizacdo e coleta de registros de informacao da vida escolar do aluno;
participar no processo de integracao escola-familia-comunidade; notificar os pais das faltas e
encaminhar, quando for o caso, ao Conselho Tutelar, participar no processo de caracterizagdo e
acompanhamento das turmas de alunos; coordenar a elabora¢ao do plano de servico, executar

outras atividades afins.
CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordaria semanal de 20 horas;

b) especial: o exercicio do Cargo podera exigir o uso de uniforme e atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: Curso Superior Completo
b) habilita¢ao profissional: habilitacdo especifica para o cargo;
c) idade minima: 18 anos;

PSICOLOGO(A)

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: prestar assisténcia, utilizando-se das técnicas psicolédgicas, avaliando o
comportamento humano de modo a reintegra-lo a sociedade; aplicar métodos de medicina

preventiva;

b) Descri¢cdo Analitica: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao
trabalho e as areas escolares e clinica psicologicas; realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readaptacdo e avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes,
sob o ponto de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional e o diagnéstico
e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico; fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem
como para contemplacdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a
seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender criancas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipotese de trabalho para orientar as
exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar
e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar
pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as maes de criangas até a
idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio;

manteratualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares

necessarias a execucdo das atividades prépria do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas

no respectivo regulamento da profissao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordaria semanal de 30 horas;

b) especial: para o exercicio do Cargo o titular podera ter que usar uniforme e prestar servico em

qualquer unidade localizada no Municipio, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrugao: Curso Superior Completo;

b) habilitagdo profissional: residéncia em psicologia; inscricao 6rgao de classe;
c) idade minima: 18 anos.

INSTRUTOR(A) DE MUSICA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: coordenar, ensinar e motivar atividades musicais na comunidade, em especial
aos alunos da rede escolar e assistidos pelo Municipio. Coordenar, orientar e estimular a formacao
de novos musicos e oficinas de aprendizagem. Acompanhar, assessorar e orientar os grupos
envolvidos nas atividades de canto, musica e instrumentos, evidenciando a cultura musical e

instrumental dos membros da comunidade. Exercer outras atividades correlatas.
b) Descricdo Analitica: dirigir e ensaiar a Banda Municipal, bem como oficinas de musica,

ministradas pelo municipio, acompanhando seus participantes em suas apresentagoes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 44-{guarentae-quatre}horas 40 (quarenta) horas; (Carga horaria
alterada pela Lei n2 2103/2019)

b) especial: o titular do cargo podera prestar servigos em qualquer unidade localizada no Municipio,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: formag¢do musical;
b) Habilitacdo profissional: especifica para o cargo, com carteira da Ordem dos Musicos do Brasil;

c) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assessoramento administrativo a superiores; elaborar pareceres
fundamentados na legislacdo, redigir e/ou datilografas/digitar oficios, memorandos, cartas e

expedientes; secretariar reunides, lavrar atas; atender a publico e pagar e receber valores;
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b) Descricao Analitica: prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgaos municipais ou
altos funcionarios; elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas;
redigir e/ou datilografar/digitar oficios, memorandos, cartas, secretariar reunides, lavrar atas e
expedientes; atender a publico; exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacao
do superior hierarquico; revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacao das
autoridades superiores, reunir informacdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na
orbita administrativa; estudar a legislacao referente ao 6rgdo que trabalha ou de interesse para o
mesmo, propondo as modificacdes necessdrias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos
servicos; propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros
aspectos dos servidores publicos, atender a publico e pagar e receber valores e executar outras

tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 44—heras40 horas; (Carga horaria alterada pela Lei
n22103/2019)

b) especial: o exercicio do Cargo podera exigir atendimento ao publico e uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: Ensino Médio Completo;

b) habilitagdo profissional;

c) idade minima: 18 (dezoito) anos.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES:

Auxiliar o Bibliotecario em suas tarefas; Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e
processamento técnico; Controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico; Efetuar o
preparo fisico do material bibliografico; Auxiliar na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes,
manuais, painéis e na preparacdo de feiras e/ou exposi¢cdes; Pesquisar, preparar, organizar e
atualizar base de dados do acervo, cadastrar clientes e usuarios, realizar a manutencao de banco de
dados; Realizar levantamentos bibliograficos, pesquisas de opinido de usuarios e disseminag¢do das
informagdes manuais e automatizadas; Coletar dados e elaborar relatérios estatisticos; Operar
equipamentos de audiovisuais; Realizar atividades administrativas de biblioteca; Atender e orientar
os usudrios sobre funcionamento, utilizacdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de

informacdo, bem como divulgar material bibliografico recebido; Controlar empréstimos, devolugdes
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e reserva de materiais bibliograficos; Revisar o estado fisico dos materiais devolvidos; Executar
cobranga de taxas e aplicar penalidades; Controlar a entrega de livros cuja data de devolucao esteja
vencida, preenchendo formuldarios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de
outro modo, para possibilitar a recuperacdo dos volumes nao devolvidos; Localizar material no
acervo; Listar, organizar e manter atualizado o acervo e o catdlogo de duplicatas e desideratas;
Indexar titulos e artigos de periddicos; Colaborar nos programas de treinamento; Realizar o
inventario do acervo; Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo;
Ordenar fichas catalograficas e inseri-las no catalogo geral; Preparar tecnicamente o material para
encadernacao, restauracao e outros reparos; Receber, conferir e organizar o controle de obras a
serem restauradas e/ou conservadas; Solicitar ordem e siléncio nas dependéncias da biblioteca
sempre que necessario; Dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o
processamento fisico; Restaurar e conservar material bibliografico e outros documentos,
encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessario; Proceder a desinfeccao de material
bibliografico, fazer velatura e/ou remendo, utilizando técnicas e materiais apropriados; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos; Executar outras tarefas

correlatas com as exigéncias para o exercicio da fungao.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 44—heras40 horas; (Carga horaria alterada pela Lei
n?2103/2019)
b) especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: 22 grau completo;

b) habilitagao profissional: Ensino médio;
c) idade minima: 18 anos.

SECRETARIO(A) DE ESCOLA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atender aos alunos, pais e ao publico em geral e prestar orientagdes e
encaminhar ao setor competente; atender telefone; receber, encaminhar, conduzir e despachar

expedientes; executar as demais tarefas atinentes da secretaria da escola.
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b) Descri¢do Analitica: executar os servigcos da secretaria da escola de acordo com as orientagdes do
diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente e dos alunos; manter em
dia a escrituragdo escolar; prestar informacgdes e fornecer dados referentes ao ensino na escola;
escriturar e digitar livros, fichas, demais documentos e dados que se refiram as notas e médias dos
alunos; preencher boletins estatisticos; elaborar a efetividade dos professores e funcionarios; digitar
em tempo habil listas de exames, atas de resultados finais e outros; colaborar no cumprimento dos
horarios; lavrar e assinar atas em geral; receber e expedir correspondéncias; elaborar e expedir
boletins de notas, histdrico escolar, transferéncias e outros; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituracao escolar; encarregar-se da publica¢do e controle de avisos
em geral; assinar juntamente com a direcao dos documentos escolares dos alunos, bem como toda a

documentagdo da secretaria; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga hordaria semanal de 40 horas;

b) especial.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: 22 grau completo;

b) habilitagao profissional: Ensino médio;

c) idade minima: 18 anos.

AUXILIAR DE TURMA

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Auxiliar de Turmas de alunos com necessidades especiais, Bercarios e

Maternais para atuar nas Escolas Municipais.

b) Descricdo Analitica: desenvolver atividades dentro das escolas; auxiliar alunos com necessidades
especiais incluidos em turmas comuns, em turmas que ultrapassem o niimero minimo exigido por lei
ou em turmas de Bergario, e Maternal nas creches municipais; permanecer com os alunos
portadores de necessidades especiais, alunos de Berc¢ario e Maternal dentro das salas de aula, patio
ou em atividades promovidas pelas Escolas; acompanhar os alunos com necessidades especiais, de
Bercario e Maternal, até os transportes escolares ou dentro destes, quando forem necessarios ou em
transportes que nao tiverem auxiliar de disciplina; auxiliar os professores no desenvolvimento de
atividades e na confec¢do de material didatico; acompanhar os alunos com necessidades especiais,

alunos de Berc¢ario e Maternal, nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades
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especiais de Bergario e Maternal nos horarios de alimentagao; zelar pelo material dos alunos
especiais, de Berc¢ario e Maternal até o término do periodo de aula ou até dentro do transporte

escolar; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: Carga horaria de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: Ensino Médio Completo

b) idade minima: 18 anos.

FUNCOES DE NiVEL MEDIO INCOMPLETO

AUXILIAR DE DISCIPLINA

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Auxiliar de Disciplina para atuar nas escolas Municipais e no transporte

escolar municipal.

b) Descri¢do Analitica: Atuar dentro da escola, como auxiliar de disciplina na entrada e saida dos
alunos da escola; nos horarios de merenda, recreios e outros momentos necessarios de ordem,
evitando tumultos e incidentes entre alunos. Acompanhar alunos no embarque do transporte
escolar, no interior dos veiculos de transporte escolar e no desembarque, tanto na escola como
durante o itinerario, nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de
acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora das janelas; orientar os alunos quanto a
limpeza e higiene dos bancos e interior do transporte durante o trajeto; identificar a instituicao de
ensino dos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas do

transporte; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e desembarque; conferir se

todos os alunos frequentes no dia estdo retornando no final do periodo; ajudar os pais dos alunos
especiais e aos alunos especiais na locomog¢do de embarque, desembarque e dentro do transporte
escolar; executar tarefas afins; orientar aos alunos quanto do uso, conservagdo e cuidados com o

patrimonio publico (transporte escolar e escolas); executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: Carga horaria 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) instrucao: Ensino Médio Incompleto;

a) idade minima: 18 (dezoito) anos;

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

OFICINEIRO(A) DE DANCA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos
e atividades registradas no planejamento; avaliar frequéncia e desempenho dos aprendizes e

desenvolver oficinas com conteddos teoricos e praticos.

b) Descri¢do Analitica: Proporcionar o desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenacao
motora e da consciéncia corporal através dos movimentos de danca, estimulando a memoria e a
socializacao dos participantes, além de trabalhar também a correcdo postural através de
alongamentos e flexibilidade, desenvolvimento da coordenagao motora, do equilibrio e o

fortalecimento muscular. Avaliar, orientar os alunos e controlar sua frequéncia.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria 30 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: Ensino Fundamental completo
b) habilitagdo profissional: experiéncia de atuacdo na area, conforme atribui¢des discriminadas.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE MERENDA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: auxiliar no preparo e no servir da merenda escolar, higienizar ambientes,
material e utensilios utilizados.

b) Descrigdo Analitica: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder
a limpeza dos utensilios e locais de trabalho; limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas

espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais, preparar e servir
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merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle de
estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene dos locais, fazer o servigo de limpeza

em geral; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: periodo normal de trabalho de 40 horas;

b) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: ser alfabetizado;
b) habilitagdo profissional;

c) idade minima: 18 anos.

COZINHEIRO(A)
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: desempenhar as atividades de cozinhar, obedecendo a cardapios e as normas

de higiene, bem como efetuar a limpeza do instrumental e local utilizados.

b) Descri¢cdo Analitica: responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha em instituicao do
Municipio; executar cardapios. Inclusive servigos de dieta; preparar mingau, café, cha e outras
refeicdes ligeiras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala. Tais como verduras,
carnes, peixes e cereais; preparar sobremesas, eventualmente fabricar e cozinhar paes, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral, encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos;
fazer o pedido de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparac¢do de alimentos; operar
os diversos tipos de fogao e demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir,
fiscalizar e orientar trabalhos de ajudante; supervisionar os servicos de limpeza dos equipamentos e

instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas; (Carga horaria alterada pela Lein2 2103/2019)

b) especial: o exercicio do Cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, domingos e feriados; a
ocupante do Cargo estara sujeita a exames periodicos de saide e ao uso de uniforme fornecido pelo

Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: 22 a 42 série;

b) habilitagdo profissional;

c) idade minima: 18 anos.

LAVADOR(EIRA)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: lavar e passar roupas, toalhas, cortinas etc de préprios do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: lavar e passar roupas; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias
e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, utensilios e instalacdes sanitarias; remover
lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacgdo em locais de trabalho; proceder a

remocdo e conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) especial: sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: 22 a 42 série;

b) habilitagdo profissional;

c) idade minima: 18 anos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: efetuar a limpeza nas diversas dependéncias de préprios do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos;
limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalagdes sanitarias; remover o lixo e detritos; lavar e
encerar assoalhos; fazer arrumacgdes em locais de trabalho; proceder a remocao e conservagao de
moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; preparar e servir merenda escolar;

fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: carga horaria semanal de44-heras 40 horas; (Carga horaria alterada pela Lei n® 2103/2019)
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instrucao: ser alfabetizado;

b) habilitagdo profissional;

c) idade minima: 18 anos.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacdao de veiculos automotores em geral.
b) Descricao Analitica: Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros
e cargas; recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em
perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos
veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos

veiculos, executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) geral: periodo normal de trabalho de 44—-heras—semanais 40 horas semanais; (Carga horaria
alterada pela Lein? 2103/2019)

b) especial: sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser

fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: de 22 a 42 série;

b) habilitagdo profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”; experiéncia, no minimo,
de 6 (seis) meses de pratica com veiculos automotores;

c) ter idade superior a vinte e um anos;

d) ndo ter cometido mais de uma infracdo gravissima nos 12 (doze) ultimos meses; (Redaciao dada
pela Lei n? 14.071, de 2020)

e) ser aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagcdo do CONTRAN.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, nos dias 02/05/2022,

03/05/2022, 04/05/2022, 05/05/2022 e 06/05/2022 das 08:30h as 11h na sede da Camara
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de Vereadores de Xangri-La, situada na Rua Rio Douradinho, 1385 - Bairro Centro - Xangri-

La-RS.
3.1.1. Nao serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo ou horarios determinados.

3.1.2. Serd permitida uma unica inscricdo por CPF, ficando o candidato automaticamente

desclassificado, no caso de apresentar mais de uma inscrigao.

3.1.3 Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera de sua inteira responsabilidade e
devera ser entregue no ato da inscrigdo, isentando a comissdo de solicitar documentos que
porventura faltarem. Uma vez finalizada a inscricao (apresenta¢do de documentos e titulos), mesmo
que o prazo de inscricdo ainda esteja vigente, ndo sera permitido o acréscimo, troca ou retirada de

documentos.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao

vigente; em relacdo as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.
3.3. As inscri¢Oes serdo gratuitas.

3.4 A comissdo nao julgara e nao solicitara titulos e documentos no ato da entrega destes,

sendo de conhecimento prévio do candidato.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no
endere¢o no hordario e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao

no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos, os seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de inscricao preenchida, conforme Anexo |, I, III e [V. IMPORTANTE FRISAR QUE O
CANDIDATO DEVERA TRAZER SUA FICHA JA PREENCHIDA E COM 0S DOCUMENTOS (ORIGINAL
E C()PIA) NA ORDEM CONFORME O PREENCHIMENTO, PARA CONFERENCIA. Como as inscrigoes
serdo presenciais, é importante seguir a regra deste item, para evitar aglomeracdo no local de

inscricdo. Nao serdo fornecidas fichas de inscri¢ao no local.
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4.1.2 Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, sendo que poderao ser aceitos
para este fim os seguintes documentos: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Copia autenticada do CPF, caso ndo conste no documento de identificacao.

4.1.4 Em caso de perda ou furto de qualquer documento de identificacdo obrigatério para a
inscricdo, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial em que conste a

numerac¢do dos documentos perdidos ou furtados.

5. APRESENTACAO DE TiTULOS

5.1 A entrega de titulos devera seguir os seguintes dispostos:
5.1.1 Cépia autenticada dos titulos que comprovam as informac¢des contidas no curriculo do

presente edital.

5.1.2 Coépia autenticada do comprovante de escolaridade minima exigida conforme cargo

pretendido.

5.1.3. Caso o candidato nao possua, no ato da inscrigdo, o comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo, ndo tera impedimento de se inscrever, porém em caso de nao comprovar a

escolaridade exigida no ato da posse, ndo podera ser contratado.
5.1.4 A experiéncia profissional podera ser comprovada somente por 2 formas:

a) Em caso de empresa privada: Carteira de Trabalho (CTPS), que devera ter a cépia da identificacao,

juntamente da cépia que contém o tempo que se pretende pontuar;

b) Em caso de entidade publica: documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos da entidade

(Certidao, atestado ou Declaragao por Tempo de Servico).

Obs.: Serdao contabilizados para fins de pontuacao apenas anos completos. Saldo de dias ou

periodos com um ou mais dias de intervalo entre eles ndo serao somados.
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Nos casos em que o candidato pretender comprovar tempo de trabalho em instituicoes
estaduais e/ou federais, a comprovacdo deverd ser emitida pelas coordenadorias estaduais ou

regionais correspondentes.

5.1.5 Para fins de comprovacao de tempo de servico, ndo serdo aceitos os documentos em que o

candidato estiver na condicdo de estagiario, voluntario ou similar.

5.1.6 Qualquer informacdo sobre tempo de servigo devera ser apresentada pelo candidato no ato da
inscricdo, mesmo que esta experiéncia tenha sido realizada no Municipio de Xangri-L4, ficando
isenta a comissao de buscar informagdes profissionais junto ao setor de Recursos Humanos para fins

de pontuacao.

5.1.7 TODOS os documentos poderdao ser autenticados no momento da entrega pelos
membros da Comissdo, desde que o candidato apresente, para conferéncia, os originais

juntamente das cépias.

5.1.8 Nao serdo feitas fotocopias de documentos no ato da inscri¢do, sendo o candidato inteiramente

responsavel por suas fotocopias, que deverao ser feitas previamente.

5.1.9 Todos os documentos e certificados que forem apresentados pelos candidatos, bem como as
suas respectivas copias, deverdo estar completamente legiveis, ndo sendo considerados validos

documentos ilegiveis, parcialmente legiveis ou rabiscados.

5.1.10 Todos os documentos que ndo tiverem o seu verso completamente em branco, deverdo ser
apresentados junto com a sua cépia de frente e verso, ndo sendo aceitos somente com a copia da

frente sem estar acompanhada da cépia do verso.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até trés dias uteis, edital contendo a

relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia apds a homologacdo, mediante a apresentacdo das

razdes que ampararem a sua irresignacao, através do e-mail processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

6.2.1 No prazo de até 3 dias uteis ap6s o prazo de recursos, a Comissdo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

inscrigdes homologadas.
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6.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu

designado para julgamento, no prazo de até trés dias uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um

dia util, apds a decisdo dos recursos.

7. FORMATAGAO DA FICHA DE INSCRICAO
7.1 A ficha de inscricao do Processo Seletivo Simplificado devera ser preenchida pelo
candidato e os titulos deverdo ser discriminados pelos candidatos conforme Anexo I, I, III e
IV deste Edital, sendo de responsabilidade do mesmo o correto preenchimento do quadro,
pois caso haja incoeréncia entre os titulos apresentados ou do tempo de servigo com a ficha

de inscricao, a pontuacao sera desconsiderada.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional totalizardao no maximo 100 (cem)

pontos.

7.3 Escolaridade, experiéncia e cursos exigidos para o desempenho da funcdo ndo serdo objetos de

avaliacao.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 O candidato podera apresentar, para fins de comprovacdo de escolaridade, histérico escolar

e/ou diploma emitido por instituicdo de educagao reconhecida pelo Ministério da Educacao.
7.6. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos e experiéncia

profissional apresentada, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacgao Ne Titulos Pontuacgao
Unitaria apresentados Maxima
1 Mestrado completo (area) 20 1 20
2 Especializacdo completa Lato Sensu (na drea) 15 2 30
3 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
ininterruptos)
4 Cursos especializados na area de atuacdo da 5 5 25
funcdo com duracdo superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na area de atuacdo da 4 5 20
funcdo com duracao de até 40 horas.
TOTAL 100
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FUNCOES DE NiVEL MEDIO COMPLETO

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacio Ne Titulos Pontuacdo
Unitaria apresentados Maxima
1 Especializacao completa Lato Sensu (na area) 15 2 30
2 Graduacdo (na area)_ 20 1 20
3 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
ininterruptos)
4 Cursos especializados na area de atuacdo da 5 5 25
funcao com duracdo superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na area de atuacdo da 4 5 20
funcao com duracdo de até 40 horas.
TOTAL 100
FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E MEDIO INCOMPLETO
ITEM ESPECIFICACAO Pontuacao Ne Titulos Pontuacgao
Unitaria apresentados Maxima
1 Ensino médio completo 50 1 50
2 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
ininterruptos)
4 Cursos especializados na area de atuacao da 5 5 25
funcao com duracdo superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na area de atuacdo da 4 5 20
funcao com duracdo de até 40 horas.
TOTAL 100
FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ITEM ESPECIFICACAO Pontuacgao Ne Titulos Pontuacgao
Unitaria apresentados Maxima
1 Ensino médio completo 30 1 30
2 Ensino fundamental completo 20 1 20
3 Experiéncia profissional (anos completos e 1 5 5
ininterruptos)
4 Cursos especializados na area de atuacdo da 5 5 25
funcdo com duracdo superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na drea de atuacdo da 4 5 20
funcao com duracdo de até 40 horas.
TOTAL 100

7.8. Nao serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situacoes:

a) Cursos de Informatica e/ou Lingua Estrangeira;

b) Cursos ndo relacionados a area de atuacdo da funcdo pretendida;

c) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticagdo da instituicao;

d) Cursos concluidos antes de 01 de janeiro de 2017.
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e) Quando o candidato ndo estiver participando na condi¢do de aluno ou ouvinte. Exemplo:
estagiario, voluntario, monitor, palestrante, etc.
f) Quando os titulos apresentados tiverem divergéncia com quadro de inscri¢do (Anexo I, II, III e IV)

a ser preenchido e assinado pelo candidato.

7.9 Serao aceitos cursos ministrados por:

a) ()rgéos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;

b) Entidades da administracao indireta Federal, Estadual e Municipal;

c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;
d) Servigos Sociais Autbnomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);

e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou por 6rgaos oficiais competentes da area

de atuacgao da fungao pretendida;

f) Demais institui¢cdes a serem analisadas pela Comissdo Designada.

7.10 Serdo pontuados somente 5 (cinco) cursos referentes a cursos de duracgao superior a 40 horas e

no maximo 5 (cinco) cursos de duragao igual ou inferior a 40 horas.

7.11 Caso o candidato ndo possua o total de 5 cursos de duragdo igual ou inferior a 40 horas, podera

completar o limite de 5 cursos com cursos excedentes de duragdo superior a 40 horas.

8. PONTUACAO DOS TiTULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de até sete dias uteis, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se

0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao através do
e-mail processoseletivo@xangrila.rs.gov.br uma tnica vez, no prazo comum de um dia util apés a

publicagdo do resultado preliminar.
9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos do requerente na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagdes.
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9.1.3 Havendo a reconsiderac¢do da decisao classificatéria pela Comissao, a pontuacdo do candidato

sera retificada.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito ou seu
designado para julgamento, no prazo de até trés dias tteis, cuja decisdo devera ser motivada.

9.1.5 Nao sera possibilitada vista dos titulos e documentos de terceiros.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera definida a ordem de classificacao de acordo com os seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo no Item 1 do respectivo quadro de pontuacao;

b) Maior pontuagdo no Item 2 do respectivo quadro de pontuacao;

¢) Maior pontuacgdo no Item 3 do respectivo quadro de pontuacao;

d) Maior pontuacao no Item 4 do respectivo quadro de pontuacao;

e) Maior pontuagdo no Item 5 do respectivo quadro de pontuagao;

f) Maior pontuagdo no Item 6 do respectivo quadro de pontuacao (se houver);

g) Maior idade;

h) Sorteio, conforme item 10.2 deste edital.

10.2 Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio que correra pela Loteria Federal

no dia 07/05/2022 ficando desde ja os candidatos convocados a acompanhar o sorteio.

10.3 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracao da Loteria Federal,

segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem é crescente (ordem de inscricao);

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,

a ordem é decrescente (ordem inversa de inscri¢ao);

10.4 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.
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11. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito ou seu designado para homologacao, no

prazo de até trés dias uteis.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata¢ado
mediante Lei ou determinacdo do Prefeito ou seu designado, serdo convocados os candidatos
classificados, para, no prazo estabelecido em edital de chamamento, a critério da Administracao,

comprovar o atendimento das seguintes condi¢cdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lej;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme item 2.1 deste edital;

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio e

originais e fotocopia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- Certidao de quitacao militar (sexo masculino);

- Cartdo do CPF/CIC;

- PIS/PASEP;

- RG (original);

- Titulo de eleitor com os comprovantes da ultima eleicao ou quitacgao eleitoral;
- Comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone);

- Comprovante de escolaridade;

- Certidao de casamento (se houver);

- Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3x4 (recente);
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- Numero da conta corrente e agéncia (somente Banrisul);

- Alvara de Folha Corrida;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Documentos pré-requisitos do cargo, constantes no edital de abertura.

Documentos disponibilizados pelo setor de Recursos Humanos:

- Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

- Declaragdo de dependente (IRRF);

- Declarac¢do de ndo acumulagdo de cargos;

- Retirar documento para abertura de conta, somente no Banrisul, e logo apds retornar ao RH para
informar n? da conta corrente e agéncia;

-Carta de apresentacdo expedida pelo RH, para secretaria onde o servidor exercerd suas fungdes
informando que ndo ha pendéncias quanto ao cadastro e informagdes pessoais. (O servidor somente

iniciara suas atividades de posse deste documento).

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura e site oficial. Ndo serdo realizadas ligacdes telefénicas aos
candidatos convocados, estando os candidatos obrigados a acompanhar os chamamentos por meio

de edital.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente.

12.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez, sua

alocacao no final da lista de aprovados, dentro do prazo de chamamento.

12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano,

conforme Art. 72 do Decreto 292/2011.

12.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatéria.
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacio do

candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos e

telefone.

13.3 Respeitada a natureza da fun¢ao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4 Nao serd fornecida nenhuma informacao adicional sobre este processo seletivo por telefone ou
pessoalmente, de modo que toda duvida referente a este processo seletivo, que ndo esteja constante

neste edital, deverd ser encaminhada para o E-mail oficial da comissao:
processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

13.5 Qualquer informacgao fornecida pessoalmente ou por telefone, ou ainda por qualquer pessoa ou

qualquer outro meio nado previsto no item 13.4 deste edital, ndo sera considerada valida.

13.6 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Xangri-La, 26 de abril de 2022.

CELSO BASSANI BARBOSA CASSIO VOIGT
Prefeito Secretario de Administracao

Registre-se e publique-se.
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Nome:

Endereco: n? Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: Celular1: Celular2:

RG: CPF:

E-mail: Cargo pretendido:
Os Titulos Apresentados deverao ser discriminados
pelos candidatos conforme quadro abaixo, sendo de | Pontuagdo | Niumero | Pontuagao
responsabilidade do mesmo 0 correto | Unitaria | Maximo

ITEM | preenchimento do quadro, pois caso haja incoeréncia de

entre os titulos apresentados ou do tempo de servigo Titulos
com a ficha de inscricdo, a pontuagdo sera
desconsiderada.

4 - CURSOS COM DURACAO DE ATE 40 HORAS

4.1
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4.2

4.3

4.4

4.5

TOTAL

Assinatura do Candidato
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Nome:

Endereco: n? Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: Celular1: Celular2:

RG: CPF:

E-mail: Cargo pretendido:
Os Titulos Apresentados deverao ser discriminados
pelos candidatos conforme quadro abaixo, sendo de | Pontuagdo | Niumero | Pontuagao
responsabilidade do mesmo 0 correto | Unitaria | Maximo

ITEM | preenchimento do quadro, pois caso haja incoeréncia de

entre os titulos apresentados ou do tempo de servigo Titulos
com a ficha de inscricdo, a pontuagdo sera
desconsiderada.

4 - CURSOS COM DURACAO DE ATE 40 HORAS

4.1
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4.2

4.3

4.4

4.5

TOTAL

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Nome:

Endereco: n? Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: Celular1: Celular2:

RG: CPF:

E-mail: Cargo pretendido:
Os Titulos Apresentados deverao ser discriminados
pelos candidatos conforme quadro abaixo, sendo de | Pontuagdo | Niumero | Pontuagao
responsabilidade do mesmo 0 correto | Unitaria | Maximo

ITEM | preenchimento do quadro, pois caso haja incoeréncia de

entre os titulos apresentados ou do tempo de servigo Titulos
com a ficha de inscricdo, a pontuagdo sera
desconsiderada.

3 - CURSOS COM DURACAO DE ATE 40 HORAS

3.1

3.2




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

3.3

3.4

3.5

TOTAL

Assinatura do Candidato



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Nome:

Endereco: n? Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: Celular1: Celular2:

RG: CPF:

E-mail: Cargo pretendido:
Os Titulos Apresentados deverao ser discriminados
pelos candidatos conforme quadro abaixo, sendo de | Pontuagdo | Niumero | Pontuagao
responsabilidade do mesmo 0 correto | Unitaria | Maximo

ITEM | preenchimento do quadro, pois caso haja incoeréncia de

entre os titulos apresentados ou do tempo de servigo Titulos
com a ficha de inscricdo, a pontuagdo sera
desconsiderada.

4 - CURSOS COM DURACAO DE ATE 40 HORAS

4.1




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

4.2

4.3

4.4

4.5

TOTAL

Assinatura do Candidato



