ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.
EDITAL DE PSS N2 477/2021
Lei 2305, de 30 de novembro de 2021.

ERALDO VIEIRA BREHM, Secretario de Administragdo do Municipio de Xangri-L4, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que realizard& PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para
desempenharem as suas fung¢des junto ao Municipio, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio do Decreto Municipal n? 292/2011, com base na
autorizagdo nos processo administrativos 12573/2021 e 9547/2021 (eletronicos), que sera regido
pelas normas estabelecidas neste Edital, para os seguintes cargos, vagas, carga horaria semanal e

salario mensal:

FUNg;()ES DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
Habilitacas copecifica mara R$ 6.610,70*
CR Clinico Geral ¢ p P 24 h +40%
cargo insalubridade
Idade minima: 18 anos.
Hebilitacan copecifica mara R§ 6.610,70**
CR Médico (a) ESF §a0 esp p 40h +20%
cargo ) :
L insalubridade
I[dade minima: 18 anos.

* Adicional por plantdo de 24 h para médico (a) clinico (a) geral: R$ 1.000,00 em dia de semana e R$
1.200,00 nos finais de semana. Lei 1715/14.

** Adicional por cumprimento integral das 40 h semanais para médico (a) ESF: R$ 1.600,00. Lei

2038/18. (Valor pago por semana de trabalho, limitado a 04 (quatro) semanas.

FUNCAO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS | CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
Técnico(a) em . : : R$2.419,59 +
CR Curso técnico em radiologia 20 h 40%

radiologia Insalubridade
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FUNCAO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS | CARGO/FUNCAO REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA MENSAL
SEMANAL
R$ 1.817,89+
03 Pintor 22 2 42 série do primeiro grau 40 h 40%
Insalubridade

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por sete

servidores, designados através da Portarian® 11754/2021.
1.1.1. As reunioes e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da mesma, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo local ou regional, no minimo cinco dias antes do

encerramento das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao publicados

no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto Municipal n® 292/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de titulos e experiéncia profissional (se

houver) dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. As contratag¢des para as funcdes da Secretaria de Saude serdo de até 12 meses a contar da
assinatura do contrato. As contrata¢des para as funcdes da Secretaria de Obras serao de até

06 meses a contar da assinatura do contrato.

1.8 Caso sobrevenha concurso publico para estas fun¢des durante o periodo de vigéncia destes
contratos tempordarios, os aprovados no concurso publico terdo prioridade de contratacao
temporaria em relagdo aos inscritos neste processo seletivo, conforme a ordem de classificacdo do

concurso.
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2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 As fungbes tempordarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao

exercicio das seguintes atividades:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atender as pessoas, nos préprios do Municipio, diagnosticando, prescrevendo
e ministrando tratamento as enfermidades, perturbagdes e lesdes do organismo, bem como prestar

socorro de urgéncia.

b) Descricdo Analitica: prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnoésticos,
prescrever e ministrar tratamento as enfermidades, perturbacdes e lesdes do organismo humano e
aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado;
praticar intervengoes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
produgdo; ficha médica com diagnoéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade
do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de
internados nos postos de saude ou 6rgaos afins, nos impedimentos do titular de plantdo; preencher
os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; preencher as fichas dos doentes atendidos a
domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas
meédicas em ambulatdrios ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios
para fins de licenca, readaptacao, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licenca a
funcionarios e/ou servidores; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e indicar
medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das
atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as editadas no respectivo regulamento

da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) geral: carga horaria semanal de 24 horas

b) especial: para o exercicio do Cargo o titular podera ter que prestar servico em mais de uma
unidade localizada no Municipio, e podera ter que prestar trabalhos, aos sabados, domingos e

feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) instrucao: Curso Superior Completo

b) habilitagdo profissional: com inscricdo no érgao de classe.

c) idade minima: 18 (dezoito) anos;

MEDICO(A) ESF

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das

doencas do corpo humano.

B) Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saide da Familia (USF) e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacado
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo

hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga hordaria semanal de 40 horas;
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B) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico em regime de plantao,

inclusive em finais de semana e feriados e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucdo: Graduacgao concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC;
B) Habilitacao profissional: registro no Conselho Regional de Medicina;

C) idade minima: 18 (dezoito) anos;

FUNCOES DE NiVEL MEDIO /TECNICO

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar as diversas tarefas com o manejo de aparelhos de Raio “X”, a

revelagdo das chapas e o atendimento e preparacao das pessoas que utilizardo os servicos.

b) Descricdo Analitica: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de raios “X” e
revelacdo de chapas radiograficas; executar o conjunto de operagdes necessarias a impressao,
revelacdo, secagem, fixacdo e montagem dos filmes de raio “X”; registrar o numero de radiografias
realizadas discriminando tipos, regidoes e requisitantes para possibilitar a elabora¢do de boletins
estatisticos; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiologicos, tomando as
precaucdes necessdrias; preparar fichas registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar
com o aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos; operar o Raio “X” com
intensificador de imagens; controlar os estoques de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
responsabilizar-se pela manutencao e conservagdao dos equipamentos utilizados; executar tarefas

afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga hordaria semanal de 20 horas;

B) especial: devera usar equipamento de protecao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrucao: Segundo Grau Completo;

B) habilitacdo profissional: Curso Técnico em Radiologia;
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C) idade minima: 18 anos.
FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PINTOR(A)

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores; pintar veiculos.

b) Descri¢do Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores;
preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de
madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios,
faixas de rolamentos, etc; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abrir lustro com
polidores; executar molde e mao livre e aplicar, com o uso do Modelo, letreiros, emblemas, disticos,
placas, etc; clacular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes

auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) geral: carga horaria semanal de 40 horas;

B) especial: uso de uniformes e equipamentos de protec¢ao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) instrugao: 22 a 42 série do primeiro grau;

B) idade minima: 18 anos.

3. INSCRICOES
3.1. As inscri¢des serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, de 03/01/2022 a
07/01/2022, das 09h as 11h 30 min, junto a Sede da Secretaria de Saude, sito a Rua Rio

Apucaé n? 636, Centro, Xangri-la (prédio da antiga Escola Sementinha).
3.1.1. Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo ou horarios determinados.

3.1.2. Serd permitida uma unica inscricdo por CPF, ficando o candidato automaticamente

desclassificado, no caso de apresentar mais de uma inscrigao.

3.1.3 Toda a documentacdo apresentada pelo candidato sera de sua inteira responsabilidade e
devera ser entregue no ato da inscricdo, isentando a comissdo de solicitar documentos que

porventura faltarem. Uma vez finalizada a inscricao (apresentacdao de documentos e titulos), mesmo
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que o prazo de inscricdo ainda esteja vigente, ndo serd permitido o acréscimo, troca ou retirada de

documentos.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao

vigente; em relacdo as quais os candidatos ndo poderao alegar desconhecimento.
3.3. As inscri¢Oes serao gratuitas.

3.4 A comissdo nao julgara e ndo solicitara titulos e documentos no ato da entrega destes,

sendo de conhecimento prévio do candidato.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no
endereco no horario e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricao

no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos, os seguintes documentos:

4.1.1 A Ficha de inscricao preenchida, conforme Anexo I e Anexo II. IMPORTANTE FRISAR QUE O
CANDIDATO DEVERA TRAZER SUA FICHA JA PREENCHIDA E COM 0S DOCUMENTOS (ORIGINAL
E COPIA) NA ORDEM CONFORME O PREENCHIMENTO, PARA CONFERENCIA. Como as inscri¢des
serdo presenciais, é importante seguir a regra deste item, para evitar aglomeracdo no local de

inscri¢do, em virtude da pandemia da Covid-19. Nao serao fornecidas fichas de inscrigao no local.

4.1.2 Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, sendo que poderao ser aceitos
para este fim os seguintes documentos: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem

como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Copia autenticada do CPF, caso ndo conste no documento de identificacao.

4.1.4 Em caso de perda ou furto de qualquer documento de identificacdo obrigatério para a
inscricao, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial em que conste a

numerac¢ado dos documentos perdidos ou furtados.
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5. APRESENTACAO DE TiTULOS
5.1 A entrega de titulos devera seguir os seguintes dispostos:

5.1.1 Cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo do

presente edital.

5.1.2 Copia autenticada do comprovante de escolaridade minima exigida conforme cargo

pretendido.

5.1.3. Caso o candidato nao possua, no ato da inscricdo, o comprovante de escolaridade minima
exigida para o cargo, ndo tera impedimento de se inscrever, porém em caso de nio comprovar a

escolaridade exigida no ato da posse, ndo podera ser contratado.
5.1.4 A experiéncia profissional podera ser comprovada somente por 2 formas:

a) Em caso de empresa privada: Carteira de Trabalho (CTPS), que devera ter a cépia da identificacao,

juntamente da copia que contém o tempo que se pretende pontuar;

b) Em caso de entidade publica: documento emitido pelo Setor de Recursos Humanos da entidade

(Certidao, atestado ou Declaragdo por Tempo de Servigo).

Obs.: Serdo contabilizados para fins de pontuagciao apenas anos completos. Saldo de dias ou

periodos com um ou mais dias de intervalo entre eles nido seriao somados.

Nos casos em que o candidato pretender comprovar tempo de trabalho em instituicoes
estaduais e/ou federais, a comprovacdo deverd ser emitida pelas coordenadorias estaduais ou

regionais correspondentes.

5.1.5 Para fins de comprovacdo de tempo de servico, ndo serdo aceitos os documentos em que o

candidato estiver na condicdo de estagiario, voluntario, palestrante ou similar.

5.1.6 Qualquer informacdo sobre tempo de servico devera ser apresentada pelo candidato no ato da
inscricao, mesmo que esta experiéncia tenha sido realizada no Municipio de Xangri-La, ficando
isenta a comissao de buscar informagdes profissionais junto ao setor de Recursos Humanos para fins

de pontuacao.
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5.1.7 TODOS os documentos poderdo ser autenticados no momento da entrega pelos
membros da Comissido, desde que o candidato apresente, para conferéncia, os originais

juntamente das cdpias.

5.1.8 Nao serdo feitas fotocopias de documentos no ato da inscrigdo, sendo o candidato inteiramente

responsavel por suas fotocédpias, que deverao ser feitas previamente.

5.1.9 Todos os documentos e certificados que forem apresentados pelos candidatos, bem como as
suas respectivas cdpias, deverdo estar completamente legiveis, ndo sendo considerados validos

documentos ilegiveis, parcialmente legiveis ou rabiscados.

5.1.10 Todos os documentos que ndo tiverem o seu verso completamente em branco, deverao ser
apresentados junto com a sua cdpia de frente e verso, ndo sendo aceitos somente com a cépia da

frente sem estar acompanhada da cépia do verso.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicarg, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de até trés dias uteis, edital contendo a

relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia apds a homologacdo, mediante a apresenta¢do das

razdes que ampararem a sua irresignacao, através do e-mail processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

6.2.1 No prazo de até 3 dias uteis apdés o prazo de recursos, a Comissdo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de

inscrigdes homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu

designado para julgamento, no prazo de até trés dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um

dia util, apds a decisdo dos recursos.

7. FORMATAGAO DA FICHA DE INSCRICAO
7.1 A ficha de inscricao do Processo Seletivo Simplificado devera ser preenchida pelo
candidato e os titulos deverao ser discriminados pelos candidatos conforme Anexo I e Anexo

II deste Edital, sendo de responsabilidade do mesmo o correto preenchimento do quadro,
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pois caso haja incoeréncia entre os titulos apresentados ou do tempo de servico com a ficha

de inscrigao, a pontuacgao sera desconsiderada.

7.2 Os critérios de avaliacdo dos titulos e experiéncia profissional totalizardo no maximo 100 (cem)

pontos.

7.3 Escolaridade, experiéncia e cursos exigidos para o desempenho da fun¢do ndo serdo objetos de

avaliagao.

7.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.5 O candidato podera apresentar, para fins de comprovac¢do de escolaridade, histérico escolar

e/ou diploma emitido por instituicdo de educacao reconhecida pelo Ministério da Educacao.
7.6. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

7.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos e experiéncia

profissional apresentada, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacdo Ne Titulos Pontuacio
Unitaria apresentados Maxima
1 Doutorado (Na area ) 17 1 17
2 Mestrado completo (Na area) 13 1 13
3 Especializacdo completa lato sensu(na area) 10 2 20
4 Experiéncia profissional na area (anos 1 5 5
completos e ininterruptos)
5 Cursos especializados na area de atuac¢do da 5 5 25
funcdo com duracdo superior a 40 horas.
6 Cursos especializados na area de atuacgdo da 4 5 20
funcdo com duracdo de até 40 horas
TOTAL 100
FUNCOES DE NiVEL MEDIO/TECNICO
ITEM ESPECIFICACAO Pontuacgao N¢ Titulos Pontuacgao
Unitaria apresentados Maxima
1 Especializacdo Completa Lato Sensu (na rea) 15 30
2 Graduacdo (na area) 20 1 20
3 Experiéncia Profissional na area (anos 1 5
completos e ininterruptos).
4 Cursos especializados na area de atuacao da 5 5 25
funcao com duracdo superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na area de atuacao da 4 5 20
funcdo com duracdo de até 40 horas.
TOTAL 100
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FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ITEM ESPECIFICACAO Pontuacdo Ne Titulos Pontuacdo
Unitaria apresentados Maxima
1 Ensino médio completo 30 1 30
Ensino fundamental 20 1 20
3 Experiéncia Profissional na area (anos 1 5 5
completos e ininterruptos).
4 Cursos especializados na area de atuacdo da 5 5 25
funcao com duracdo superior a 40 horas.
5 Cursos especializados na area de atuacao da 4 5 20
funcao com duracdo de até 40 horas.
TOTAL 100

7.8. Nao serdo pontuados os titulos que se enquadrarem nas seguintes situagoes:

a) Cursos de Informatica e/ou Lingua Estrangeira;

b) Cursos nao relacionados a area de atuacao da fungdo pretendida;

c) Cursos que ndo tenham carimbo e assinatura, ou autenticacao da instituicao;
d) Cursos concluidos antes de 01 de janeiro de 2017.

e) Quando o candidato nao estiver participando na condicdo de aluno ou ouvinte. Exemplo:

estagiario, voluntario, monitor, palestrante, etc.
f) Quando os titulos apresentados tiverem divergéncia com quadro de inscricio (Anexo I e Anexo

II) a ser preenchido e assinado pelo candidato.

7.9 Serao aceitos cursos ministrados por:

a) ()rgéos governamentais Federais, Estaduais ou Municipais;

b) Entidades da administracao indireta Federal, Estadual e Municipal;

c) Universidades e Escolas de Ensino Médio ou Fundamental, Publicas ou Privadas;
d) Servigos Sociais Autonomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE etc.);

e) Empresas reconhecidas pelo Ministério da Educacdo ou por 6rgaos oficiais competentes da area

de atuacgao da fungdo pretendida;
f) Demais institui¢cdes a serem analisadas pela Comissdo Designada.
7.10 Serdo pontuados somente 5 (cinco) cursos referentes a cursos de duragao superior a 40 horas e

no maximo 5 (cinco) cursos de duragdo igual ou inferior a 40 horas.

7.11 Caso o candidato ndo possua o total de 5 cursos de duragdo igual ou inferior a 40 horas, podera

completar o limite de 5 cursos com cursos excedentes de duragao superior a 40 horas.
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8. PONTUACAO DOS TITULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de até sete dias uteis, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se

0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo através do
e-mail processoseletivo@xangrila.rs.gov.br uma tnica vez, no prazo comum de um dia util apds a

publica¢do do resultado preliminar.
9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos titulos e documentos do requerente na presenca da Comissao,

permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissao, a pontuacdo do candidato

sera retificada.
9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito ou seu
designado para julgamento, no prazo de até trés dias Uteis, cuja decisdo devera ser motivada.

9.1.5 Ndo sera possibilitada vista dos titulos e documentos de terceiros.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera definida a ordem de classificagdo de acordo com os seguintes critérios:

a) Maior pontuacdo no Item 1 do respectivo quadro de pontuacao;

b) Maior pontuacdo no Item 2 do respectivo quadro de pontuagio;

¢) Maior pontuacdo no Item 3 do respectivo quadro de pontuagao;

d) Maior pontuagdo no Item 4 do respectivo quadro de pontuacao;

e) Maior pontuagdo no Item 5 do respectivo quadro de pontuacao;

f) Maior pontuacdo no Item 6 do respectivo quadro de pontuacdo (se houver);
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g) Maior idade;
h) Sorteio, conforme item 10.2 deste edital.

10.2 Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio que correra pela Loteria Federal

no dia 12/01/2022 ficando desde ja os candidatos convocados a acompanhar o sorteio.

10.3 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,

segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a

ordem é crescente (ordem de inscri¢ao);

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar,

a ordem é decrescente (ordem inversa de inscri¢ao);

10.4 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da

publicag¢do da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito ou seu designado para homologacao, no

prazo de até trés dias uteis.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
mediante Lei ou determinacdo do Prefeito ou seu designado, serdao convocados os candidatos
classificados, para, no prazo estabelecido em edital de chamamento, a critério da Administracao,

comprovar o atendimento das seguintes condi¢cdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lej;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa satude fisica e mental;
12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima conforme item 2.1 deste edital;

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio e

originais e fotocépia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- Certidao de quitacao militar (sexo masculino);

- Cartdo do CPF/CIC;

- PIS/PASEP;

- RG (original);

- Titulo de eleitor com os comprovantes da tltima eleicao ou quitacdo eleitoral;
- Comprovante de residéncia (4gua, luz, telefone);

- Comprovante de escolaridade;

- Certidao de casamento (se houver);

- Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3x4 (recente);

- Nimero da conta corrente e agéncia (somente Banrisul);

- Alvara de Folha Corrida;

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Documentos pré-requisitos do cargo, constantes no edital de abertura.
Documentos disponibilizados pelo setor de Recursos Humanos:

- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
- Declaracdo de dependente (IRRF);

- Declaracdo de ndao acumulacao de cargos;

- Retirar documento para abertura de conta, somente no Banrisul, e logo apés retornar ao RH para

informar n? da conta corrente e agéncia;

-Carta de apresentacdo expedida pelo RH, para secretaria onde o servidor exercerd suas fungdes
informando que nao ha pendéncias quanto ao cadastro e informagdes pessoais. (O servidor somente

iniciara suas atividades de posse deste documento).
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12.2 O candidato deve estar com o seu cadastro E-Social atualizado no momento da entrega
de documentos.
Para acessar o cadastro basta copiar o link abaixo e colar na aba de pesquisa da internet,

seguindo as etapas que pede:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial /pages/

index.xhtml;jsessionid=Q7GZhDbhnvt2T1KQ3XxV]JvimmHTwQSyB]zIVLbhBBHxGjpCMjpG2yh!
948893840

12.3 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura e site oficial. Ndo serdo realizadas ligacbes telefénicas aos
candidatos convocados, estando os candidatos obrigados a acompanhar os chamamentos por meio

de edital.

12.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigoes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente.

12.5 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua

alocacdo no final da lista de aprovados, dentro do prazo de chamamento.

12.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano,

conforme Art. 72 do Decreto 292/2011.

12.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatéria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacio do

candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagado local.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=Q7GZhDbhnvt2T1KQ3XxVJvmHTwQSyBJzlVLbhBBHxGjpCMjpG2yh!948893840
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=Q7GZhDbhnvt2T1KQ3XxVJvmHTwQSyBJzlVLbhBBHxGjpCMjpG2yh!948893840
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=Q7GZhDbhnvt2T1KQ3XxVJvmHTwQSyBJzlVLbhBBHxGjpCMjpG2yh!948893840
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13.4 Nao serd fornecida nenhuma informacdo adicional sobre este processo seletivo por telefone ou
pessoalmente, de modo que toda duvida referente a este processo seletivo, que ndo esteja constante

neste edital, deverd ser encaminhada para o E-mail oficial da comissdo:
processoseletivo@xangrila.rs.gov.br.

13.5 Qualquer informacgao fornecida pessoalmente ou por telefone, ou ainda por qualquer pessoa ou

qualquer outro meio ndo previsto no item 13.4 deste edital, ndo sera considerada valida.

13.6 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Xangri-La, 27 de dezembro de 2021.

CELSO BASSANI BARBOSA ERALDO VIEIRA BREHM
Prefeito Secretario de Administracao

Registre-se e publique-se.
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO CARGO DE NiVEL SUPERIOR
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INSCRICAQ PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2447/2021
Nome:
Endereco: n? Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone: Celular1: Celular2:
RG: CPF:
E-mail: Cargo pretendido:
Os Titulos Apresentados deverao ser
discriminados pelos candidatos conforme quadro | Pontuacao | Nimero | Pontuagao
abaixo, sendo de responsabilidade do mesmo o | Unitaria | Maximo | (campo a
ITEM | correto preenchimento do quadro, pois caso haja de ser
incoeréncia entre os titulos apresentados ou do Titulos | preenchi-
tempo de servico com a ficha de inscricao, a do pela
pontuacdo sera desconsiderada. Comissao)
1
2
31
3
3.2
Periodo de experiéncia em Anos
4 \ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \ _
5 -CURSOS COM DURACAO SUPERIOR A 40 HORAS
5.1
5.2
5.3
5.4
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5.5

TOTAL

Assinatura do Candidato
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FICHA DE INSCRICAO CARGO DE NiVEL MEDIO
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2447/2021
Nome:
Endereco: n? Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone: Celular1: Celular2:
RG: CPF:
E-mail: Cargo pretendido:
Os Titulos Apresentados deverao ser
discriminados pelos candidatos conforme quadro | Pontuacao | Nimero | Pontuagao
abaixo, sendo de responsabilidade do mesmo o | Unitaria | Maximo | (campo a
ITEM | correto preenchimento do quadro, pois caso haja de ser
incoeréncia entre os titulos apresentados ou do Titulos | preenchi-
tempo de servico com a ficha de inscricao, a do pela
pontuacdo sera desconsiderada. Comissao)
1 1.
2.
2
Periodo de experiéncia em Anos
3 \ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ -
4 -CURSOS COM DURACAO SUPERIOR A 40 HORAS
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
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TOTAL

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N©447/2021
Nome:
Endereco: n? Bairro:
Cidade: Estado:
Telefone: Celular1: Celular2:
RG: CPF:
E-mail: Cargo pretendido:
Os Titulos Apresentados deverao ser
discriminados pelos candidatos conforme quadro | Pontuacdo | Nimero | Pontuacao
abaixo, sendo de responsabilidade do mesmo o | Unitaria | Maximo | (campo a
ITEM | correto preenchimento do quadro, pois caso haja de ser
incoeréncia entre os titulos apresentados ou do Titulos | preenchi-
tempo de servico com a ficha de inscrigdo, a do pela
pontuacio sera desconsiderada. Comissao)
1
2
Periodo de experiéncia em Anos
3 \ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
\ \ a \ \
4 -CURSOS COM DURACAO SUPERIOR A 40 HORAS
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
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TOTAL




