ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA
Rua Rio Jacui, 854, Centro
EDITAL N.° 03 DE 09 DE JANEIRO DE 2017.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

CILON RODRIGUES DA SILVEIRA, Prefeito Municipal de Xangri-La, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio e nos termos do artigo 232 da
Lei Municipal n°® 419/1990, de 24 de maio de 1990, comunica aos interessados aprovados no
concurso publico do Edital 001/2016, que esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO, para
fins de Contratagdo Temporaria, autorizada pelas Leis de n® 1902 de 30 de novembro de 2016
e n° 1903 de 30 de novembro de 2016 dos candidatos abaixo relacionados, obedecendo a
ordem de classificagdo deverao comparecer no Setor de Protocolos, situado na Rua Rio Jacui
n°® 854, no horario das 08:30 as 11:30, nos dias 10, 11, 12 e 13 de janeiro de 2017. A
contratagcdo temporaria do candidato ndo exclui da lista de aprovados do CONCURSO
PUBLICO.

CARGO CLASSIFICAGAO CANDIDATO (A)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classificacao Concursado
31° LUIS FERNANDO SANT ANNA SILVA
32° JONI PIMENTEL RIBEIRO
33° EFERSON SCHWANCK CARDOSO
34° KELLY RODRIGUES MARIA
35° PATRICIA BERZAGUI SARAIVA
36° FABIULA FROIS LAURENTINO
37° LIEGE SILVA DE OLIVEIRA
38° ALEX SANDRO PAZ
39° GUILHERME ROSA CARDOSO
40° ZENILDA DOS SANTOS TEIXEIRA
41° CAMILA KOSCZEPA TELLES
42° CLEI FERNANDO SCHEFFER
43° NIVEA MARIA CAMARGO

AUXILIAR DE MERENDA

Classificagéo Concursado
18° SOELI OLIVEIRA PADILHA
19° KAROLINE KASPER
20° JANAINA HEINZEN DA SILVA
21° SILVIA LETICIA DA SILVEIRA COSTA
22° ALEXANDRA RUSCHEL DA SILVEIRA
23° JOCILIA PEREIRA CARDOSO
24° SUELEN ALVES CARDOSO




RECEPCIONISTA

Classificagao Concursado
09° JULIANO KLAZER COLISSI
10° JUCIANE MAGNUS AGLIARDI
11° TANISE DA SILVA FELIX
12° ANGELITA ANDRADE DE FREITAS

PSICOLOGO (A)

Classificacéo Concursado

04° NAJARA LOURENCO DOS SANTOS

Documentagao necessaria para contratagao temporaria

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental,
Ter nivel de escolaridade minima conforme exigido neste edital;

O candidato devera apresentar os documentos originais e as copias
-Documento de habilitagao profissional quitado;

- Carteira de Trabalho;

- Certidao de quitagao militar (sexo masculino);

- Cartdo do CPF/CIC;

- PIS/PASEP;

- RG (original);

- Titulo de eleitor com os comprovantes da ultima eleigao ou quitacao eleitoral;
- Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);
- Comprovante de escolaridade;

- Certidao de casamento (se houver);

- Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3 x 4 (recente);

- Alvara de Folha Corrida;

- Atestado de Antecedentes Criminais;




Documentos disponibilizados pelo setor de Recursos Humanos:

- Declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

- Declaracao de dependente (IRRF);

- Declaragao de ndo acumulagao de cargos;

- Retirar documento para abertura de conta, somente na Caixa Econ6mica
Federal de Capao da Canoa, e logo apos retornar ao RH para informar n° da
conta salario e agéncia;

CILON RODRIGUES DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

CARINA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragcéo



