ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

31° CHAMAMENTO DE REMANESCENTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 273/2015
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

CARINA DOS SANTOS, Secretaria de Administracdo do Municipio de Xangri-La, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes, PUBLICA 31° CHAMAMENTO DE
REMANESCENTES do Processo Seletivo Simplificado n°® 273/2015 e da outras providéncias.

CHAMAMENTO DE REMANESCENTES

AUXILIAR DE TURMA

INSCRICAO CANDIDATO Total
K316 DEISE MACHADO BITTENCOURT 19
K341 FABIANA SCHARDOSIM DA SILVA 19
K230 FRANCIELI ANTUNES BUENO 19
K248 FERNANDA ALMEIDA AGLIARDI 18

COZINHEIRO(A)

INSCRICAO CANDIDATO Total

V051 CARLA ROSANA LOPES MARTINS 0

Fica aberto o prazo para a entrega de documentos dos(as) candidatos(as) listados(as)
acima, entre os dias 30 de maio e 1° de junho de 2016, na Secretaria de Educacédo (SMEC), na
Rua Rio Apucaé, 1070, esquina Rua Rio Jacui — Centro, das 08:30h as 11:30h.

Os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem dentro do prazo estabelecido, estardo
eliminados(as) deste Processo Seletivo.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) que tiverem interesse, poderdao, uma Unica vez,
pedir a sua realocacao para o final da lista de classificacdo, no prazo citado acima.

Xangri-La, 27 de maio de 2016.

CARINA DOS SANTOS
Secretéaria de Administracéo

Registre-se e publique-se.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO |

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 273/2015
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

1) Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

2) Apresentar originais e fotocopias dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho;

- Certidao de quitagdo militar (sexo masculino);

- PIS/IPASEP;

- RG (original);

- Cartdo do CPF/CIC (caso nao esteja presente em outro documento);

- Titulo de eleitor (frente e verso) com os comprovantes da Ultima eleicdo ou quitacéo
eleitoral;

- Comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone fixo);
- Comprovante de escolaridade;

- Certiddo de casamento (se houver);

- Certidao dos filhos (se houver até 14 anos);

- Duas fotos 3 x 4 (recente);

- Certiddo de antecedentes criminais;

- Alvara de folha corrida.

3) Outros documentos que seréo fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.



