PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
Av.Elmar Ricardo Wagner, 854, Centro, Xangri-La. CEP 95588-000 - https://xangrila.rs.gov.br

AVISO DE DISPENSA
Processo n2175428/2025

2821/2025
COMPRA DIRETA

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O MUNICIPIO DE XANGRI-LA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados que, realizard o procedimento de contratacdo, por meio de DISPENSA DE
LICITACAO, na forma eletrénica, visando a aquisicdo dos itens a seguir especificados, de conformidade com
o disposto no art. 75, § 32, da Federal n? 14.133, Decreto Municipal n? 164/2023, demais disposicoes
legais pertinentes, e mediante o estabelecido neste aviso e seus anexos.

2. DO LOCAL

2.1 Endereco eletrénico para envio: compradireta@xangrila.rs.gov.br

2.2 Limite para recebimento das propostas: Até o terceiro dia Util da publicacao.
23 Abertura e encerramento do recebimento:15/08/2025 a 19/08/2025.

3. DO OBIJETO

REFERENTE A CONTRATAGCAO DE EMPRESA TERCEIRIZADA

Descri¢ao:

Conforme Termo de referéncia em anexo

4. DO PROCEDIMENTO

4.1 A pessoa juridica interessada no fornecimento ao Municipio dos servigcos especificados no
item 3 deste aviso, devera encaminhar, exclusivamente por meio do e-mail compradireta@xangrila.rs.

gov.br a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca dos produtos, quando for o caso, e os
respectivos precos, até a data e o horario estabelecidos para abertura deste procedimento, devendo,
ainda,encaminhar, no proprio e-mail de proposta, as seguintes informacdes:

- a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

1.1 - 0 enquadramento na condicdo de micro empresa ou empresa de



pequeno porte, nos termos da Lei Complementar Federal n2 123, de 14-12-2006,
guando couber;- o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢Ges
gerais da contratacao, constantes do procedimento;

1.11 - a responsabilidade pelas documentag¢des que forem enviadas, assumindo
como firmes e verdadeiras;

1.1 - 0 cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei Federal
n? 8.213, de 24-07-1991, se couber; e

1.1V - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n2 14.133,
de 12-04-2021.

5. DO ENVIO DA COTACAO

5.1 Havendo lance igual ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido primeiro
no correio eletrdnico.

5.2 A proposta eletronica devera ser formulada em papel timbrado ou carimbada com o CNPJ
da empresa, datada e assinada por seu representante legal, juntamente com os documentos referentes a
sua habilitacdo.

6. DO JULGAMENTO

6.1 Encerrado o prazo de envio, o Municipio realizard a verificagdo da conformidade da
proposta classificada em primeiro lugar com o menor lance, quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado para a contratagao.

6.2 Definido o resultado do julgamento, quando a proposta do primeiro colocado permanecer
acima do pre¢o maximo definido para a contratagdo, o Municipio podera negociar condigdes mais
vantajosas.

6.3 A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagao, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratagao.

6.4 Definida a proposta vencedora, o Municipio podera solicitar, se necessario, documentos
complementares, adequada ao lance ofertado pelo vencedor.

7. DA HABILITACAO

71
Para a habilitagdo do fornecedor mais bem classificado serao exigidos os seguintes documentos:
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF)

1.a Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, compreendendo os tributos e encargos sociais
administrados pela Receita Federal do Brasil - RFB e a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);



1.b Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

7.2 A verificagdo dos documentos de que trata o item 7.1 sera através do agente de
contratagdo ou, se for o caso, comissdo de contratagao.

7.3 Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares aos ja
apresentados para a habilitagdo, o Municipio solicitara ao vencedor, no prazo de até 02 (duas) horas, o
envio desses.

8. DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO SERVICO
8.1 A entrega e aceitagdo dos servigos sao nos termos estabelecidos no Temo de Referéncia em

anexo a este.

8.2 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade do
fornecedor pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato.

8.3 Para a fiscalizagdo do ato e recebimento do objeto deste procedimento, o Municipio
designa o servidor André da Silva Ramos como titular, e a servidora Natdlia Souza Machado como
suplente, ambos lotados na Secretaria de Educacdo.

9. DO PAGAMENTO
9.1 O pagamento sera efetuado contra empenho, em até 30 dias apds o recebimento do
objeto, e mediante apresentac¢do da Nota Fiscal/Fatura, por intermédio da Secretaria Da Fazenda.
9.2 As despesas de competéncia do Municipio serdo suportadas por recursos orcamentarios
proprios;

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O interessado e o fornecedor serdo responsabilizados administrativamente pelas seguintes
infracdes, nos termos do art. 155 da Lei Federal n2 14.133, de 12-04-2021:

| - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

1.1 - dar causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

1.11 - dar causa a inexecucdo total do contrato;

1.1 - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

1.lv - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

1.V - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

1.Vi - ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado;

1.Vl - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou



prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

1.VIIl  -fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

1.1X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

1. XI- praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n? 12.846, de 12-08-2013.
10.1 O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos incisos anteriores

ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a adverténcia pela pratica da infragao prevista no inciso | do sub-item 10.1, quando
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b multa de 8% (oito por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, pela pratica de qualquer das infragdes dos nos incisos Il a XIl do
sub-item 10.1;

¢ impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 03 (trés)
anos, nos casos dos incisos Il a VIl do sub-item 10.1 deste aviso, quando ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave;

d declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsdavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nos
casos dos nos incisos VIII a XIl do sub-item 10.1, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

e
10.2 Na aplicacdo das sanc¢ées serdo considerados:
a a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b as peculiaridades do caso concreto;
C as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos érgdos de controle.

10.3 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragcdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
cobrada judicialmente.

104 A aplicacdo das san¢Oes previstas neste aviso ndo exclui a obrigacdo de reparacdo integral do
dano causado a Administracdo Publica.

10.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des.

10.6 A aplicacdo de quaisquer das penalidades dar-se-4 em processo administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, e observando o procedimento previsto na Lei Federal n2
14.133, de 12-04-2021.



11. DAS INFORMACOES E CASOS OMISSOS

11.1 Informacdes poderao ser obtidas no Municipio de Xangri-La, a partir da divulgacdo
deste aviso, pelo (51) 3689-0600 ou pelo e-mail: compradireta@xangrila.rs.gov.br

11.2 Os casos omissos serdo dirimidos a luz da Lei Federal n? 14.133/2021, com o auxilio
das unidades de assessoramento juridico e de controle interno.

12. DO FORO

12.1. Para dirimir quaisquer questGes decorrentes deste procedimento e da contratagdo dele
originada, serd competente o Foro da Comarca de Capdo da Canoa, RS.

13. DOS ANEXOS.

13.1 Termo de Referéncia
13.2 Planilha de custos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE XANGRI-LA
SECRETARIA DE EDUCACAO

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
1.1. CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA TERCEIRIZADA PARA PRESTAR
SERVICO DE MANIPULADOR DE ALIMENTO (CBO5135), visando atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de Xangri-1a/RS.
1.2. A contratacdo sera executada de forma integral conforme a lei 14.133/2021.
1.3. O contrato tera vigéncia de 90 dias, com possibilidade prorrogagdo conforme lei 14.133/2021.

1.4. Tabela com descritivo e preco do item:

ESPECIFICACOES UNIDADE | QUANT. VALOR
ESTIMADO
UNITARIO

CONTRATACAO DE EMPRESA Mes 3 RS

TERCEIRIZADA QUE PRESTE SERVICOS DE
MANIPULACAO DE ALIMENTOS
CATEGORIA FUNCIONAL: Manipulador de
Alimentos

ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Executar atividades de
preparo, cocgdo ¢ distribuicdo de alimentos e
merendas nas unidades escolares ou institucionais do
Municipio, conforme cardapio estabelecido, seguindo
normas de higiene, seguranca alimentar e
conservacao.

b) Descricio Analitica: Preparar e servir refeicdes e
lanches de acordo com o cardapio previamente
estabelecido; executar dietas especiais conforme
orientagdes nutricionais; realizar coc¢do de alimentos
em larga escala, como verduras, carnes, peixes,
cereais e outros; produzir paes, biscoitos, sorvetes e
produtos de panificacdo e confeitaria; operar fogdes
industriais, fornos e demais equipamentos de cozinha;
zelar pela organizacdo, conservacdo e higiene da
cozinha, deposito e utensilios; solicitar, receber e
armazenar alimentos observando prazos de validade e
condi¢des adequadas de estocagem; controlar estoque
e prevenir desperdicios; organizar o ambiente de
alimentagdo antes, durante e apos as refeicdes; manter
higiene pessoal e de todos os utensilios, superficies e
equipamentos durante o preparo; cumprir e aplicar
normas ¢ exigéncias da legislacdo vigente sobre
manipulacdo de alimentos; supervisionar a limpeza
dos equipamentos e utensilios; ler e interpretar
cardapios, fichas técnicas, normas de seguranca
alimentar e demais orienta¢des relativas ao cargo;
executar outras tarefas afins determinadas pela chefia
imediata.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;
B) Idade minima: 18 (dezoito) anos.

VALOR TOTAL MEDIO ESTIMADO RS

2. FUNDAMENTACAO DA AQUISICAO

2.1. A Secretaria Municipal de Educagdo (SME) tem como responsabilidade assegurar a qualidade e
a regularidade da alimentacdo escolar nas unidades de ensino da rede municipal, atendendo as
normas do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e garantindo que todos os alunos
recebam refeicdes seguras, nutritivas e adequadas. Para isso, ¢ fundamental contar com o apoio
de profissionais capacitados, como os auxiliares de cozinha, que atuam diretamente no preparo,
organizacdo e distribuicdo dos alimentos servidos aos estudantes.

2.1.1. A contratacio de manipulador de alimento (CBO5135) ¢ essencial para o bom
funcionamento das atividades de alimentacdo escolar, considerando que a quantidade de
refeicdes servidas diariamente, as especificidades de cardapios e a necessidade de cumprir
rigorosamente os padrdes de higiene e seguranca exigem profissionais dedicados e
treinados. A presenca desses trabalhadores contribui para a eficiéncia do servigo e para a
manutencdo da qualidade das refeicdes oferecidas.

2.2. Esses auxiliares serdo fundamentais para apoiar diretamente as merendeiras e cozinheiras,
proporcionando agilidade e organizacdo na execucdo das tarefas, enquanto garantem que os
alimentos sejam manipulados, preparados e servidos dentro dos padrdes sanitarios estabelecidos,
assegurando a saude e o bem-estar dos alunos.

2.2.1. Com o objetivo de garantir a continuidade e a qualidade do servigo de alimentac&o escolar,
a presenca de manipulador de alimento (CBO5135) capacitados se faz imprescindivel. Esses
profissionais tém a funcdo de auxiliar no preparo das refei¢des, organizar o ambiente de
trabalho, higienizar utensilios e equipamentos, além de colaborar na distribuicdo das
refeicdes de forma eficiente e segura.

2.3. Além de suprir a necessidade imediata de apoio nas cozinhas das escolas municipais, garantindo
a oferta regular e de qualidade das refeicdes, esses auxiliares terdo como misséo:

2.3.1. Apoiar as merendeiras e cozinheiras no preparo e montagem dos pratos, seguindo o cardapio
estabelecido;

2.3.2. Assegurar a higienizacdo correta de utensilios, equipamentos e ambientes de preparo;

2.3.3. Auxiliar na organizacdo do estoque de alimentos e no controle do uso adequado dos
insumos.

2.4. A confratacdo emergencial de uma empresa terceirizada para fornecer manipulador de alimento
(CBO5135) por um prazo de 90 dias se faz necessaria devido a urgéncia em manter o servico de
alimentacdo escolar sem interrupgdes. A SME esta realizando o processo licitatorio para a

contratagdo definitiva desses profissionais, mas, devido a complexidade e aos prazos legais
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envolvidos, ndo sera possivel conclui-lo a tempo de atender a demanda imediata para o inicio do
ano letivo.
2.4.1. A auséncia desses profissionais comprometeria o fornecimento adequado das refeicdes,

prejudicando a saude, o bem-estar e o rendimento escolar dos alunos.

. O processo licitatorio em curso ndo sera finalizado dentro do prazo necessario para assegurar o

pleno funcionamento das cozinhas escolares. Dessa forma, a contratagdo emergencial garante que

a alimentacdo escolar ndo seja interrompida ou prejudicada.

. A oferta regular e de qualidade da alimentacdo escolar € um direito assegurado pela Lei n°

11.947/2009 e integra a politica publica educacional. A auséncia de manipulador de alimento
(CBO5135) comprometeria a execucdo desse direito e o atendimento adequado aos alunos da

rede municipal.

. A contratacdo emergencial sera realizada pelo prazo de 90 dias, periodo necessario para a

finalizacdo do processo licitatorio. Esse prazo permitira a continuidade do servico, garantindo
que a SME tenha tempo suficiente para selecionar uma empresa de forma regular e conforme a

legislacdo vigente.

. A contratacdo emergencial permitira:

2.8.1. A manutenc¢do da oferta de alimentagdo escolar sem interrupcéo no inicio do ano letivo;
2.8.2. O preparo e a distribuicdo das refeicdes dentro dos padrdes de qualidade e seguranca
alimentar;
2.8.3. A continuidade do servico de alimentacdo escolar sem comprometer o atendimento aos
estudantes.
Diante da necessidade urgente de garantir a presenca dos manipuladores de alimento (CBO5135)
nas unidades de ensino e da impossibilidade de concluir o processo licitatorio a tempo de atender
essa demanda, a confratacdo emergencial de uma empresa terceirizada por 90 dias se apresenta
como a medida mais viavel e necessaria. Essa a¢do assegura o cumprimento das normas do PNAE

e a oferta adequada de alimentacdo escolar enquanto o processo licitatorio € finalizado.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1

3.2

A solucdo mais viavel para atender a demanda de prestacdo de servico de Manipulador de
Alimentos (CBO 5135) ¢é realizar a contratacio por meio de CONTRATACAO
EMERGENCIAL. Essa modalidade permite a rapida alocacdo de profissionais qualificados,
garantindo que as necessidades das unidades escolares sejam atendidas com eficiéncia e dentro
dos prazos exigidos.

E importante ressaltar que o servico de Manipulador de Alimentos é essencial para o preparo,
acondicionamento, distribuicdo e controle higiénico-sanitario da merenda escolar, assegurando a
qualidade e a seguranca alimentar dos estudantes. A contratacdo desse servico envolve
profissionais que devem atender a critérios técnicos especificos, em conformidade com as normas
da Vigilancia Sanitaria e demais legislacdes pertinentes, assegurando um padrdo de qualidade
compativel com as exigéncias da Secretaria Municipal de Educacdo. O levantamento realizado

pelo setor de compras, constante nos autos do processo, demonstra a existéncia de empresas
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consolidadas e experientes nesse ramo, garantindo competitividade e a obtencido de propostas

vantajosas para a administracdo publica.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1

42.
43.

4.4

4.6.

4.7.

438.

4.9.

A contratacdo de empresa terceirizada para a prestacdo de servico de auxiliar de classe visa
atender as necessidades das unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, garantindo suporte
adequado a nutricdo pedagogica e administrativa nas escolas.

4.1.1. A empresa devera ceder no minimo 7 profissionais para atender as demandas solicitadas.

4.1.2. A empresa contratada devera disponibilizar profissionais qualificados para exercer a fungio
de manipulador de alimentos, garantindo que atendam aos critérios técnicos e legais
exigidos para o desempenho de suas atribuicdes.

4.1.3. Os profissionais designados deverdo atuar conforme as diretrizes e normativas da Secretaria
Municipal de Educacdo, obedecendo as orientagdes da equipe de nutricdo pedagogica e
administrativa das unidades escolares.

Os servigos deverdo ser prestados nos postos de trabalho indicados pelas CONTRATANTE.
Nas condicdes a serem estabelecidas no Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera prestar
servicos nas edificagdes indicadas, com fornecimento de todos os insumos necessarios para a boa
e perfeita execucdo dos servicos, tais como: mio de obra, ferramentas, utensilios, EPI's, maquinas
e equipamentos.

Os servicos deverdo ser executados por profissionais de primeira categoria e dirigidos/
supervisionados, em carater permanente, por encarregado ou proprietario da empresa Contratada,

aos quais ficardo responsaveis, em nivel de operarios.

. As solicitagdes de servicos serdo encaminhadas pelo Municipio, preferencialmente, por meio de

e-mail para a(s) conta(s) indicada(s) pela CONTRATADA, ou pessoalmente mediante a entrega
de uma via impressa ao funcionario da CONTRATADA, designado para receber as ordens de
servicos do fiscal e providenciar sua execucao;

Cabera a CONTRATADA a consulta constante da conta de e-mail para manter-se atualizada em
relacdo a emissdo das solicitacdes de servigos.

A empresa sera responsavel por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, além de fornecer seguro para seus funcionarios. Devera apresentar, sempre que
solicitado, os comprovantes de pagamento e quitacdo dessas obrigagdes.

A empresa contratada devera cumprir integralmente as disposi¢des do contrato e sera responsavel
por quaisquer danos ou prejuizos causados a Prefeitura ou a terceiros, por acdo ou omissio no
desempenho dos servigos contratados.

Devera prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE,

garantindo total transparéncia na execucdo do contrato.

4.10. A empresa devera assegurar que 0s servicos sejam prestados com pontualidade e qualidade,

conforme especificado no contrato, sem possibilidade de alteragdes unilaterais em precos ou

condi¢oes.

5. FORMA DE EXECUCAO
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Os servicos prestados deverdo ser realizados ao CONTRATANTE nos locais especificados em
ordem de servico, dentro do municipio de Xangri-La, por indicacdo do fiscal do contrato.

A CONTRATANTE podera rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados que estejam em
desacordo com as especificacdes e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A CONTRATANTE se reserva o direito de ndo aceitar profissionais que ndo atendam aos
critérios técnicos estabelecidos, bem como aqueles que ndo cumpram as exigéncias contratuais.
5.3.1. ACONTRATADA estara sujeita as sancdes administrativas cabiveis, conforme a legislagio

vigente.
As solicitagdes de servicos deverdo ser formalizadas por meio de ordem de servigo enviada a
empresa contratada, detalhando a quantidade de profissionais, as especifica¢des e os prazos para

inicio das atividades.

. O prazo para disponibilizacdo dos profissionais devera ser cumprido conforme o planejamento e

as solicitacdes da CONTRATANTE, considerando os termos estabelecidos no contrato.

A CONTRATADA devera fornecer profissionais qualificados, conforme as especificagdes
contratuais, garantindo que o servico seja prestado em conformidade com os requisitos exigidos.
O valor contratado para cada profissional devera incluir todos os custos operacionais, como
remuneracdo, encargos trabalhistas, tributos, transporte, alimentacdo (quando aplicavel) e
quaisquer outras despesas inerentes a execucdo dos servigos.

A CONTRATADA sera responsavel por todas as despesas relacionadas a mao de obra,
transporte, treinamentos e encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, garantindo o
cumprimento da legislacdo vigente.

O contrato sera firmado por meio de Dispensa Licitatoria, sendo a empresa responsavel por

fornecer os profissionais qualificados, bem como garantir a qualidade dos servicos prestados.

5.10. As empresas participantes do processo de contratacdo deverdo apresentar propostas que atendam

integralmente as exigéncias deste Termo de Referéncia, abstendo-se de cotar servigos que ndo

cumpram os requisitos estabelecidos.

5.11.0s profissionais disponibilizados deverdo atender aos requisitos minimos exigidos pela

Secretaria de Educacdo, incluindo formacgao compativel e experiéncia na funcao.
5.11.1. Os manipuladores de alimento contratados terdo a responsabilidade de:

5.11.1.1. Preparar, manipular e distribuir os alimentos de acordo com as normas de
higiene, seguranca alimentar e instru¢des da unidade escolar;

5.11.1.2. Garantir a limpeza e a organizacdo das areas de preparo e armazenamento de
alimentos, incluindo utensilios e equipamentos;

5.11.1.3. Controlar a validade, armazenamento e conservacdo dos alimentos, evitando
desperdicios e garantindo a qualidade nutricional;

5.11.1.4. Seguir rigorosamente as normas de higiene pessoal, utilizacdo de uniformes,

equipamentos de protecdo e boas praticas de manipulacdo de alimentos;
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5.11.1.5. Auxiliar na distribuicdo e no servico de refei¢des, observando as orientacdes da
unidade escolar e atendendo as necessidades especificas dos alunos, incluindo
restricdes alimentares;

5.11.1.6. Registrar e comunicar qualquer ocorréncia relacionada a qualidade dos
alimentos, materiais ou higiene a supervisdo responsavel;

5.12.Caso algum profissional ndo esteja apto para desempenhar suas fun¢des conforme especificado,
a empresa devera providenciar sua substitui¢do no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
partir da comunicacdo formal da CONTRATANTE.

5.13.Todos os profissionais deverdo estar devidamente registrados e contratados conforme a legislacéo
vigente, respeitando os direitos trabalhistas e previdenciarios.

5.14. A empresa devera assegurar que os profissionais disponibilizados cumpram rigorosamente suas
atribui¢cdes, garantindo que o servigo seja executado conforme as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Educacéo.

5.15.0 descumprimento dos prazos ou a ndo substitui¢do de profissionais conforme solicitado podera
resultar em aplicacdo de penalidades previstas no contrato.

5.16. A CONTRATADA devera comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer situagcdo que
possa comprometer a execugdo dos servigos, como afastamento de funcionarios, necessidade de
substitui¢des ou qualquer outra ocorréncia relevante.

5.17.Caso a CONTRATADA nio consiga disponibilizar profissionais dentro dos prazos estabelecidos,
devera apresentar justificativa formal 8 CONTRATANTE para analise, ressalvando-se situagdes
de caso fortuito e forca maior.

5.18.0s servigos prestados deverdo atender aos mais altos padrdes de qualidade e eficiéncia,
garantindo um ambiente seguro e saudavel para alunos, professores e demais funcionarios.

5.19. A empresa devera assegurar que todos os profissionais atuem conforme as normas de conduta,
¢tica profissional e seguranca no ambiente de trabalho, respeitando as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria de Educacao.

5.20. A Secretaria de Educacdo podera solicitar ajustes ou remanejamentos de profissionais, conforme
a necessidade de cada unidade escolar, respeitando os termos contratuais.

5.21.0s profissionais poderdo ser alocados diretamente nas unidades escolares da rede municipal de
ensino conforme solicitagdo da Secretaria de Educacdo, podendo o servigo ser prestado de forma
integral ou parcial, de acordo com a necessidade.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. A detentora ficara obrigada a atender todas as ordens de fornecimento emitidas por empenho
desta dispensa licitatoria;

6.2. A detentora se obriga a ndo efetuar, em qualquer hipotese, fornecimento de modo a contrariar a
forma estabelecida neste documento de dispensa licitatoria, isentando a CONTRATANTE de
qualquer responsabilidade por atendimento sem requisicdo/solicitacdo em seu nome por elemento

ndo credenciado;
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6.3. A detentora assumira os gastos e despesas necessarios para cumprir as obrigacdes decorrentes da
prestacdo dos servicos e providenciara a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou
irregularidades apontadas pela Administra¢cdo Municipal;

6.4. A detentora tem a obrigacdo de manter, durante toda a execucgdo deste empenho, compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, inclusive quanto a habilitacio e qualificacdo exigidas pela
Administragdo Publica para essa contratacao;

6.5. A detentora é responsavel por todas as despesas relacionadas ao transporte e armazenamento dos
alimentos e outros custos associados;

6.6. Manter a regularidade fiscal e tributaria durante toda a vigéncia deste contrato sob dispensa
licitatoria;

6.7. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto, garantindo que os servigos de manipulacio
de alimentos sejam executados conforme as normas técnicas e de seguranca alimentar;

6.8. Fornecer os servicos de manipulacdo de alimentos conforme especificagdes, normas sanitarias,
qualidade, validade, quantidades e horarios solicitados;

6.9. Comunicar toda e qualquer irregularidade ocorrida ou observada durante a execucgéo dos servigos;

6.10.Para garantir a maxima eficacia, a CONTRATADA devera fornecer servicos de preparagao,
distribuicdo, higiene e limpeza relacionados a manipulacdo de alimentos;

6.11.Efetuar a organizacdo e disposicdo dos alimentos, combinando datas e horarios conforme a
demanda da unidade escolar;

6.12. Prestar informacdes e esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE;

6.13.Efetuar a entrega dos alimentos nas quantidades e descricdes solicitadas e emitir nota fiscal
correspondente;

6.14.Possuir conhecimentos e treinamentos necessarios para a pratica da manipulacdo segura de
alimentos;

6.15. Quando necessario, apresentar qualificacdo técnica dos profissionais envolvidos na execucdo das
atividades;

6.16. Todos os profissionais envolvidos na execugdo dos servicos deverdo estar identificados com
uniformes adequados;

6.17. Cumprir rigorosamente os prazos estipulados para a execu¢do dos servigos;

6.18.Nio transferir a terceiros, total ou parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subcontratar
quaisquer atividades relacionadas a prestacdo dos servicos;

6.19.Responsabilizar-se pelas despesas de tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e demais garantias;

6.20. Apresentar toda a documentac¢io necessaria 8 comprovacdo da habilitacdo juridica da empresa,
bem como documentacio relativa a regularidade fiscal e trabalhista, conforme legislacdo vigente;

6.21. A contratada obriga-se a fornecer os servi¢os de manipulacdo de alimentos em conformidade com
todas as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, prezando pela qualidade e seguranca
alimentar na execucao.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
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7.1. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

7.2. Atestar o recebimento dos servicos executados bem como sua adequacdo as especificagcdes
exigidas, rejeitando os que ndo estiverem de acordo com as especificagdes, por meio de
notificacdo;

7.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no
servico fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.4. Planejar e organizar as praticas executadas.

7.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

7.6. Aplicar penalidades cabiveis por descumprimento do pactuado.

7.7. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

7.8. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.9. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da SECRETARIA DE
EDUCACAO DE XANGRI-LA para a entrega do servico;

7.10. Comunicar a CONTRATADA, qualquer irregularidade no fornecimento do servico e interromper
imediatamente o fornecimento, se for o caso.

GESTAO DO CONTRATO

8.1. O Executivo Municipal reserva-se no direito de fiscalizar os itens fornecidos pela contratada
através da servidora André Luis da Silva Ramos e suplente Natalia Souza machado, lotados na
Secretaria Municipal de Educacao.

8. DO PAGAMENTO

9.1. pagamento sera efetuado em até trinta dias a parar da prestacdo do servico mediante apresentacdo
de nota fiscal de prestacdo e autorizacdo da respectiva secretaria;

9.2. o erario reserva-se no direito de efetuar todos os descontos previstos em lei;

9.3. o pagamento somente sera efetuado mediante emissdo das certiddes habilitarias atualizadas e
negativas;

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DOS FORNECEDORES:

10.1.MODALIDADE DE CONTRATACAO- Contratacio emergencial.

10.2. CRITERIO DE JULGAMENTO - menor preco unitério.

10.3.FORMA DE FORNECIMENTO - O fornecimento sera forma integral.

10.ESTIMATIVA DE VALORES

11.1.Os quantitativos e custo unitario e total estimado da contratacdo encontra -se no 1.4 deste termo.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

010401 Educagdo
3.3.90.39.79.00.00.00 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
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12.365.0030.2014.0000 Educacdo Infantil — Creche

010401 Educagdo
3.3.90.39.79.00.00.00 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

12.361.0030.2013.0000 EDUCACAO FUNDAMENTAL

Xangri-La, 14 de Agosto de 2025.

Frederico Freire Feijo
Vice-prefeito
Secretario Interino da Educacao
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AUXILIAR SERVICO cozinheiro e auxiliar cozinha

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Licitagao n°:
Dia: - Hora:
Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

c A!10 do Acordv?, Convengao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2025 SINDASSEIO

Dissidio Coletivo
D |Namero de meses de execugao contratual
Identificacao do Servico
ANEXO ----—-- A
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Salario normativo da categoria profissional

3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1 Composicao da Remuneracao % Valor (R$)

A |Salario-base (para 200 horas) 1.503,25

1 |Salario-base (para 220 horas) 1.653,58|Insal

0 |Cozinheiro - CBO 5132 1.736,16 0,00

1 |Auxiliar de cozinha - CBO 5135 1.653,58 1.653,58
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 20,00% 0,00

D |Adicional noturno

E |Hora noturna adicional

F |Adicional de hora-extra 0,00

G |Intervalo intrajornada

H |Outros (especificar)

Total da Remuneragao 1.503,25




Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

89,80

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacdo dos servigos:
coletivo no municipio de prestagédo dos servigos:

A.1) Valor da passagem do transporte R$ 4,50

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:
Quantidade de passagens por dia por empregado:

A2) 2,00

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

411,80

B.1) Valor do auxilio-alimentacéo : I

R$ 25,42

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.2) Valor Auxilio-lanche

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|o|On

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

501,61

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes EPI 50,00

B |Material 0,00

C |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 300,65
B |SESlou SESC 1,50% 22,55
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,03
D |INCRA 0,20% 3,01
E |Salario educagao 2,50% 37,58
F |FGTS 8,00% 120,26
G |Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 45,10
H |SEBRAE 0,60% 9,02

TOTAL 36,80% 553,20

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdes.

Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2

13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13° Salario

125,27




B |Adiciona| de Férias 41,76
Subtotal 167,03
C |Incidéncia do submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 61,47
TOTAL 228,50
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 1,11
B |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,41
TOTAL 1,52
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
44 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 6,26
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,50
C.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 2,11
C2 [Tanima meeamn T T e o 0,60
D |Aviso-previo trabalhado 17,54
E |Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 6,45
F.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 48,10
F2 [ing ameam o e 12,03
TOTAL 93,89
4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 125,27
B |Auséncia por doenga 20,88
C |Licenga-paternidade 0,31
D |Auséncias legais 418
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,49
F |Outros (especificar)
Subtotal 151,13
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 55,62
TOTAL 206,75
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 553,20
4.2 |13°salario + adicional de férias 228,50
4.3 |Afastamento maternidade 1,52
4.4 |Custo de rescisao 93,89
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 206,75
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.083,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 3.138,72
A |Custos Indiretos 10,00% 313,87
% 3.452,59
B |Lucro 10,00% 345,26
- 3.797,85
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -




a) COFINS 3,00% 122,05
b) PIS 0,65% 26,44
c) 0,00% -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 122,05
TOTAL 929,67
Percentual Total e Valor Total de Tributos I 6,65%' 270,54

lalculo dos Tributc

Base de Calculo para os Tributos

= ) X Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.503,25
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 501,61
C |Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,00
D |Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.083,86
Subtotal (A+B + C +D) 3.138,72

E Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 929,67
Valor total por empregado 4.068,39

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado

Quantidade de empregados

Valor total do

do contrato)

(A) (B) (c) D (ByC)
4.068,39 7 28.478,75
ANEXO ----- D
Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta
Descrigao Valor (R$)
A |Valor Unitério ( por colaborador ) R$ 4.068,39
B |Quantidade de colaboradores 7
C | Valor mensal do servigo R$ 28.478,75
D Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses 3 R$ 85.436,26

, XXXX

Representante Legal




DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com
a prefeitura manterd estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......

() b)Lucroreal, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a

prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() c)Simples nacional, recolhendo a aliquota atual de ( %), estando enquandrado no anexo ( ); Com

este contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo | ), ndo se
desenquadrara do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciard do simples e
passara para a tributacdo do ..................

Observacao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislagéo
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢gdes e enquadramentos,
como por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condigées ambientais de trabalho para cada
cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é
optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condigdes e regras de trabalho também s&o disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os
quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugao contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos 4 licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugio contratual, que no
momento da elaborag&o da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convenc&o coletiva sindical ou em qualquer legislagdo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, 0 municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o
processo licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.



por més 12 meses total por area

28.478,75















