ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

LEI N° 2171, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020.

Autoriza o Poder Executivo a contratar
servidor  temporariamente para 2
Secretaria de Sanude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XANGRI-LA/RS, faz saber que a
Cémara de Vereadores aprovou e eu, em cumprimento ao Art. 61, IV da Lei Orgénica do
Municipio, sanciono a segumte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente
servidor para a Secretaria de Saude, pelo periodo de até 03 (irés) meses a contar da
assinatura do contrato, de acordo com o Art. 234 do Regime Juridico dos Servidores,
restando criado o cargo, conforme descrico no Anexo [:

QUANTIDADE CARGO/FUNCAO PADRAOQO
01 Técnico (a) em Enfermagem SAMU 20
(temporario)

Art. 22 As contratagdes de que tratam o Art. 19, deverdo seguir a ordem
de classificagfio do Concurse Publico n° 01/2016.

Paragrafo inico. Os cargos nfo constantes no edital do referido
concurso, ou pendente de fase classificatéria, deverfo seguir a ordem de classificagfio por

meio do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 32 Fardo jus os servidores contratados por esta Lei, facultativamente,
ao vale-alimentacfo previsto na Lei 1.373/2010.

Art. 42 As contratagdes sfo emergenciais com respaldo no inciso IX, do
Art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 52 As despesas com as contratacGes serfio suportadas por dotagdes
orcamentarias das respectivas secretarias contratantes.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

GABIN DO PREEEITO MUNICIPAL em, (7 de outubro de 2020.
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Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

LEI N° 2171, DE 07 DE OUTUBRO DE 2020.
ANEXO 1
Categoria Funcional:

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM SAMU (temporirioe)
Padrio: 20

Atribuicdes:

a) Descricio Sintética: exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado
para o atendimento Pré-Hospitalar Movel, realizar procedimentos sob supervisdo do
profissional Enfermeiro, dentro do &mbito de sua qualificagio profissional.

b) Descrigiio Analitica: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientacéo
e supervisio das atividades de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distincia do profissional
enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extragdo manual de
vitimas.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de
uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino Médio completo;

b) Certificado de conclusio do Curso Técnico de Enfermagem;
¢) Certiddo de Regularidade do COREN;

d) Atestado ou Certiddo de experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de no
minimo 12 meses;

f) Certificado do Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 08 horas,
presencial ¢ validade de 2 anos, com certificagio de responsabilidade técnica por
profissionais médicos ou enfermeiros. Conforme Nota Técnica n? 07 SAMU e Portaria
N° 2048, de 5 de Novembro de 2002.

g) Certificado do curso de APH (Atendimento Pré-hospitalar), de, no minimo, 154 horas,
presencial, com certificagdo de responsabilidade técnica por profissionais ‘médicos ou
enfermeiros. Conforme Nota Técnica n® 07 SAMU e Portaria N° 2048, de 5 de
Novembro de 2002. RN

Recrutamento: Mediante selegdo piiblica. \/ ‘
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