ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

DECRETO N° 069, DE 09 DE ABRIL DE 2021.

Altera os incisos XVII do artigo 10 e XI do
artigo 22 e da nova redac¢io aos artigos 28, 30 e
31 do Decreto n° 54, de 13 de maio de 2020 que
“Reitera o estado de calamidade piblica e adere
ao Sistema de Distanciamento Controlado
decretado pelo Estado do Rio Grande do Sul,
para fins de prevencio e de enfrentamento da
emergéncia de saide publica de importincia
internacional decorrente do surto epidémico de
coronavirus (COVID-19), no Municipio de
Xangri-La”.

CONSIDERANDO o sensivel agravamento da pandemia de COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacio das medidas que objetivam
prevenir e controlar a dissemina¢do do novo coronavirus nos estabelecimentos, nos sistemas de
mobilidade urbana e na prestagdo de servicos publicos locais quanto ao encaminhamento i
atendimento médico de seus empregados e servidores:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacio da modalidade
excepcional de trabalho remoto para os servidores do Municipio integrantes de grupos de risco

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 23, II, da
Constitui¢io Federal, do art. 61, IV, art. 110 da Lei Orgénica Municipal, DECRETA:

Art. 1° - Altera o inciso XVII do Art. 10 do Decreto n° 54, de 13 de maio de 2020, que passa a

vigorar com a seguinte redaco:

[...]

XVII - encaminhar. imediatamente, para atendimento médico os empregados que
apresentem sintomas de contaminagdo pelo novo Comavirus (COVID-19), ou que tenham
contato domiciliar com caso suspeito ou confirmado, determinando o afastamento do
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trabalho pelo periodo minimo de dez dias ou conforme determinacdo méd"%a,



ressalvados os casos em que haja protocolos especificos de testagem e de retorno a

atividade daqueles que tenham resultado negativo.
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Art. 2° - Altera o inciso XI do Art. 22 do Decreto n° 54, de 13 de maio de 2020, que passa a

vigorar com a seguinte redaggo:

[...]

XI - encaminhar, imediatamente, para atendimento médico os empregados que apresentem
sintomas de contaminagdo pelo novo Coonavirus (COVID-19). conforme o disposto no art.
45 deste Decreto, ou que tenham contato domiciliar com caso suspeito ou confirmado,
determinando o afastamento do trabalho pelo periodo minimo de dez dias ou conforme
determinagdo médica, ressalvados os casos em que haja protocolos especificos de testagem

e de retorno 2 atividade daqueles que tenham resultado negativo:
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Art. 3° - D4 nova redacdo ao Art. 28 do Decreto n°® 54, de 13 de maio de 2020, que passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Art. 28. A chefia imediata devera encaminhar o servidor que apresente sintomas de
contaminacdo de COVID-19, conforme 0 disposto no art. 45. do Decreto Estadual n°
55240, de 11 de maio de 2020, ao servico de saude municipal para a realizagdo de
exame, hipotese em que tera suas faltas justificadas. nos termos do art. 3°, §3°, da Lei
Federal 13.979/2020, sem prejuizo da remuneracdo. salvo quanto ao pagamento das
vantagens tempordrias a Serem regulamentadas por Portaria da Secretaria de

Administragdo, enquanto aguardar o resultado deste.

§1° Na hipotese de confirmacio de contaminagdo pela COVID-19, seja por meio de
exame particular ou publico de saude, ao servidor publico municipal sera concedida
Jicenga-saude pelo prazo de 10 (dez) dias.

§2° O pedido de licenga-satide superior a 10 (dez) dias em razdo de contaminag&o pela
COVID-19 serd encaminhado a inspeciio de saude oficial do Municipio, para
ratificacio, a qual podera requisitar exames complementares ou adicionais, bem como
dispensar a realizagdo de pericia presencial.
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§3° O servidor que tenha contato ou convivio direto com caso suspeito ou
confirmado de contaminagdo pela COVID-19, conforme orientacdo da vigilancia
epidemiolégica do Municipio, serd afastado do servico presencial, observando-se o
disposto nos arts. 30 e 31, do presente Decreto, por, no minimo, quatro dias, e, apos o
referido prazo, serd submetido a exame, observando-se as regras estabelecidas no
caput deste artigo.

§4° Os servidores publicos municipais serdo considerados integrantes de grupos de
risco, mediante avaliacdo pela inspecdo de saide oficial do Municipio, quando
apresentarem cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopata isquémica, arritmias); pneumopatias graves ou descompensados (em uso de
oxigénio domiciliar: asma moderada/grave; doenca pulmonar obstrutiva crénica —
DPOC): imunodepressdo; doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e
5); diabetes mellitus. conforme juizo clinico; obesidade mérbida (IMC maior ou igual
a 40); doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica (ex.: Sindrome
de Down); idade igual ou superior a sessenta (60) anos com as comorbidades aqui
relacionadas; gestagdo de alto risco; além de outros agravos e doencas, a serem
considerados em razao das peculiaridades do paciente, definidos a critério do expert.

§5° Os servidores publicos municipais que se considerarem integrantes de grupos de
risco deverdo solicitar a realizagdo de inspe¢do de satde oficial do Municipio.

Art. 4° - Da nova redagdo ao Art. 30 do Decreto n° 54, de 13 de maio de 2020, que passa a vigorar

com a seguinte redacdo:

Art. 30. A modalidade excepcional de trabalho remoto serd obrigatéria para os servidores
do Municipio integrantes de grupos de risco, conforme previsdo do art. 28, §4°, do

presente Decreto.

Parigrafo Unico. Na hipétese de as atribuicdes do cargo serem totalmente incompativeis
com a modalidade excepcional de trabalho remoto em domicilio, com a certificacdo desta
pela chefiaimediata. sera concedido férias ao servidor, observando-se o art. 103, da LC n°
419/1990, ou. na impossibilidade, este tera suas faltas justificadas, nos termos do art. 3°,
§3° da Lei Federal 13.979/2020, sem prejuizo da remuneragdo, salvo quanto ao
pagamento das vantagens temporariasa serem regulamentadas por Portaria da Secretaria de
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Administragio.




Art. 5° - D4 nova redacdio ar Art. 31 do Decreto n° 54, de 13 de maio de 2020, que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

Art. 31. Na inviabilidade do exercicio das fungdes no ambiente laboral, bem como em
regime de revezamento ou em trabalho remoto em domicilio, a chefia imediata devera
certificar tais condigdes,e concedera férias ao servidor. observando-se o art. 103, da LC n°
419/1990, ou, na impossibilidade, este terd suas faltas justificadas, nos termos do art.
39, §3°, da Lei Federal n® 13.979/2020, semprejuizo da remuneragdo, salvo quanto ao
pagamento das vantagens tempordrias a serem regulamentadas por Portaria da Secretaria

de Administragdo.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 09 de abril de 2021.
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Registre-se e Publique-se.

Secretario de Administragéo



