ANEXO III - TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal da Satide de Xangri-L4 na busca do aprimoramento e da
eficiéncia na prestacdo dos servicos publicos de satde adotou o modelo de gestdo para o
Servico de Atendimento Moével de Urgéncia— SAMU, assim como a complementagdo
da defasagem do quadro dos profissionais médicos, que tem por objetivos:

* Potencializar a qualidade na execucdo dos servicos de saude e atendimento a
populagdo;
* Aprimorar o servigo ofertado a populagdo com assisténcia humanizada;
* O modelo gerencial adotado devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema

Unico de Satude — SUS.

2. OBJETO

Contratacdo de empresa, devidamente habilitada, para prestagao de servigos de
Gestdo e Operacionalizagdo do Programa SALVAR/SAMU e complementacdo do
quadro de profissionais médicos, conforme especificagcdes contidas no Termo de
Referéncia.

Tais agdes tém como objetivo:

-A gestdo e o estabelecimento de diretrizes, normas e rotinas para a reorganizacao
técnica e administrativa, bem como a consecucao das metas da Secretaria Municipal de
Saude, utilizando instrumentos de diagndstico e analise das necessidades da rede
assistencial;

-Selecao, gestdo e capacita¢do de recursos humanos e materiais;

-Implementa¢do de modelos tecno-assistenciais e de estratégias de cuidado a saude,
compativeis com os principios e diretrizes do SUS e que considerem os indicadores de

desenvolvimento social e de sautde do Municipio.



3. JUSTIFICATIVA, CONCEITOS, CONCEPCOES DE REFERENCIA E ESPECI-
FICACOES TECNICAS DO PROJETO:

O Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) acolhe os pedidos
de ajuda médica de cidaddaos acometidos por agravos agudos a sua saude, de natureza
clinica, psiquiatrica, cirurgica, traumadtica, obstétrica e ginecoldgica, com acesso
telefonico gratuito, pelo nimero nacional 192, de uso exclusivo das Centrais de
Regulacdo Médica de Urgéncias do SAMU, de acordo com Decreto da Presidéncia da
Reptiblica n.° 5.055, de 27 de abril de 2004. Ao mesmo tempo, o médico regulador
avalia qual o melhor procedimento para o paciente: orienta a pessoa a procurar um posto
de saude; designa uma ambulancia de suporte basico de vida, com técnico de
enfermagem e socorrista para o atendimento no local; ou, de acordo com a gravidade do
caso, envia uma UTI mével, com médico e enfermeiro. Com poder de autoridade
sanitaria, o0 médico regulador comunica a urgéncia ou emergéncia aos hospitais publicos
e, dessa maneira, reserva leitos para que o atendimento de urgéncia tenha continuidade.
A partir dessa atuagcdo, o SAMU tem um forte potencial para corrigir uma das maiores
queixas dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), que é a lentiddo no momento
do atendimento. Historicamente, o nivel de resposta a urgéncia e emergéncia tem sido
insuficiente, provocando a superlotacdo das portas dos hospitais € prontos socorros,
mesmo quando a doenga ou quadro clinico ndo € caracteristica de um atendimento de
emergéncia. Essa realidade contribui para que hospitais e prontos socorros nao

consigam oferecer um atendimento de qualidade e mais humanizado.

3.1. Do Servi¢co de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU

3.1.1. Objetivo Geral: Gerenciar e promover a operacionalizagdo do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU no Municipio de Xangri-L4 e regido. O
Municipio de Xangri-L4 em parceria com o Governo Federal e Estadual, disponibiliza
aos seus municipes, Servico de Atendimento Médico de Urgéncia - SAMU, sendo o
gerenciamento deste programa o objeto desta prestagdo de servigo. A gestdo deve
englobar o servigo como um todo, desde o gerenciamento da sua estrutura fisica (Base),
veiculos, materiais, insumos ¢ compreender ainda a gestdo completa dos recursos

humanos indispenséveis ao funcionamento do Programa.



3.1.2. Objetivos Especificos: Gerenciar todas as agdes necessarias ao pleno
funcionamento das atividades do SAMU, no que se refere a manutencao preventiva e
corretiva dos bens moéveis e imoveis, assim descritos:

3.1.2.1. Executar a Manutengdo preventiva e corretiva do imével — Base do
SAMU, locado pelo Contratado, necessaria ao perfeito funcionamento da mesma.

3.1.2.2. Gerenciar a Manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos:
combustivel, pneus, pecas de substituicao, incluindo mao de obra, documentagao legal e
obrigatoria para rodagem e demais itens necessarios para manuten¢ao e funcionamento
pleno da frota da Base SAMU/Xangri-La.

3.1.2.3. Gerenciar a Manuten¢ao preventiva e corretiva de equipamentos
utilizados nos veiculos de transporte de paciente, tais como: Respiradores, Aspiradores,
Monitores, Desfibriladores, Aparelho de Eletrocardiograma, Aparelho de Oximetria, e
demais aparelhos necessarios ao perfeito funcionamento da Base SAMU.

3.1.2.4. Aquisicdo e manutencdo de vestuario e Equipamentos de Protegao
Individual — EPI’s.

3.1.2.5. Efetuar e gerenciar a contratacdo dos profissionais necessarios ao
funcionamento do SAMU, MEDIANTE PROCESSO SELETIVO, através de normas
proprias da iniciativa privada, garantindo a manutencao dos contratos e direitos em
consonancia com a legislagdo trabalhista vigente, bem como, responsabilizar-se pelas
substituigdes mediatas em caso de afastamento por licenca médica, licenca maternidade,
férias, desligamento, etc.

3.1.2.6. Propiciar a educag¢ao continuada aos membros da Equipe, através de

Capacitacdo e Atualizagdes em atendimento Pré-Hospitalar.

3.2. Equipe Profissional: Os profissionais que compordo o SAMU devem ser
habilitados pelos Nucleos de Educacdo em Urgéncia, cuja criagdo e conteudos
curriculares minimos estdo previstos no Capitulo VII, da Portaria GM 2.048/2002, e

seguem a Norma Técnica n° 07, revisada em maio de 2015.

3.2.1. Equipes de Profissionais, Perfil e Atribuicoes:

*Funcio: Enfermeiro Assistencial: ¢ aquele que atua na Base e nas Unidades Moveis
e se desloca para efetuar o atendimento e assisténcia de enfermagem necessaria para a
reanimacao e estabilizacao do paciente, no local do evento e durante o transporte.

Atribuicées: profissional de nivel superior titular de diploma de enfermeiro,



devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigdo,
habilitado para agdes de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Movel, devendo,
além das agOes assistenciais, prestar servicos administrativos e operacionais em
sistemas de atendimento pré-hospitalar. Perfil: disposicdo pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir agdes orientadas;
capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicacgao;
destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis; capacidade de trabalhar em
equipe; experiéncia profissional prévia em servico de satide voltado ao atendimento de
urgéncias e emergéncias.

Pré-requisitos: Curriculum Vitae aprovado como APTO na central de regulagdo
metropolitana de Porto Alegre em seu Nucleo de Educacdo em Urgéncia.

Para enfermeiros que ainda ndo se encontram APTOS, necessita-se de:

1 — Certificado de Conclusdo do Curso de Enfermagem;

2 — Certidao de Regularidade do COREN;

3 — Certidao Negativa de Débito com a Justica Eleitoral;

4 — Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de,
no minimo, 12 meses ao cargo que se candidata;

5 — Certificado do Curso de BLS (Suporte Bésico de Vida) de, no minimo, 8 horas, ¢
APH (Atendimento Pré Hospitalar), de, no minimo, 20 horas;

6 — Pos Graduacao concluida com reconhecimento pelo MEC e duracdo de, no minimo,
360 horas. ITEM EXCLUSIVO para os Candidatos a Responsavel Técnico da Base. *
Fun¢do: Enfermeiro - RT/COORDENADOR O coordenador/RT tem como
responsabilidade representar determinada instituicdo, no que tange todos os assuntos
inerentes a sua profissdo, perante o seu Conselho, os oOrgdos oficiais diversos, a
sociedade e os profissionais sob seu comando.

Além disso lhe compete:

a) Obedecer as obrigagdes de RT conforme normas e regras do COREN;

b) organizacdo e manutencdo de escala das categorias profissionais de enfermagem
adequada e normatizada pelas normas e regras do COREN quanto ao dimensionamento;
c¢) oferecer um local digno de trabalho, visando sempre o melhor para o paciente, com
condi¢des adequadas de trabalho para toda a equipe de saude;

d) estabelecer e manter comissdes e subcomissdes que se fizerem necessarias conforme
normas e regras do COREN;

) organizagao e manutencao da gestdo baseada em indicadores de qualidade;



f) representar o Conselho Regional de Enfermagem nas unidades de Saude, assegurando
o cumprimento das normas e das diretrizes técnicas da assisténcia;

g) seguir as diretrizes determinadas pelo empregador e SMS, assim como leis,
protocolos, normativas e portarias do COFEN, COREN-RS e Regulacdo SAMU; a
carga horaria do enfermeiro RT/COORDENADOR compde-se de presenga “in loco” e
“home office”.

*Funcio: Técnico de Enfermagem: ¢ aquele que atua sob supervisdo imediata ou a
distancia do profissional Enfermeiro, na Base e nas Unidades Moveis. Atribuigdes:
Profissional com ensino médio completo e curso regular de Técnico de Enfermagem,
titular do Certificado ou Diploma devidamente registrado no Conselho Regional de
Enfermagem de sua jurisdi¢do, habilitado para exercer atividades auxiliares, de nivel
técnico, para o atendimento Pré-Hospitalar Movel; além de prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, ¢ habilitado a realizar procedimentos a ele
delegados, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional Enfermeiro, dentro do
ambito de sua qualificagdo profissional; realizar manobras de extracdo manual de
vitimas e participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncia e emergéncia.

Perfil: disposi¢ao pessoal para a atividade; capacidade fisica e mental para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir as agdes orientadas;
capacidade para trabalhar em equipe.

Pré-requisitos: Curriculum Vitae aprovado como APTO na central de regulagdo
metropolitana de Porto Alegre em seu Nucleo de Educagao em Urgéncia.

Para técnicos de enfermagem que ainda ndo se encontram APTOS, necessita-se de:

1 — Certificado de Conclusao do Curso Técnico de Enfermagem;

2 — Certidao de Regularidade do COREN;

3 — Certidao Negativa de Débito com a Justi¢a Eleitoral;

4 — Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia de
no minimo 12 meses;

5 — Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 horas, e
APH (Atendimento Pré Hospitalar) de, no minimo, 20 horas.

*Func¢io: Condutor: ¢ aquele que atua sob supervisdo imediata ou a distdncia do
profissional Médico, Enfermeiro e/ou Técnico de Enfermagem, na Base e nas Unidades
Moveis.

Atribuicées: conduzir veiculos de urgéncia padronizados e definidos pela Portaria



2.048/MS/02, obedecendo padrdes de capacitacao definidos.

Perfil: Possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposi¢ao para cumprir agdes
orientadas e capacidade de trabalhar em equipe, atendendo ao que estabelece a Portaria
2.048/MS/02.

Pré-requisitos: Curriculum Vitae aprovado como APTO na central de regulagdo
metropolitana de Porto Alegre em seu Nucleo de Educacdo em Urgéncia. Para
condutores que ainda ndo se encontram APTOS, necessita-se de:

1 — Carteira de Habilitacdo Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagao;

2 — Certificado do Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia
(Art. 145 — CTB, Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004);

3 — Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 hs;

4 — APH (Atendimento Pré- hospitalar), de, no minimo, 20 horas;

5 — Certidao Negativa de Débito com a Justiga Eleitoral;

6 — Nivel médio Completo.

Item Quant. | Jornada Sal. Base (c/ | Encargos ¢ | Valor Mensal Total 12 meses
Semanal insalubridade) Provisdes
Meédico 2 40 9.700,00 15.439,60 34.839,00 418.068,00
Enfermeiro RT 1 20 2.100,00 1.983,49 8.207,34 98.488.08
Téc. de Enfermagem 5 36 1.881,00 7.519,61 16.924,61 203.095,32
Condutor 5 36 1.881,00 7.519,61 16.924,61 203.095,32
Vale Alimentagdo 11 3.300,00 39.600,00
Locagdo de Imovel 1.500,00 18.000,00
Energia 270,00 3.240,00
Manutengao Predial 500,00 6.000,00
Despesas Operacionais 3.230,00 98.760,00
Administragdo Contratual 7.000,00 84.000,00
Total 95.695,56 1.172.346,72

3.2.2.2 - VALOR MAXIMO

O valor maximo admitido pela Administragdo sera de R$ 95.695,56 (noventa e
cinco mil e seiscentos € noventa e cinco reais e cinquenta e seis centavos) mensal.
No valor supracitado estd incluso, salarios, 40% de insalubridade, encargos

trabalhistas, beneficios e demais despesas operacionais.

A empresa ¢ responsavel integralmente por toda e qualquer despesa ou

indenizagdo que venha a surgir em razao de direitos trabalhistas dos profissionais.




3.4. Das Ambulancias: As ambulancias, materiais e equipamentos que as guarnecem, ne-
cessarios a execugdo do presente instrumento, serdo disponibilizados pelo Municipio
de Xangri-L4. Tais equipamentos tém sido periodicamente disponibilizados pelo Go-
verno Federal, mediante Convénio. Assim, juntamente a assinatura do presente instru-
mento, serdo transferidos para uso, guarda e gerenciamento da manutencao pela em-
presa, mediante assinatura dos respectivos Termos de Cess@o de Uso, as viaturas dis-
ponibilizadas ou outras que vierem a ser necessarias por troca ou aquisi¢ao, através de

check-list complementar.

4. DIRETRIZES

O Programa de Trabalho contempla as seguintes diretrizes:

4.1. Garante a universalidade, equidade e a integralidade no atendimento as urgéncias
clinicas, cirurgicas, gineco-obstétricas, psiquiatricas e as relacionadas as causas externas
(traumatismo nao-intencionais, violéncias e suicidios).

4.2. Executa as diretrizes regionalizadas da atengdo as urgéncias, mediante a utilizagdo
criteriosa dos recursos assistenciais, conferindo concretude ao dimensionamento e
implementagdo de sistemas regionais e suas respectivas redes de atengao.

4.3. Executa estratégias promocionais da qualidade de vida e saude capazes de prevenir
agravos, proteger a vida, educar para a defesa da satide e recuperar a saude, protegendo
e desenvolvendo a autonomia e a equidade de individuos e coletividade.

4.4. Fomenta, coordena e executa projetos estratégicos de atendimento as necessidades
coletivas em saude, de carater urgente e transitorio, decorrentes de situacdes de perigo
iminente, de calamidades publicas e de acidentes com multiplas vitimas, a partir da
constru¢ao de mapas de risco regionais e locais e da adog¢ao de protocolos de prevencao,
atengdo e mitigacao dos eventos.

4.5. Contribui para o desenvolvimento de processos e métodos de coleta, analise e
organizagdo dos resultados das agdes e servicos de urgéncia, permitindo que a partir de
seu desempenho seja possivel uma visdo dindmica do estado de satide da populagdo e do
desempenho do SUS em seus trés niveis de gestio.

4.6. Integra o complexo regulador do SUS, promove intercdmbio com outros

subsistemas de informagdes setoriais, implementando e aperfei¢oando permanentemente



a producao de dados e democratizacdo das informagdes com a perspectiva de usa-las
para alimentar estratégias promocionais.

4.7. Qualifica a assisténcia e promove a capacitacdo continuada das equipes de saude do
SUS na Atencdo as Urgéncias, em acordo com os principios da integralidade e

humanizacao.

5. METAS

O Programa de Trabalho da EMPRESA estd em conformidade com as diretrizes acima
especificadas e contempla as seguintes metas:

5.1. A Base SAMU/Xangri-L4 devera prestar atendimento em 100% da éarea do
Municipio de Xangri-La.

5.2. O tempo de resposta-imediata de saida da Equipe de Atendimento, apds o contato
da Central Reguladora devera ser de no maximo 01 (um) minuto.

5.3. O tempo de resposta para chegada ao local do atendimento, quando regido central
do Municipio de Xangri-La (apds a saida da Base/Xangri-L4a), devera ser, em média, de
10 (dez) minutos.

5.4. O tempo para chegada ao local do atendimento, quando regido periférica do
Municipio de Xangri-L4 (ap0s a saida da Base/Xangri-L4), devera ser de no maximo 30
(trinta) minutos.

5.5. As solicitagdes efetuadas pela Central Reguladora deverdo ser executadas
(atendidas) no montante de 100% dos chamados.

5.6. As avaliagdes médicas junto ao Servico de Pronto Atendimento — SPA, quando da
solicitacdo da Central Reguladora, para transporte com Suporte Avangado — SA a outra
instituicdo hospitalar devera ocorrer, em média, em 10 (dez) minutos apds a
Base/Xangri-L4a ser acionada.

5.7. Quando houver remocdo de paciente a instituicdes hospitalares e/ou servigos de
urgéncia, o relato do caso clinico e situagdo do paciente (passagem do caso) devera ser
efetuado em 100% dos casos ao médico plantonista da Instituicdo recebedora do
paciente, independentemente do atendimento ter sido efetuado pela SB ou nao.

5.8. O preenchimento dos formularios e demais registros de atendimento, deverdo ter
100% dos campos respectivamente completados.

5.9. A alimentagdo do Banco de Dados dar-se-a diariamente para atualizagdo dos dados

do Sistema SAMU, com 100% das informacdes competentes repassadas ao Sistema.



5.10. O check-list dos veiculos devera ser realizado a cada troca de plantdao de forma
regular e com verificagdo de 100% dos itens descriminados, sob total responsabilidade
do executante, onde quaisquer desconformidades deverdo ser imediatamente
comunicadas a Administragdo da Secretaria Municipal da Sauide.

5.11. Sera preenchido Relatorio Mensal de Atendimentos realizados pelo SAMU / Base
Xangri-L4, conforme abaixo especificado, o qual devera ter 100% dos itens preenchidos

e entregues 2 Administra¢do da Secretaria Municipal da Satude.

EVENTO FREQUENCIA
%

1. Chamadas telefonicas recebidas

1.1 Chamadas telefonicas que resultaram em

atendimento e¢/ou orientagao.

1.2 Chamadas telefonicas de atendimento e/ou

orientagdo que resultaram em saida de

ambulancias USB / USA

1.3 Saida de ambulancias USB / USA que
resultaram remogdes por unidade fixas pré-

hospitalar ou hospitalar

1.4 Resolu¢do no local de atendimento por

ambulancia USB / USA

1.5 Tempo médio de resposta total da chamada

telefonica a conclusido do atendimento

2. Total de atendimentos

2.1 Mortalidade no local

2.2 Mortalidade nas primeiras 24 horas

2.3 Atendimentos de causas clinicas

2.4 Atendimentos de causas traumaticas de

menor gravidade

2.5 Atendimentos de causas traumaticas de

maior gravidade

2.6 Atendimentos de causas psiquiatricas

2.7 Atendimentos de causas obstétricas

2.8 Atendimentos para orientacao

2.9 Atendimentos por sexo — feminino

2.10 Atendimentos por sexo — masculino

2.11 Atendimentos por idade 0-1

2.12 Atendimentos por idade 1-9

2.13 Atendimentos por idade 10-19

2.14 Atendimentos por idade 20-60

2.15 Atendimentos por idade acima de 60




6. FISCALIZACAO

Nos termos da legislagdo ora vigente, a execucdo do objeto previsto no presente
instrumento, sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude, por
meio de servidores designados por Portaria especifica.

Os resultados obtidos com a execugdo serdo analisados por Comissdo de
Avaliacao, que serd composta de comum acordo entre o Ente publico e privado, quando
serdo considerados os seguintes critérios:

6.1. Avaliar os indicadores de desempenho do servigo, baseados no tempo
resposta e seus componentes, casuisticas de atendimento e taxas de mortalidade evitavel
e mortalidade geral no ambiente de atencdo pré-hospitalar, com avaliagdo do
desempenho segundo padroes de sobrevida e taxa de sequelas e seguimento no ambiente
hospitalar.

6.2. Avaliar a comprovacao de que a contratacdo de recursos humanos respeita a
legislacdo vigente, ndo sendo permitida a precariedade de vinculo nas relagdes de
trabalho.

6.3. Avaliar o planejamento apresentado com vistas a ampliar a captagdo de
orgdos destinados aos transplantes.

6.4. Avaliar se estd sendo disponibilizado o banco de dados do SAMU para
implementar os registros de traumatismos ndo intencionais e violéncias em geral,
traumatismos no trabalho e o controle sobre doengas de notificagdo compulséria e
outras condigdes de interesse para o desenvolvimento de estratégias promocionais.

6.5. Avaliar se esta sendo estabelecida com os Conselhos Tutelares, notificando
suspeitas de violéncia e negligéncias como prevé o Estatuto da Criangca e do
Adolescente.

6.6. Avaliar se estdo sendo implantadas a¢des que busquem a humanizacdo do
atendimento em urgéncias, com objetivo definido de fortalecer as relagdes entre
trabalhadores de satide e destes com o doente e seus acompanhantes.

6.7. Avaliar se estdo sendo fomentadas, coordenados e executados projetos
estratégicos de atendimentos as necessidades coletivas em saude, de cardter urgente e
transitorio, decorrentes de situagdes de perigo iminente, de calamidades publicas e de
acidentes com multiplas vitimas, a partir da constru¢do de mapas de risco regionais e

locais e da adogao de protocolos de prevencao.



6.8. Avaliar se as instalagdes operacionais da base do SAMU foram implantadas
e mantidas pela empresa conforme os requisitos minimos estabelecidos no presente
Termo de Referéncia.

6.9. Avaliar se a empresa implantou e se esta executando o plano de manutengao
preventiva das ambuladncias e se os materiais € equipamentos médicos que as guarnecem
estdo em perfeitas condi¢des de uso.

6.10. Avaliar se a empresa esta proporcionando os cursos de atualizagdo para as
equipes do SAMU, conforme a periodicidade informada no respectivo projeto.

6.11. Avaliar se a empresa esta respeitando o regulamento de aquisi¢ao de bens e
Servigos.

6.12. Avaliar se todas as equipes foram monitoradas e supervisionadas no
periodo em questao.

6.13. Avaliar se todos usuarios das areas cobertas pelo servigo tiveram
acessibilidade aos servigos de satide em suas areas de residéncia.

6.14. Avaliar se as demandas nas dareas de capacitagdo profissional sao

identificadas e encaminhadas para atendimento em consonancia com a equipe da SMS.

7. DIRETRIZES METODOLOGICAS E ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACAO

7.1. O principio metodoldgico a ser seguido por todas as instituicdes que
venham a atuar na Geréncia Administrativa dos programas e servigos descritos no
objeto deste Termo de Parceria devera ser o de cumprimento das diretrizes do SUS.

7.2. Deverao ser consideradas em todas as atividades, as questdes referentes as
situagdes de organizacao de fluxo e implementacao da rede local de satude.

7.3. E necessario investir fortemente em assessorias técnicas e orientacdo in loco
os processos de trabalho e organizativos dos setores contratados. Também ¢é necessario
dedicar atengdo a realizagdo de estudos e pesquisa de viabilizagdo de novos projetos
para a area de saude, além da organizagdo de treinamentos, capacitagdes, fortalecendo a
educagdo permanente para que o foco do programa nao seja desviado, sempre em
consonancia com a equipe técnica da SMS.

7.4. A realizacdo das oficinas e outras praticas deverdo ter suporte de material
didatico desenvolvido e/ou adquirido pela empresa, segundo orientagdes do Sistema

local de Saude, em especial o Capitulo VII, da Portaria GM n°® 2.028, de 05 de



novembro de 2002.

8. GERENCIAMENTO

8.1. A Comissao de Avaliacdo, nomeada pelo PARCEIRO PUBLICO,
monitorara o desenvolvimento dos trabalhos € o cumprimento das metas elencadas no
projeto.

8.2. A EMPRESA deverda manter equipe de profissionais qualificados para a
execugao das atividades previstas no objeto.

8.3. A Comissao de Avaliagdo do sera responsavel pelo planejamento,
monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento das atividades. A EMPRESA
necessariamente integrara esta Comissao e devera ter participagdo assidua no mesmo. A
Comissdo se reunird trimestralmente de forma ordinaria e extraordinariamente quando

se fizer necessario.

9. DA RESPONSABILIDADE

9.1 DA CONTRATADA

a) Contratacdo e manutencao da equipe de acordo com a Consolidagdo das Leis Traba-
lhistas e demais beneficios que fagam-se necessarios.

b) Locacdo de imdvel adequado para que seja instalada a Base do SAMU de Xangri-La,
tendo em vista todas as normas e procedimentos instituidos pela Coordenadoria Regional de
Saude.

c) Gerenciar a Manutengdo de veiculo, bem como dos equipamentos que guarnecem,
disponibilizados pela CONTRATANTE, mediante solicitagdo prévia, para que esta possa provi-
denciar os servigos.

d) Pagamento de salarios e demais obrigacdes tributarias dentro do prazo legal.

e) Entregar prestacao de contas até o vigésimo dia do més subsequente contendo:

e.1) Copia Recibo de Salario

e.2) Copia Comprovante de deposito em conta-corrente ou especifica para este fim, em

nome do proéprio funcionario.

e.3) Copia Comprovante de pagamento das guias de impostos (FGTS, INSS, PIS sobre

folha, Imposto de Renda e etc).

e.4) Balancete com a execugdo financeira.



e.5) Copia da Folha de efetividade, cartdo ponto cartografico ou espelho do reldgio pon-
to.

e.6) Apresentacdo de documentos fiscais comprobatorios a execugdo financeira pactua-
da.

f) Apresentacdo da nota fiscal da respectiva prestacdo de servico acompanhada da Certi-
dao Negativa de Débitos Municipal, Estadual, Federal, Certificado de Regularidade com
FGTS e CNDT.

9.2 DA CONTRATANTE

a) Fornecimento de EPI’s e vestuario adequado, segundo as Normas
Regulamentadores de Seguranga.

b) Executar a manutengdo preventiva e corretiva dos Veiculos (Ambulancia)

¢) Fornecimento de Combustivel para os veiculos do SAMU.

d) Lavagem para os veiculos do SAMU.

e) Fornecimento de pneus.

f) Fornecimento de veiculo reserva, caso haja necessidade de substitui¢ao.

g) Fornecimento de materiais, medicamentos e gés-oxigénio.

h) O descarte de material perfuro cortante, contaminado e quimico.

1) Esterilizagdo de material, quando for o caso.

j) Pagamento da Nota Fiscal referente a prestacdo de servigo apresentada pela

CONTRATANTE no prazo maximo, tendo até, o ultimo dia util do més corrente.

10. DA REGULARIDADE TECNICA e FISCAL

a) Certificado de Regularidade da empresa no Conselho Regional de Medicina
nos termos da Lei 6.839/80 ¢ 9.656/98;

b) Comprovante de Registro do Responsavel Técnico no Conselho Regional de
Medicina;

¢) Comprovagao de vinculo do Responsavel Técnico com a empresa;

d) Certificado de Regularidade da empresa no Conselho Regional de
Enfermagem nos termos da Resolu¢ao do COFEN 255/2001;

e) Comprovante de Registro do Responsavel Técnico no Conselho Regional de
Enfermagem,;

f) Comprovacao de vinculo do Responsavel Técnico com a empresa;

g) Certiddo de Regularidade da empresa no Conselho Regional de



Administracao nos termos da Lei 4.769/65.

h) Comprovagao de vinculo do Responsavel Técnico com a empresa;

1) Alvara de localizagdo.

j) Certidao Negativa de Débitos Municipal, Estadual, Federal, Certificado de
Regularidade com FGTS e CNDT.

k) Atestado de capacidade técnica compativel ao objeto licitado, fornecido por
6rgdo publico ou privado.

k.1) Caso o atestado de capacidade técnica seja fornecido pela iniciativa privada,
a licitante devera anexar o contrato de prestagdo de servigo com assinaturas
reconhecidas em Tabelionato.

1) Atestado emitido pela Secretaria Municipal da Satde, comprovando a
realizagdio da VISITA TECNICA.

m) Indicacdo do local com enderego, onde serd instalada a futura Base do

SAMU no Municipio de Xangri-La.



MODELO PROPOSTA FINANCEIRA

CARGO Quant. JORNADA Salario Vale Total

Base Alimentacao
Médico 2 40 15.000,00 - 34.839,00
Téc. de Enfermagem 5 36 1.500,00 300,00 16.924,61
Condutor 5 36 1.500,00 300,00 16.924,61
Enfermeiro Assistencial 1 20 2.100,00 300,00 8.207,24

OBS: Incluir no valor total, as despesas com encargos sociais e provisoes trabalhistas.

Locagdo de Imdvel

Energia

Manuten¢do Predial

Despesas Operacionais

Total

Valor Total da Proposta:

Validade: 60 dias




