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RETIFICACAO

EDITAL 98/2025
CHAMAMENTO PUBLICO N° 81/2025

O Municipio de Xangri-La torna publico para conhecimento dos interessados a alteragao de
normativa abaixo relacionada, inseridas no edital referente ao CHAMAMENTO PUBLICO N°

81/2025 para CONTRATACAO DE VAGAS

DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA

IDOSOS EM INSTITUIQAO DE LONGA PERMANENCIA (ILPI), em virtude das informacgdes
inseridas no Processo Administrativo FlowDocs 156715 / 2025.

NO EDITAL:

Onde se lé:

7.1.4.1. A Instituicho de Longa Permanéncia para
Idosos deve apresentar recursos humanos conforme a
letra “e”, com vinculo formal de trabalho, em
conformidade com a equipe multidisciplinar prevista no
Regulamento Técnico da RDC N° 283/2005 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA e que

garantam a realizagdo das atividades fisicas,
recreativas e culturais;
a) Declaragao solicitando formalmente 0

Credenciamento com a indicagdo do seu representante
para praticar todos os atos necessarios em nome da
Proponente e indicacdo do seu responsavel técnico
com as seguintes informag¢des: nome, CPF, carga
horaria semanal, cargo/fungédo, numero de inscrigdo no
6rgao profissional competente (de acordo com a RDC
N° 502/2021 da ANVISA, deve possuir ensino superior);

b) Declaragdo emitida pela entidade que esta de acordo
com as normas e valores definidos e que realizara
todos os procedimentos a que se propde;

c) Alvara de licenga emitido pela Vigilancia Sanitaria;

d) Alvard de localizagdo e funcionamento regular
emitido pela Administragdo Municipal;

e) Recursos humanos: oficio indicando a equipe de
referéncia exigida pelaNOB/RH/SUAS os quais
deverdo possuir vinculo formal de trabalho, conforme
Regulamento Técnico da RDC N° 502/2021 da
ANVISA. (conforme modelo em anexo) ANEXO V -
MODELO DE OFiCIO.

f) Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso do
municipio onde esta sediada a Instituicdo Alvara de
licenga emitido pela Vigilancia Sanitaria;

d) Requerimento de credenciamento, conforme modelo
constante no ANEXO | — REQUERI MENTO PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA.

Leia-se:

7.1.4.1 A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos —
ILPI devera apresentar os recursos humanos necessarios
ao seu funcionamento, com vinculo formal de trabalho, em
conformidade com os requisitos estabelecidos pela RDC
n® 502/2021 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, observando-se o quantitativo de profissionais de
acordo com as atividades desenvolvidas e o grau de
dependéncia dos residentes.

a) Declaragao solicitando formalmente o]
Credenciamento, com a indicacdo de seu
representante para praticar todos os atos necessarios
em nome da Proponente, bem como a indicagao de
seu responsavel técnico, contendo nome, CPF, carga
horaria semanal, cargo/fungdo e numero de inscricdo
no orgéo profissional competente, quando aplicavel;

b) Comprovagdo de que a Instituicdo possui
Responsavel Técnico com formacao de nivel superior e
carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais,
conforme a RDC n° 502/2021 da ANVISA;

c) Declaracdo emitida pela entidade que esta de
acordo com as normas e valores definidos e que
realizara todos os procedimentos a que se propde;

d) Alvara de licenga emitido pela Vigilancia Sanitaria;

e) Alvara de localizagdo e funcionamento regular
emitido pela Administragao Municipal;

f) Oficio indicando os recursos humanos necessarios
ao funcionamento da Instituicdo, especialmente os
cuidadores e demais profissionais exigidos pela RDC
n® 502/2021 da ANVISA, com indicagdo dos
respectivos cargos, fungdes e vinculo formal de
trabalho, conforme modelo constante no ANEXO V —
MODELO DE OFiCIO;

g) Inscricdo no Conselho Municipal do ldoso do
municipio onde esta sediada a Instituicdo, quando
exigivel pela legislacédo aplicavel,




9.2 A fiscalizagdo dos servicos ficara a cargo das
servidoras lzabel Nessy (titular) e Jaqueline Moreira
(suplente), lotadas na Secretaria da Cidadania e
Assisténcia Social, ou outro(a) servidor(a) a ser
indicado pela Administragdo expressamente em
contrato ou através de aditivo contratual.

h) Requerimento de Credenciamento, conforme modelo
constante no ANEXO | —

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
PESSOA JURIDICA.

9.2 A fiscalizagdo dos servicos ficara a cargo das
servidoras Livia Grechi (titular) Mariana Rolim
(suplente), lotadas na Secretaria da Cidadania e
Assisténcia Social, ou outro(a) servidor(a) a ser indicado
pela Administragdo expressamente em contrato ou através
de aditivo contratual.

NO TERMO DE REFERENCIA:

Onde se lé:

6.1 O executivo Municipal reserva-se no direito de
fiscalizar o servigo prestado pela contratada através da
Servidora lzabel Nessy (titular) Jaqueline Moreira
(suplente), lotadas na Secretaria da Cidadania e
Assisténcia Social.

8.4 AQualificagdo técnica: A Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos deve apresentar recursos
humanos conforme a letra “e”, com vinculo formal de
trabalho, em conformidade com a equipe
multidisciplinar prevista no Regulamento Técnico da
RDC N° 502/2021 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA e que garantam a realizagdo das
atividades fisicas, recreativas e culturais;

a) Declaragao solicitando formalmente o]
Credenciamento com a indicag&o do seu representante
para praticar todos os atos necessarios em nome da
Proponente e indicagdo do seu responsavel técnico
com as seguintes informagbes: nome, CPF, carga
horaria semanal, cargo/fungéo, numero de inscrigao no
6rgao profissional competente (de acordo com a RDC
N° 502/2021 da ANVISA, deve possuir ensino
superior);

b) Declaragdo emitida pela entidade que esta de
acordo com as normas e valores definidos e que
realizara todos os procedimentos a que se propde;

¢) Alvara de licenga emitido pela Vigilancia Sanitaria;

d) Alvara de localizagdo e funcionamento regular
emitido pela Administragdo Municipal;

e) Recursos humanos: oficio indicando a equipe de
referéncia exigida pela NOB/RH/SUAS os quais
deverao possuir vinculo formal de trabalho, conforme
Regulamento Técnico da RDC N° 502/2021 da
ANVISA. (conforme modelo em anexo);

Leia-se:

6.1 O executivo Municipal reserva-se no direito de
fiscalizar o servigo prestado pela contratada através da
Servidora Livia Grechi (titular) Mariana Rolim (suplente),
lotadas na Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

8.4 A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI
devera apresentar os recursos humanos necessarios ao
seu funcionamento, com vinculo formal de trabalho, em
conformidade com os requisitos estabelecidos pela RDC
n® 502/2021 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, observando-se o quantitativo de profissionais de
acordo com as atividades desenvolvidas e o grau de
dependéncia dos residentes.
Para fins de qualificacédo
apresentados:

técnica, deverdo ser

a) Declaragéo solicitando formalmente o Credenciamento,
com a indicacao de seu representante para praticar todos
os atos necessarios em nome da Proponente, bem como
a indicagao de seu responsavel técnico, contendo nome,
CPF, carga horaria semanal, cargo/fungdo e numero de
inscricdo no orgao profissional competente, quando
aplicavel,;

b) Comprovagao de que a Instituicdo possui Responsavel
Técnico com formagéo de nivel superior e carga horaria
minima de 20 (vinte) horas semanais, conforme a RDC n°
502/2021 da ANVISA;

c) Declaragdo emitida pela entidade de que estd de
acordo com as normas e valores definidos e de que
realizara todos os procedimentos e servigos a que se
propoe;

d) Alvara de Licenga Sanitaria emitido pela Vigilancia
Sanitaria;

e) Alvara de Localizagdo e Funcionamento regular, emitido
pela Administracao Municipal;




f) Inscricao no Conselho Municipal do Idoso do

municipio onde esta sediada a Instituigao.

g) Requerimento de credenciamento, conforme modelo
constante no ANEXO | — REQUERI MENTO PARA
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA.

f) Oficio indicando os recursos humanos necessarios ao
funcionamento da Instituicdo, especialmente os
cuidadores e demais profissionais exigidos pela RDC n°
502/2021 da ANVISA, com indicacdao dos respectivos
cargos, func¢des e vinculo formal de trabalho, conforme
modelo constante no ANEXO V — MODELO DE OFICIO;

d) Inscricdo no Conselho Municipal do ldoso do municipio
onde estd sediada a Instituigdo, quando exigivel pela
legislagao aplicavel.

h) Requerimento de Credenciamento, conforme modelo
constante no ANEXO | —

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE
PESSOA JURIDICA.

NO ANEXO V — MODELO DE OFiCIO

i 0
FECOR Nuamero]/[Ana]

[Cidade], [Dia) de [Més)] de [Ano].

[Nome da Autoridade ou Orgiu Receptor]
[Cargo]
[Orgdo/Entidade)

Assunto: Indicagdo de Equipe Técnica de Referéncia em conformidade com a NOB-RH/SUAS e RDC n°

S02/21 4. anvisa.

Prezado(a) Senhor(a),

Pelo presente oficio, a [Nome da Instituigio/Organizagdo] vem, por meio deste, indicar formalmente a
equipe técnica de referéncia para atuar junto ao servigo de [Nome do Servico, ex.: Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos). A presente indicagao atende as disposices da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) e a0 Regulamento Técnico da

RDCn® s02/21 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), que estabelecem os requisitos de

funcionamento para Instituigées de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs).

Informameos que tedos os profissionais relacionados abaixo possuem vinculo formal de trabalho com esta
institui¢do, conforme a regulamentacao vigente, e estdo devidamente qualificados para o desempenho de
suas fungdes.

Equipe Técnica de Referéncia:

Nome do Profissional
[Mome complete do profissional]

Cargo/Funcdo CPF Carga Horaria Semanal
[Assistente Social] [000.000.000-00][00] horas

[Mome completa do profissional]

[psicaiogalal] 000.000.000-0g)(20] horas
[Mome completa do profissional] [Cuidador(a) de ldosos] [000.000.000- [00] horas
o0]
[Mome completa do profissional] [Enfermeira(z]] (000.000.000-00|(00] horas

ANEXO V - MODELO DE OFiCIO

[Cidade], [Dia] de [Més] de [Ana].

[Nome da Autoridade ou Orgdo Receptor]
[Cargo]

[OrgéolEntidade]

Assunto: Indicacdo de Recursos Humanos ~ Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPI)

Prezados(as),

Pelo presente oficio, a [Nome da Instituigao], inscrita no CNPJ sob n® [ndimere], vem,
por meio de seu representante legal, indicar os recursos humanos disponibilizados pela
instituigio para o funcionamento do servigo de acolhimento institucional para idosos, em
conformidade com os requisitos estabelecidos pela RDC n® 502/2021 da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Declaramos que os profissionais relacionados abaixo possuem vinculo formal de trabalho
com esta instituigdo e estao devidamente habilitados e qualificados para o desempenho
de suas respectivas fungies.

Recursos Humanos

Nome do Profissional Cargo/Fungao CPF Carga horaria

semanal
[Nome completo] | [Cuidador(a) de idosos] | [000.000.000-00] [00] horas
[Nome completo] [Enfermeirofa)] [000.000.000-00] [00] horas
[Mome completo] [ Técnico de [000.000.000-00] [00] horas

enfermagem |
[Nome complete] | [Outro profissional, [000.000.000-00] [00] horas
quando aplicavel]

A instituigao declara, ainda, gue mantera os recursos humanos necessarios ao adeguado
funcionamento do servigo, observando as exigéncias aplicaveis as Instituigoes de Longa
Permanéncia para ldosos, conforme a legislaggo e regulamentacso sanitaria vigente.
Por fim, declaramos que as informagdes prestadas neste documento sdo verdadeiras, estando a
instituigio ciente das responsabilidades decorrentes de sua apresentagio.

Os demais itens do certame permanecem inalterados. Maiores informa¢des poder&o ser obtidas junto
ao Executivo por meio dos sitios www.xangrila.rs.gov.br ou e-mail chamamento@xangrila.rs.gov.br

Xangri-La, 10 de setembro de 2026.

Celso Bassani Barbosa
Prefeito Municipal
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 81/2025 — RETIFICADO

EDITAL: N° 98/2025
PROCESSO DE DESPESA: 156715/2025 (SECRETARIA CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL)
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 166956/2025
PROCESSO LICITATORIO: N° 81/2025
COTACAO: 1193/2025

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE VAGAS DE ACOI:HIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS EM INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA (ILPI)
A PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA, torna publico, para conhecimento de todos
os interessados, que se acha aberto CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO
PARA CONTRATAGAO DE VAGA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
em Instituicdo de Longa Permanéncia ILPI, para atendimento das necessidades da Secre-
taria da Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de Xangri-La, em conformidade com
o artigo 79 da Lei 14.133/2021, Decreto Municipal 54/2023 e demais disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis ao procedimento, e teve inicio dia 13 de junho de 2025. Cum-
pre salientar que o credenciamento sera permanente, de modo que os interessados pode-
rdao se credenciar juntando os documentos necessarios e entregando no local indicado

neste edital.

1. DO OBJETO
1.1 — O presente Edital tem por objeto o Chamamento Publico de credenciamento para contrata-

¢éo de vaga de ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS em instituicdo de longa per-
manéncia ILPI, a serem contratadas conforme necessidade da Secretaria da Cidadania e Assis-
téncia Social, nos termos dos ANEXO | — REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PES-
SOA JURIDICA, ANEXO Il — RELACAO DE ITENS COM VALOR REFERENCIA, ANEXO IIl —
TERMO DE REFERENCIA, ANEXO IV — MODELO DE MINUTA DE CONTRATO deste Edital.

1.2 Os documentos deverao ser protocolados no Setor de protocolo, na Rua Elmar Ricardo Wag-
ner, n°® 854, Centro, XangriLa/RS, e remetido para a pasta flowdocs da Comissdo da Chamada e
Chamamento Publico, sempre no horario de 12h45min as 18h45min, sendo permanente o cadas-
tramento de novos interessados.

1.3 O periodo de vigéncia do CONTRATO sera de 12 meses, contados a partir da HOMOLOGA-
CAO do CREDENCIADO.

1.4 Os limites quantitativos indicados na TABELA 01 sao relativos aos servigos prestados por to-
dos os credenciados, ndo havendo garantia de execugdes individuais minimas.
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TABELA 01

DESCRICAO QUANT. | UNIDADE | VALOR UNITARIO

CONTRATAGAO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS - ILPI - GRAU DE DEPENDENCIA 1

CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS - ILPI - GRAU DE DEPENDENCIA 11

CONTRATAGAO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS - ILPI - GRAU DE DEPENDENCIA 111

05 VAGA/MES R$ 4.000,00

05 VAGA/MES R$ 4.300,00

05 VAGA/MES R$ 4.541,05

1.5 Todos os servigos serdo pagos de acordo com os valores constantes na TABELA 01.

02 - DO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO:
2.1 Os servigos serao prestados exclusivamente no estabelecimento do credenciado, com pessoal
e material proprios, sendo de sua responsabilidade exclusiva e integral os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais decorrentes do servigo, cujos 6nus e obrigagdes, em
nenhuma hipétese, poderao ser transferidos para o Municipio;
2.1.1 As instituicbes cadastradas deverao atender dentro de uma distancia ndo superior a 60
km (sessenta) quildmetros do municipio de Xangri La. Deverao ter atendimento integral ao ido-

so durante, 24 horas/dia, 7 dias da semana.

2.1.2 Em caso de internagao hospitalar, a instituicdo devera notificar com brevidade a Secreta-
ria da Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de Xangri L3, o estabelecimento hospitalar
no qual o paciente foi internado, devendo sempre ser enviado ao Sistema Unico de Saude —
SUS. Quando da necessidade de acompanhante para o paciente durante a internagao, sera

de responsabilidade de familiares e/ou do tutor.

2.2 A escolha do estabelecimento sera feita exclusivamente pelo beneficiario (tutor ou familiar res-
ponsavel), tomador do servigo, que recebera lista dos credenciados pela Secretaria de Assisténcia

Social, para definir a escolha da Instituigao.

2.3 Os servigos serao distribuidos aos credenciados de acordo com a necessidade e demanda,
em observancia ao quantitativo de vagas, informados na TABELA 1 deste Edital. Os encaminha-
mentos dos idosos para a ocupacao das vagas junto a instituicdo de acolhimento devera ser reali-
zado, exclusivamente, pela equipe de referéncia da Protecdo Social Especial (média e alta com-
plexidade) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que realiza a regulagdo das vagas, me-

diante solicitacdo do Ministério Publico.

2.4 O credenciamento se caracteriza como relagao contratual de prestagao de servigos e todos os
equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o acolhimento dos idosos, serdao de respon-
sabilidade da empresal/profissional credenciado(a).

2.5 Os servicos deveréo ser prestados em acordo com o ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA.
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03 — DA PARTICIPAGCAO NO CREDENCIAMENTO:
3.1 Poderao participar todas as empresas, desde que fornecam toda a documentagao exigida nes-
te edital.

04 — CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO
4.1. As pessoas juridicas interessadas em prestar os servigos objeto deste Credenciamento, deve-

rao entregar os documentos indicados no item “07” deste Edital no Centro Administrativo Munici-
pal de Xangri-La, no Setor de protocolo, na Rua Elmar Ricardo Wagner, n° 854, Centro,
XangriLa/RS, e remetido para a pasta flowdocs da Comissdo da Chamada e Chamamento Publi-

co, sempre no horario de 12h45min as 18h45min.

4.2 Nao poderao participar no Credenciamento os interessados que estejam cumprindo sancgdes.
4.3 Nao poderao participar no Credenciamento os profissionais integrantes do quadro de pessoal

da prefeitura Municipal de Xangri-La.

4.4 O Credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que
observando o prazo de antecedéncia de 30 (trinta) dias,

4.5 E permanente o cadastramento de novos interessados.

05 - PAGAMENTO

5.1 O pagamento pelos servigos prestados pelo Credenciado sera efetuado mensalmente, tendo
em conta o numero de vagas cedidas efetivamente realizados por encaminhamento do Municipio,
multiplicado pelo valor constante na ANEXO || — RELACAO DE ITENS COM VALOR REFEREN-
CIA.

5.2 A Nota Fiscal referente aos servigos prestados devera ser entregue na Secretaria da Cidada-
nia e Assisténcia Social, para o fiscal do chamamento.

5.3 O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacido da autorizagédo da prestacao do
servico, emitido pelo responsavel, devidamente assinada pela CONTRATADA, comprovando a

efetiva prestagdo, acompanhada do documento fiscal idéneo emitido pelo credenciado.

5.4 A documentacao indicada no item anterior devera ser entregue na Secretaria da Cidadania e
Assisténcia Social, do Municipio, no primeiro dia util de cada més, sendo que o pagamento sera
realizado em até 30 (trinta) dias apds o seu recebimento e confirmagao da prestacao dos servigos

pelo fiscal designado pela Secretaria.

5.5 O Erario reserva-se no direito de efetuar quaisquer descontos previstos em Lei.

06 — PRAZO:

6.1 E permanente o cadastramento de novos interessados.

6.2 O CONTRATO tera vigéncia de 12 meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado conforme a lei 14.133/2021, Conforme paragrafo unico do ART. 4° do Decreto
Municipal n° 54/2023. O mesmo sera formalizado apés a HOMOLOGACAO do CREDENCIADO.



Municipio de Xangri-La
www.xangrila.rs.gov.br
07 — DO RECEBIMENTO E DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO

7.1 Os interessados em participar do presente Credenciamento deverdo apresentar os seguintes
documentos:

7.1.1 HABILITAGCAO JURIDICA

a) Cédula de identidade e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de, pelo menos, um
dos representantes legais da empresa constantes no contrato social ou documento equivalente.

b) Cépia do registro comercial, no caso de empresa individual.

c) Copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de docu-
mentos de elei¢do de seus administradores.

d) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

e) Copia do decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em fun -
cionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Comprovante de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, re-
lativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

b) Prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei.

d) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

e) Declaragédo de que nao possui em seu quadro de pessoal atuando em trabalho noturno, perigo-
so ou insalubre, menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos conforme disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

7.1.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica, ou de execucgao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

7.1.4. HABILITAGAO TECNICA
7.1.4.1 A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI devera apresentar os recursos hu-

manos necessarios ao seu funcionamento, com vinculo formal de trabalho, em conformidade com
os requisitos estabelecidos pela RDC n° 502/2021 da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
ANVISA, observando-se o quantitativo de profissionais de acordo com as atividades desenvolvi-
das e o grau de dependéncia dos residentes.

a) Declaracao solicitando formalmente o Credenciamento, com a indicacdo de seu represen-
tante para praticar todos os atos necessarios em nome da Proponente, bem como a indicagao de
seu responsavel técnico, contendo nome, CPF, carga horaria semanal, cargo/fungdo € numero de
inscricdo no 6rgao profissional competente, quando aplicavel;

b) Comprovacgao de que a Instituicdo possui Responsavel Técnico com formagao de nivel su-
perior e carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, conforme a RDC n° 502/2021 da AN-
VISA;
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c) Declaragao emitida pela entidade que esta de acordo com as normas e valores definidos e
que realizara todos os procedimentos a que se propoe;

d) Alvara de licenga emitido pela Vigilancia Sanitaria;
e) Alvara de localizagao e funcionamento regular emitido pela Administragao Municipal;
f) Oficio indicando os recursos humanos necessarios ao funcionamento da Instituicao, espe-

cialmente os cuidadores e demais profissionais exigidos pela RDC n° 502/2021 da ANVISA, com
indicagao dos respectivos cargos, fungdes e vinculo formal de trabalho, conforme modelo constan-
te no ANEXO V — MODELO DE OFICIO;

g) Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso do municipio onde esta sediada a Instituicao,

quando exigivel pela legislacédo aplicavel;

h) Requerimento de credenciamento, conforme modelo constantes no ANEXO | — REQUERI-
MENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA.

7.2. Os documentos nao poderao apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.

7.3. Certiddes/documentos que nao tiverem prazo de validade informado terdo como data de vali-
dade 90 (noventa) dias apds a sua emissao.

7.4. Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e a falta de

qualquer dos documentos previstos neste Edital implicara a inabilitagdo da proponente.

7.5 Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitacido deverao estar
em nome do licitante.

7.6 Os documentos poderao ser apresentados em original, cépia autenticada por tabelido ou por
servidor do Municipio de Xangri-L4, localizado na Avenida Elmar Ricardo Wagner, 854, Centro,
Xangri-La. Os documentos emitidos em meio eletrénico, com o uso de certificacdo digital, seréo ti-
dos como originais, estando sua validade condicionada a verificacdo de autenticidade pela Admi-
nistragéo.

7.7 O documento de habilitagdo que apresente falha ndo sanavel através de diligéncia por parte
da Comissao, acarretara a inabilitagcao do interessado.

7.8 Independentemente de declaragdo expressa, a manifestacdo do interesse em participar do
presente credenciamento implicara a submissdo as normas vigentes e a todas as condi¢des esti-
puladas neste Edital e seus anexos.

7.9 Serao aceitas como prova de regularidade perante as Fazendas, certiddes positivas com efeito
de negativas e certidées positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estéo judicialmente

garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

8. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E HABILITAGAO

8.1 — A analise dos documentos de habilitacao sera feita pela Comissdo de Chamada Publica e
Chamamento Publico. Devera ser observado o prazo maximo de 10 (dez) dias para analise da do-
cumentacao.

8.2 — Considerar-se-ao habilitadas para fins de credenciamento os interessados que apresentarem
todos os documentos exigidos no item 7 do Edital.

5
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9. FISCALIZACAO
9.1 O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacao dos servigos
pelos credenciados, podendo proceder no descredenciamento, em casos de ma prestacao, que
devera ser verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditério e da
ampla defesa.

9.2 A fiscalizagao dos servigos ficara a cargo das servidoras Livia Grechi (titular) e Mariana Ro-
lim (suplente); lotadas na Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social, ou outro(a) servidor(a) a
ser indicado pela Administragdo expressamente em contrato ou através de aditivo contratual.

10 — DO CHAMAMENTO DOS INTERESSADOS CREDENCIADOS PARA ASSINATURA DO
CONTRATO
10.1. O credenciamento sera formalizado mediante CONTRATO, contendo as clausulas e condi-

¢Oes previstas neste edital, bem como aquelas previstas no artigo 79 da Lei 14.133/2021 e Decre -
to Municipal 54/2023, que Ihe forem pertinentes, conforme a necessidade da Administragcéo
Municipal.

10.2 Sera efetivado o credenciamento dos interessados cujos nhomes constem do Termo de Homo-
logacéo.

10.3 O credenciamento tera validade permanente.

10.4 A renovacao do CONTRATO ficara condicionada a avaliagao técnica, pela CONTRATANTE,
da prestacao dos servicos, por meio de parecer fundamentado opinando por sua manutengéao.

10.5 Uma vez habilitados os interessados, as contratagdes ficardo sob responsabilidade da Secre-
taria da Cidadania e Assisténcia Social. A eventual habilitagdo de interessados nao gera a obriga-
toriedade de contratacao por parte do Municipio.

11 — DA DIVULGAGAO
11.1 O ato que autoriza a contratacao direta ou o extrato decorrente do CONTRATO sera divulga-

do e mantido a disposi¢cao do publico em sitio eletrbnico oficial, conforme Decreto Municipal n°
54/2023.

12. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas com o credenciamento sujeita-
ra o Credenciado, no que couber, as sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021, garantida a prévia
defesa, ficando estabelecidas as seguintes penalidades, pelo ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes assumidas com o Municipio quando do credenciamento:

12.2 Adverténcia por escrito.

12.3 Suspensao temporaria do credenciamento, por prazo nao superior a 02 (dois) meses.

12.4 Cancelamento do credenciamento, decorridos 30 (trinta) dias contados da data do recebi-
mento de comunicagao por escrito.

13. DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1. As despesas oriundas deste credenciamento correrdao a conta da seguinte dotagado orgcamen-
taria:

010701 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.39.05.00.00.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

08.244.0018.2148.0000 Protecao Social Especial
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14. DAS IMPUGNAGOES, DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS

14.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagao por irregularidade na apli-
cacao desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedi-
do até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame, conforme Art. 164 da Lei
14.133/2021.

14.2. E admitido o envio de impugnacdes do edital ou de recursos via e-mail, através do endereco
eletrébnico chamamento@xangrila.rs.gov.br

15. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

15.1 — A Prefeitura Municipal podera, a qualquer tempo, promover o descredenciamento por ra-
zbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidas apés o credenciamen-
to, que importem comprometimento da sua capacidade juridica, técnica, fiscal ou da postura pro-
fissional, ou ainda que viole o padrao ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo
qualquer direito a indenizagcdo, compensagao ou reembolso seja a que titulo for.

15.2 — O credenciado podera solicitar o seu descredenciamento a qualquer tempo, desde que re-
querido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.3 — Fica assegurado ao credenciado o direito ao contraditério cabendo ao gestor do contrato a
decisao final.

16. DA REVOGACAO DO CHAMAMENTO

16.1 — O presente chamamento podera ser revogado por razdes de interesse publico, decorrentes
de fatos supervenientes, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua
revogagao, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizagido ou com-
pensacgao, além dos previstos na Lei n° 14.133/2021.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. O edital relativo ao presente Chamamento podera ser obtido junto ao sitio do Executivo Mu-
nicipal (www.xangrila.rs.gov.br). Informagdes poderao ser prestadas aos interessados no horario
das 12hs45min as 18hs45min, na Prefeitura Municipal de Xangri-La — Secretaria da Cidadania e

Assisténcia Social, na Avenida Paraguassu, n° 248, bairro Centro, Xangri-La.
17.2 — Integram o presente Edital, de forma complementar entre si, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA,
b) ANEXO Il — RELAGAO DE ITENS COM VALOR REFERENCIA,

c) ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA - RETIFICADO,

d) ANEXO IV — MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

e) ANEXO V — MODELO DE OFiCIO - RETIFICADO.

17.3 Os casos omissos serdo dirimidos a luz da Lei Federal n® 14.133/2021, com o auxilio das uni-
dades de assessoramento juridico e de controle interno, conforme Art 9° do Decreto Municipal
54/2023.

17.4 Fica eleito o Foro da Comarca de Capao da Canoa, para dirimir quaisquer duvidas oriundas
da execucédo deste instrumento, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Xangri-La, 10 de setembro de 2026.

Celso Bassani Barbosa
Prefeito Municipal
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Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://xangrila.msgestaopublica.app.br/flowdocs/public/assinaturas/F95BF29AFC3241948626FDC46C90FF78

ANEXO I - REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA

CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE VAGA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS em Institui¢ao de Longa Permanéncia

Ao Municipio de Xangri-La/RS:

A pessoa juridica abaixo qualificada requer sua inscrigdo no Chamamento Publico n°
xx/2025, cujo objeto é contratacdo de vaga em ILPI, requerido pela Secretaria da Cidadania e Assisténcia Socail

do Municipio de Xangri-L4/RS.

DADOS DA PESSOA JURIDICA:

Razdo social:

CNPJ:

Endereco:

CEP: Cidade: Estado: E-mail:

DADOS DO RESPONSAVEL PELA PESSOA JURIDICA:

Nome:

Endereco: CEP

RGn°:

CPF:

Data Nascimento: / /

Telefone: () E-mail:

DADOS A SEREM INFORMADOS PELA EMPRESA:

a) Relacao dos servigos que se propoe a realizar:
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b) capacidade méxima de atendimento mensal, por atividade, com indicagao dos horarios deatendimento na forma do

presente credenciamento:

c) descrigdo detalhada dos recursos fisicos, materiais e humanos, a serem disponibilizados para aexecucao dos

servigos credenciados, inclusive os equipamentos necessarios a realizacdo desses:
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MUNICIPIO DE XANGRI-LA - RS

AV. ELMAR RICARDO WAGNER, 854 - CNPJ 94.436.474/0001-24
XANGRI-LA - RS - CEP:9588-000

FONE: (51) 3689 0600 - WWW.XANGRILA.RS.GOV.BR

CODIGO DE ACESSO
FO5BF29AFC3241948626FDC46C90FF78

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

& Assinante: MARIANA ROLIM GRIZZA PINTO em 03/09/2026 15:01:20
CPF;*+* *+x_ 080-98
Certificadora; MUNICIPIO DE XANGRI-LA - ROOT

& Assinante: GRACIELA DE SOUZA BARBOSA em 03/09/2026 15:58:15
CPF*** ***. 950-76
Certificadora: PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA - CA

& Assinante: LIVIA GIUGIOLINI GRECHI em 03/09/2026 16:09:12
CPF:*** ***- 060-02
Certificadora: PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA - CA

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://xangrila.msgestaopublica.app.br/flowdocs/public/assinaturas/F95BF29AFC3241948626FEDC46C9O0FF78
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA
RUA RIO JACUI, 854

CNPJ: 94436474/0001-24

Lista de Produtos com Preco Médio - VALOR REFERENCIA Pagina 1 de 1

Licitagcdo: 000081/25 INEXIGIBILIDADE

Item Cédigo Descricao do Produto/Servico Unidade  Quantidade Valor Médio Valor Total

1 101.014.003 CONTRATACAO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANI V/M 5 4.000,00 20.000,00
CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI - GRAU DE DEPENDENCIA |

2 101.014.004 CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANI V/M 5 4.300,00 21.500,00
CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI - GRAU DE DEPENDENCIA 1l

3 101.014.005 CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANI V/M 5 4.541,05 22.705,25
CONTRATAGCAO DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI - GRAU DE DEPENDENCIA 111
Total -> 12.841,05 64.205,25

Fiorilli S/C Ltda. Software - (compras9 - 9.50.29.2783 - 21684)
15/04/2025 13:38 Usuério: Carina Rute Scotti
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICIPIO

DE XANGRI-LA
SECRETARIA DA CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:
1.I. CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO PARA
CONTRATACAO DE VAGA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS em Instituicdo de Longa Permanéncia ILPI, para atendimento das
necessidades DA SECRETARIA DA CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE XANGRI-LA.

1.2 E permanente o cadastramento de novos interessados. O contrato terd vigéncia de 12
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme a lei
14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1 Faz necessaria a contratacdo através de chamamento ptblico pois ¢ de fundamental
importancia pois a equipe técnica identifica que a contratacdo de uma ILPI, para
acolhimento de idosos ¢ a alternativa mais adequada para garantir os cuidados basicos
imprescindiveis aos idosos que necessitam de acolhimento institucional, visto que a
implantacdo de uma ILPI com recursos do municipio seria inviavel. A construcio e
manutencdo de uma ILPI demandaria de investimentos significativos em infraestrutura
e equipe. Considerando também, a necessidade urgente de acolhimento dessa
demanda, ndo ha tempo suficiente para a implantacdo de uma ILPI municipal. Como
nao dispomos deste servico na rede socioassistencial do municipio, ha necessidade de
contratacdo na rede privada para bom atendimento da populagdo idosa da cidade que se
enquadre no perfil para acolhimento, sendo esta a alternativa mais vidvel para atender a

demanda.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO:
3.1. A presente solugdo consistira no Chamamento Publico para contratagdo futura
de empresa especializada na prestagdo de servigos de ILPI para a SECRETARIA DA
CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL do municipio de Xangri-L4, conforme as

especificagdes neste termo de referéncia

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. Contratacdo de vagas de acolhimento institucional para idosos acamados e nao
acamados, de ambos os sexos, em instituicdo de longa permanéncia — ILPI. Devera
também acolher e garantir a prote¢do integral da pessoa idosa em situacdo de

vulnerabilidade social, promovendo, protegendo e assegurando o reconhecimento e o
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICIPIO

DE XANGRI-LA
SECRETARIA DA CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

pleno gozo e exercicio, em condi¢cdoes de igualdade, de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais do idoso.

42, Os encaminhamentos dos idosos para a ocupagao das vagas junto a instituicao de
acolhimento devera ser realizado, exclusivamente, pela equipe de referéncia da Protegdo
Social Especial (média e alta complexidade) da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que realiza a regulacao das vagas, mediante solicitacdo do Ministério Publico.

43, No caso do idoso possuir renda, esta poderd ser utilizada para pagamento de
parte de sua internagdo, ndo excedendo a 70% de qualquer beneficio previdencidrio ou de
assisténcia social, incluindo-se o Beneficio da Prestacdo Continuada - BPC, percebido
pela pessoa idosa, devendo constar a sua anuéncia no contrato de prestagdo de servigo,
conforme previsto da resolucdo N° 33, de 24 de maio de 2017, que estabelece diretrizes e
parametros para a regulamenta¢do do Art. 35 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Bem como a garantia de que o percentual restante, de no minimo 30%, deve ser destinado
a propria pessoa idosa, a qual, a seu critério, lhe dard o destino que bem lhe aprouver,
garantindo o direito de liberdade, dignidade e cidadania. Na situa¢dao acima, o Municipio
arcard apenas com a diferenca do valor do beneficio (70%) e o valor da mensalidade da
casa de repouso, podendo ainda se utilizar de outras receitas e rendimentos do idoso para o
custeio da casa de acolhimento, tal como poupancas, alugueres, entre outros declarados. A
responsabilidade da cobranga caso o acolhido tenha renda propria sera indicado pelo ministério
publico o tutor responsavel.

44. Em caso de necessidade de medicamentos especializados, alimentagdo especial
pertinente a doenca, fraldas provenientes de enfermidade clinica acompanhantes ou
cuidadores em caso de internagdo hospitalar, estes serdo custeadas pelos familiares e/ou

tutores do acolhido.
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5. FORMA DE EXECUCAO:

5.1.  As instituigcdes cadastradas deverdo atender dentro de uma distancia nao
superior a 60km (sessenta) quilometros do municipio de Xangri L4. Deverdo ter
atendimento integral ao idoso durante, 24 horas/dia, 7 dias da semana.

5.2. A Instituicdo deve garantir cuidados de saude aos idosos, oferecendo assisténcia
médica, enfermagem e cuidados especializados para atender as necessidades dos idosos,
incluindo o acompanhamento de doencas cronicas. Proporcionar um ambiente seguro e
supervisionado, minimizando riscos de quedas, acidentes e abusos. Estimular a
interagdo social, combatendo o isolamento e a solidao frequentemente vivenciados pelos
idoso que vivem sozinhos. Garantir alimentagdo adequada, fundamental para a saude e
bem-estar dos idosos. Oferecer atividades recreativas e terapéuticas que promovam o
entretenimento e o estimulo cognitivo. Respeito aos direitos dos idosos, incluindo
dignidade, liberdade e participacdo nas decisdes que afetam suas vidas. O servigo a ser
executado devera estar de acordo com as normativas da Tipificacdo dos Servigos
Socioassistenciais, garantindo o sigilo e a privacidade das pessoas idosas acolhidas,
respeitando os costumes, as tradi¢des e as diversidades em relagdo aos ciclos de vida,
aos arranjos familiares, a questdo de raga/etnia, de crenca, de género e orientagdo
sexual, devendo permanecer acolhido até que seja possivel o retorno a familia de origem
ou extensa, organizando-se em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes
do Estatuto do Idoso e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Idosos” e das normas da ANVISA. Os atendimentos devem ser prestados de forma
personalizada, garantindo a individualidade e, ainda em unidade institucional com
caracteristica domiciliar que acolha idosos com diferentes necessidades e graus de
dependéncia. Deve a instituicdo assegurar a convivéncia dos idosos com familiares,
amigos e pessoas de referéncia, de forma continua, bem como promover o acesso as
atividades culturais, educativa, ladica e de lazer na comunidade. A capacidade de
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitéria, assegurando o
atendimento de qualidade, personalizado, com até 04 (quatro) idosos por quarto e as
acoes devem pautar no incentivo do desenvolvimento do protagonismo e do
desenvolvimento das capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria,
favorecendo condig¢des para a independéncia e o auto cuidado. A instituicdo devera

também promover o acesso dos idosos a convivéncia mista entre os residentes de
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diversos graus de dependéncia e contribuir para um processo de envelhecimento ativo,
saudavel, assegurando um espago coletivo para o encontro entre os idosos acolhidos e
destes de forma intergeracional, favorecendo a convivéncia familiar e comunitaria,
detectando necessidades e motivagdes, desenvolvendo potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida, propiciando vivéncias que valorizam as experiéncias e que
estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo social dos usuarios. Devera também:
* Favorecer a integracdo dos idosos por meio do incentivo a participagdo em atividades
culturais, esportivas e de lazer, possibilitando a inclusdo por meio de ocupagdes internas
e externas, relacionando-as aos interesses, vivéncias, desejos e as possibilidades
ofertadas, colaborando com redes inclusivas no territdrio; ¢ Acolher e garantir a
protecdo integral de forma individualizada e extensivo aos usuéarios com vinculos de
parentesco na mesma unidade de acolhimento; ¢ Possibilitar aos casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarto; ¢ Garantir a inclusdo dos idosos com deficiéncia,
prevenindo praticas segregacionistas e o confinamento; ¢ Oferecer ambiente e condi¢des
favoraveis ao processo de envelhecimento ativo, sauddvel e autdbnomo;

5.3. * Contribuir para a preven¢do do agravamento de situagcdes de negligéncia,
violéncia, violagdo de direito e a ruptura de vinculos; * Prevenir agravos que possam
desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais; * Possibilitar a convivéncia
comunitéria, sensibilizando grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de
inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrugdo de
mitos e preconceitos; * Promover o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos e politicas setoriais e intersetoriais, desenvolvendo
estratégias que estimulem e potencializem recursos das pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no processo de habilitagdo,
reabilitacdo e inclusao social;

54. e+ Desenvolver condi¢des para a independéncia e autocuidados;

5.5. » Garantir a preservacao da individualidade e de identidade de cada idoso ¢ a
guarda de seus pertences de forma acessivel ao idoso, de modo que ele possa utilizar e

dispor dos mesmos conforme o seu interesse e necessidade didria (vestimentas, roupa de
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cama e banho etc.); * Garantir a protecdo e os cuidados dos idosos durante em periodo
integral (24 horas ininterruptas); ¢ Identificar situacdes de dependéncia e estimular
habitos e atitudes de autonomia e de intera¢do social dos usudrios com as pessoas da
comunidade, oferecendo possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participagdo cidada respeitando o
interesse € a escolha com autonomia;

5.6. A unidade institucional devera estar localizada, obrigatoriamente, dentro da uma
distancia ndo superior a 60km (sessenta) quildmetros do municipio de Xangri L4,
objetivando a manuten¢do dos vinculos familiares e comunitirios dos acolhidos,
viabilizando o acompanhamento e fiscalizacdo da equipe. Também devera atender aos
requisitos de infraestrutura fisica. O servigo devera ser executado em local de facil
acesso e de total seguranca, possuir caracteristicas residenciais com a estrutura fisica
adequada, organizada de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes, em adequacdo as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, acessibilidade, individualidade e privacidade, num
ambiente acolhedor, sendo o enderego institucional utilizado como referéncia domiciliar
aos acolhidos;

5.7.  Em caso de interna¢do hospitalar, a instituicdo deverd notificar com brevidade a
Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de Xangri La, o
estabelecimento hospitalar no qual o paciente foi internado, devendo sempre ser enviado
ao Sistema Unico de Saude — SUS. Quando da necessidade de acompanhante para o
paciente durante a internagao, serd de responsabilidade de familiares e/ou do tutor.

5.8. A formalizacdo do credenciado se dara através de contrato conforme a
necessidade da Administracdo Municipal, devendo a quantidade necessdria a ser
contratada naquele momento.

6. Gestao do Contrato:

6.1. O executivo Municipal reserva-se no direito de fiscalizar o servigo prestado pela
contratada através da Servidora Livia Grechi (titular) Mariana Rolim (suplente), lotadas
na Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social.

7. PAGAMENTO:

7.1 O pagamento pelos servicos prestados pelo Credenciado sera efetuado mensalmente,
tendo em conta o numero de vagas cedidas efetivamente realizados por encaminhamento
do Municipio, multiplicado pelo valor constante na ANEXO II — RELACAO DE ITENS
COM VALOR REFERENCIA.”



Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://xangrila.msgestaopublica.app.br/flowdocs/public/assinaturas/20AFCBD418814642B70F2D192D0AD919

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL MUNICIPIO

DE XANGRI-LA
SECRETARIA DA CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

7.2 A Nota Fiscal referente aos servigos prestados devera ser entregue na Secretaria da
Cidadania e Assisténcia Social, para o fiscal do chamamento.

7.3 O pagamento somente sera efetuado mediante apresentacdo da autorizagdo da
prestagdo do servico, emitido pelo responsavel, devidamente assinada pela
CONTRATADA, comprovando a efetiva prestagdo, acompanhada do documento fiscal
idoneo emitido pelo credenciado.

7.4 A documentac¢do indicada no item anterior devera ser entregue na Secretaria da
Cidadania e Assisténcia Social, do Municipio, no primeiro dia til de cada més, sendo
que o pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias apés o seu recebimento e
confirmacao da prestacao dos servigos pelo fiscal designado pela Secretaria.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:
8.1 Modalidade: A contratagdo sera por meio de credenciamento em chamamento publico.

8.2 Critérios de selecdo: A escolha do estabelecimento serd feita exclusivamente pelo
tutor ou familiar responsavel pelo beneficiario, tomador do servigo, que recebera lista dos
credenciados pela Secretaria de Assisténcia Social, para definir a escolha da Instituicao.

8.3 Forma de fornecimento: Sera de forma parcelada, de acordo com a necessidade da
demanda.

8.4 Qualificacio técnica: A Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI devera
apresentar os recursos humanos necessarios ao seu funcionamento, com vinculo formal
de trabalho, em conformidade com os requisitos estabelecidos pela RDC n° 502/2021 da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, observando-se o quantitativo de
profissionais de acordo com as atividades desenvolvidas e o grau de dependéncia dos
residentes.

Para fins de qualificagdo técnica, deverdo ser apresentados:

a) Declaracdo solicitando formalmente o Credenciamento, com a indicagdo de seu
representante para praticar todos os atos necessarios em nome da Proponente, bem como
a indicacao de seu responsavel técnico, contendo nome, CPF, carga horaria semanal,
cargo/fun¢@o e nimero de inscri¢do no 6rgdo profissional competente, quando aplicavel,

b) Comprovacao de que a Instituicdo possui Responsavel Técnico com formagao de nivel
superior ¢ carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, conforme a RDC n°
502/2021 da ANVISA;

¢) Declaracdo emitida pela entidade de que estd de acordo com as normas e valores
definidos e de que realizara todos os procedimentos e servigos a que se propoe;

d) Alvara de Licenga Sanitaria emitido pela Vigilancia Sanitaria;

e) Alvara de Localizacio e Funcionamento regular, emitido pela Administragdo
Municipal;

f) Oficio indicando os recursos humanos necessarios ao funcionamento da Instituicao,
especialmente os cuidadores e demais profissionais exigidos pela RDC n°® 502/2021 da
ANVISA, com indicagdo dos respectivos cargos, funcdes e vinculo formal de trabalho,
conforme modelo constante no ANEXO V- MODELO DE OFiCIO;

g) Inscricdo no Conselho Municipal do Idoso do municipio onde esta sediada a
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Institui¢do, quando exigivel pela legislacao aplicavel;

h) Requerimento de Credenciamento, conforme modelo constante no ANEXO I —
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA.

9. ESTIMATIVA DO VALOR:

9.1 Os quantitativos e o custo unitario e total estimado da contratagdo encontra-se no
ANEXO II - RELACAO DE ITENS COM VALOR DE REFERENCIA.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA :

010701 o Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.39.05.00.00.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
08.244.0018.2148.0000 Protecao Social Especial

Xangri-L4, 03 de setembro 2026

Graciela de Souza Barbosa

Secretaria da Cidadania e Assisténcia Social
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MUNICIPIO DE XANGRI-LA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 94.436.474/0001-24, com sede na Avenida Elmar Ricardo Wagner, n° 854,
Xangri- La (RS), neste ato representado pelo Prefeito Municipal, CELSO BASSANI
BARBOSA, brasileiro, residente e domiciliado no Municipio de Xangri-La /RS, doravante
denominado simplesmente CREDENCIADOR, e a XXXX, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 74.168.220/0001-65, com sede a XXX, n° XX,
XXXXX/IRS, CEP XXXX, fone XXXX, E-mail XXXXX, neste ato representada pelo Sr.
XXXX, inscrito no CPF sob o n® XXXXX, conforme atos constitutivos da empresa ou
procuracado apresentada nos autos, denominada CREDENCIADA, tendo em vista o que
consta no Chamamento Publico xx/2025, e em observancia as disposicoes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, mediante as clausulas e

condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento € o CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO

DE VAGA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS conforme edital e

Seus anexos.

1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricio:
1.21. O Termo de Referéncia;

1.2.2. A Proposta do contratado;

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO
2.1. Avigéncia do contrato sera conforme previsto no edital e seus anexos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como

os prazos e condicbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto

constam no edital e seus anexos

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO E PAGAMENTO:
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5.1 O credenciado se compromete a prestar os servicos, sendo que a contrapartida se

dara conforme edital e seus anexos.

6. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
6.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano

contado da data do orgamento estimado do corrente ano.

6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicaco, pelo contratante, do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagédo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, sera aplicado o indice
mais vantajoso a contratante, conforme parecer técnico da Secretaria da Fazenda.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CREDENCIADOR
7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos.

7.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

7.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em

parte, as suas expensas.

7.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes
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pelo Contratado.

7.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto,
no prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia.

7.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato.

7.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas
a execugao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do
ajuste.

7.8.1. A Administragdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

7.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

7.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

7.11. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

7.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.12.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
COMO NOS servigos de recepgao e apoio ao usuario;

7.12.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas

Contratadas;

7.12.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no

objeto da contratacido e em relagdo a fungcédo especifica para a qual o
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trabalhador foi contratado; e
7.12.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente
para efeito de concesséo de diarias e passagens.
7.13. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CREDENCIADO
8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes

da boa e perfeita execugao do objeto.

8.2. A Contratada devera indicar um preposto para representa-la na execucdo do
contrato.
8.2.1. Andicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada

pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.3. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior, nos termos do art. 137, Il, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste

contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e

tecnologia deveréo atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou

em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem

vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢do ou dos materiais empregados.

8.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por

todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo

Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
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caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.
8.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de
2021.
8.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcéo dos servigos, 0s
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital

do domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
1.1. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante.
1.2. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
1.3. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.
1.4. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pela Contratante, apresentando

a documentagao nos formatos digitais de acordo com a solicitagdo da UFBA e apresentando

toda documentacao comprobatdria solicitada.

1.5. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

1.6. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
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for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

1.7. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranca, higiene e disciplina.

1.8. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

1.9. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagado do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

1.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao.

1.11. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo, conforme art. 116, da
Lei n® 14.133, de 2021.

1.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas, de acordo com art. 116, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021.

1.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

1.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga do Contratante.

2. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

21. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
inicial/total/anual do contrato.
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3. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
3.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado

que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a

Administracido ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc&o ou da entrega do objeto da contratagao

sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a

execucgao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
1.1. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave nos termos do art.
156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021;

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

LT ]

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave nos termos do art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de
2021;

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposig¢do de penalidade mais grave
nos termos do art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

iv) Multa:

(1) moratdria de 0,5 % (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) moratdria de 0,5 % (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
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valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do

prazo fixado para apresentagdo, suplementagao ou reposigéo da garantia.

(3) compensatéria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de

inexecugao total do objeto.

1.1. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante, nos termos do art. 156,
§9°, da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente

com a multa nos termos do art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.21. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo nos
termos do art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente nos termos do art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021.

1.2.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

1.3. A aplicagado das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

1.4. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados, conforme o art. 156, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c
d

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

)
)
)
)

e) a implantagédo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas
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e orientagdes dos 6rgaos de controle.
1.1. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagcbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida no art. 159, da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracédo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia nos art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.3. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.4. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracido de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
1.5. Os débitos do contratado para com a Administragcao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

2. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
2.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente

de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes contraentes.
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2.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

2.21. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.2.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

2.2.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
2.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

2.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

2.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

2.3.3. Indenizagdes e multas.

24. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo

indenizatério nos art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos deste exercicio, nas dotagdes conforme previsto no edital e seus anexos.

4. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
41. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas

na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis.

5. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES
5.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 e

seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, o0s
acrescimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

5.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
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simples apostila, dispensada a celebracédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°®
14.133, de 2021.

6. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
6.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencg&o ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

7. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO
71. Fica eleito o FORO de Capdo da Canoa/RS, para serem dirimidas quaisquer
duvidas pertinentes ao presente contrato que nao puderem ser compostos pela

conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Xangri-La, xx de xxoooxxxxxx de 2025.

CELSO BASSANI BARBOSA
Prefeito Municipal

XXXX
CREDENCIADA

XOOXXXXXXX XXX XXX XXX XXX
Secretaria da Cidadania e
Assisténcia Social

Fiscal do Credenciamento
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ANEXO V - MODELO DE OFiCIO

[Cidade], [Dia] de [Més] de [Ano].

[Nome da Autoridade ou Orgéo Receptor]

[Cargo]
[Orgao/Entidade]

Assunto: Indicagao de Recursos Humanos — Instituicdo de Longa Permanéncia para

Idosos (ILPI)

Prezados(as),

Pelo presente oficio, a [Nome da Institui¢ao], inscrita no CNPJ sob n° [nimero], vem,
por meio de seu representante legal, indicar os recursos humanos disponibilizados pela
instituicdo para o funcionamento do servigo de acolhimento institucional para idosos, em
conformidade com os requisitos estabelecidos pela RDC n°® 502/2021 da Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.

Declaramos que os profissionais relacionados abaixo possuem vinculo formal de trabalho
com esta instituicdo e estdo devidamente habilitados e qualificados para o desempenho
de suas respectivas fungoes.

Recursos Humanos

quando aplicavel]

Nome do Profissional Cargo/Fungéao CPF Carga horaria
semanal
[Nome completo] |[Cuidador(a) de idosos] |[000.000.000-00] [00] horas
[Nome completo] [Enfermeiro(a)] [000.000.000-00] [00] horas
[Nome completo] [ Técnico de [000.000.000-00] [00] horas
enfermagem ]
[Nome completo] |[Outro profissional, [000.000.000-00] [00] horas

A instituicdo declara, ainda, que mantera os recursos humanos necessarios ao adequado
funcionamento do servigo, observando as exigéncias aplicaveis as Instituicdes de Longa
Permanéncia para ldosos, conforme a legislacao e regulamentagao sanitaria vigente.
Por fim, declaramos que as informacées prestadas neste documento sdo verdadeiras, estando a
instituicdo ciente das responsabilidades decorrentes de sua apresentacao.
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Atenciosamente,

[Nome completo do representante legal]
[Cargo/Funcao]

[Nome da Instituicao]

CNPJ: [niumero]

Telefone: [numero]

E-mail: [e-mail]
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