ATA 07/2022 - REUNIAO DA COMISSAO N2 07. Aos dezenove dias do més de maio de dois mil e vinte e dois,
as 13h30, na sala do Prev-Xangri-L4, foi aberta a REUNIAO ORDINARIA do Grupo de Trabalho de
Implementacdo da Previdéncia Complementara, com a participacdo dos membros Vanessa da Silva Nunes,
Filipe Bakkar Reckers, Rafael da Rosa Almeida, Tatiana Dal Ri e Heloisa Alves da Rosa. Ausentes os
membros Eliane Trindade de Lima, Estela Araujo, Fernanda Veloso e Kevin Porcher. Pauta da reunido:
Abertura e analise das propostas referentes ao Edital 154/2022, publicado em 27 de abril de 2022, de
selecdo para a contratacao de EFPC para administrar planos de beneficios previdenciarios dos servidores de
cargo efetivo da Administracdo Direta e Indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Xangri-
La. As entidades Fundacao Banrisul de Seguridade Social, Fipecq — Fundacao de Previdénia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FENEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE e do INPA e a Fundacao CEEE de
Seguridade Social ELEtROCEEE apresentaram suas propostas. Passou-se a analise dos documentos
apresentados pela Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, CNPJ 92.811.959/0001-25, que atendeu a todos
os requisitos necessarios referentes a Regularidade Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista e Proposta
Técnica, totalizando a pontuacdo de 249 pontos. Com relacdo ao item 5.7 do edital (anexo IV) que prevé a
apresentacdo de declaracdo com percentuais minimos e maximos, a proponente apresentou os valores de,
respectivamente, 5% e 14%, ressaltando que respeitara as aliguotas minima e maxima estabelecidas pelo
Municipio de Xangrild, que sdo de 6% e 13,5%, respectivamente, de acordo com o disposto no artigo 18 da
Lei Complementar 129/2022. Dos documentos apresentados pela Fundacao de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FENEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE e do INPA, CNPJ 00.529.958/0001-74,
verifica-se que foram atendidos todos os requisitos necessarios referentes a Regularidade Juridica,
Regularidade Fiscal e Trabalhista, totalizando a pontuacdo de 244 pontos. Na Proposta Técnica, no item 5.7
do edital (anexo IV) que prevé a apresentacdo de declaracdo com percentuais minimos e maximos, a
proponente apresentou os valores de, respectivamente, 2,5% e 8,5%, sendo desclassificada por nao
respeitar o intervalo minimo e maximo de contribuicdo, que sdo de 6% e 13,5%, respectivamente, de acordo
com o disposto no artigo 18 da Lei Complementar 129/2022. Da anélise dos documentos apresentados pela
Fundacdo CEEE de Seguridade Social ELETROCEEE, CNPJ 90.884.412/0001-24, verificou-se que a entidade
atendeu a todos os requisitos necessarios referentes a Regularidade Juridica, Regularidade Fiscal e
Trabalhista e Proposta Técnica, totalizando a pontuacdo de 214 pontos. Com relacdo ao item 5.7 do edital
(anexo IV) que prevé a apresentacdo de declaracdo com percentuais minimos e maximos, a proponente
apresentou os valores de, respectivamente, 0,5% e 22%, ressaltando que oferece a possibilidade de
contribuicdes flexiveis entre 0,5% e 22% conforme disposto no artigo 18 da Lei Complementar 129/2022, do
Municipio de Xangri-L4. Desta maneira, a entidade que teve a maior pontuacdo e atendeu a todos os
requisitos foi a Fundacao Banrisul de Seguridade Social. Nada mais havendo a tratar encerro a presente ata
gue vai por mim assinadada e pelos demais membros.
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