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COMISSAO DE SELECAO PARA CHAMAMENTO PUBLICO DE CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA ATENDIMENTO DE PESSOAS DEFICIENTES DO MUNICIPIO

Ata n° 02/2023

EDITAL: 218/2023
CHAMAMENTO PUBLICO 228/2023

PROCESSO DE DESPESA: 93230/2023 (SEC. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL)
PROCESSO ADMINISTRATIVO 94368/2023

PROCESSO LICITATORIO: 228/2023

COTACAO:3675/2023

MUNICIPIO DE XANGRI-LA/ RS

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA PRESTACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO PARA
ATENDIMENTO DE ATE 17 (DEZESSETE) PESSOAS COM DEFICIENCIA COM ALGUM GRAU
DE DEPENDENCIA.

Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, reuniram-se 0os membros da
Comissao de Selecdo para Chamamento Publico de Contratagdo de Empresa para Atendimento de Pessoas com
Deficiéncia do Municipio: Jaqueline Bernardes Moreira e Nicole Kuck, a fim de darem andamento ao processo
licitatorio, realizando a analise da documentacdo apresentada pela licitante:

1) APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAPAO DA CANOA, CNPJ
90.257.001/0001-86, e-mail: capaodacanoa@apaers.org.br;

Assim, passa-se a andlise da proposta:

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DA FASE DE SELECAO

Critérios de Julgamento: Metodologia de Pontuacio: Pontuacao Pontuacao
maxima por alcancada
item: pela licitante:
(A) Objeto da Parceria e | - Grau pleno de atendimento (1,5 1.5 1.5

0 nexo entre a realidade | pontos).

e o plano de trabalho
proposto: A apresentacdo | -A justificativa tem coeréncia com o

do plano de trabalho e a | objetoda parceria e se fundamenta
com 0 objeto da parceria e | satisfatorio de atendimento (de 0,1 a

apresenta o motivo da 0,5 pontos)

oferta do servigo, A iustificati ¢
fundamentada na | A Justificativa apresenta pouca

. . coeréncia com o objeto da parceria e
realidade social do . .
s 11 ou motivo da oferta do servi¢o e ou
territério e do publico a : .
. realidade do territorio.
ser atendido.

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0) A
justificativa ndo tem coeréncia com
o objeto da parceria e ou ndo se
fundamenta na realidade do
territorio.
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(B) Procedimentos - Grau pleno de atendimento (1,5 1,5 1,5
metodologicos: pontos). A metodologia tem
Metodologia coerente com | coeréncia com 0s  objetivos,
os itens “Descricao do descrigdo do servigo e o impacto
Servigo”, “Impacto Social | social esperado do Edital.
Esperado”
- Grau satisfatorio de atendimento
(de 0,1 a 0,5 pontos). A metodologia
atende parcialmente ao exigido em
1,5 Edital.
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0). A
metodologia ndo tem coeréncia com
os objetivos, descri¢do do servigo e
impacto esperado do Edital.
(C)Segurancas - Grau pleno de atendimento (1,0 1,0 1,0
Afiancadas:  Apresenta | pontos). As agdes/atividades tem
no planejamento, coeréncia com as segurangas
organizacao, afiancadas previstas em Edital.
acgOes/atividades coerentes
com as segurancas - Grau satisfatorio de atendimento
afiancadas previstas em | (de 0,1 ~a 05 pontos). As
Edital. acoOes/atividades atendem
parcialmente ao previsto em Edital.
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0). As
atividades ndo tem coeréncia com as
segurancgas afiangadas previstas em
Edital.
(D)Formas de | - Grau pleno de atendimento (1,0 1,0 1,0
mensuracgao dos [ pontos). As formas de mensurar os
Indicadores: Formas de | indicadores sdo claras e tangiveis.
mensuracao tangiveis,
definidas de modo que sua | - Grau satisfatorio de atendimento
medi¢io e interpretacio | (de 0,1 a 0,5 pontos). As formas de
ndo gerem duvidas. mensurar os indicadores atendem
parcialmente ao previsto em edital.
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0). As
formas de mensurar os indicadores
nao atendem ao previsto em edital.
(E)Estabelece prazos - Grau pleno de atendimento (0,5 1,5 1,5

para a execucdo das
acoes e para 0
cumprimento das metas,
em consonancia aos itens
“Objetivo

Geral” e “Objetivos
Especificos”. “Impacto

pontos). Estabelece prazos possiveis
para a execucao das agoes.

- Grau satisfatorio de atendimento
(de 0,1 a 0,3 pontos). Estabelece
prazos parcialmente possiveis para a
execugao das acoes.
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Social esperado” - O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).
Estabelece prazos que nao
demonstram a possibilidade para a
execucao das acoes

(F) Planejamento, | - Grau pleno de atendimento (1,5 1,5 1,5

Organizacio, pontos). O Plano de Trabalho prevé

monitoramento e | acodes de planejamento, organizacao,

Avaliacio do Plano de | monitoramento e avaliacao do

Trabalho em | trabalho.

consonancia com oS

objetivos da Politica da | - Grau satisfatorio de atendimento

Assisténcia  Social e | (de0,1a 1,0 pontos). O Plano de

demais legislagdes Trabalho prevé parcialmente agdes

vigentes que permitira de planejamento, organizacao,

melhor sistematizagio e monitoramento e avaliagao do

execucio trabalho.

do plano de trabalho, ~ .

estabelecendo estratégias | O nao atendl‘men‘to Ol{ 0

de atendimento 3 pessoa at?ndlmeIAlto ~1nsa‘usfat0r1(.) (0,0).

idosa, indicando Nao p'reve~ agoes Qe planejamento,

instrumentos que orgaplz?gao, monitoramento €

permitem avaliacio da avaliacdo do trabalho.

acdo. Tem como base a

descricito do  servico,

objetivos, segurangas

afiancadas e

impactos sociais esperados.

(G)Articulacdo com a | - Grau pleno de atendimento ( 0,5 0,5 0,5

rede  socioassistencial, | pontos). O Plano e

outras politicas setoriais | Trabalho prevé articulagao,

e orgios de Defesa e | identificando e escrevendo como a

Garantia de Direitos. O | articulagio sera realizada.

plano de trabalho devera

demonstrar como - Grau satisfatério de atendimento

realiza articulacdo ou (de 0,1 a 0,3 pontos). O Plano de

cooperacdo com a rede Trabalho prevé articulagdo, mas nio

socioassistencial, outras descreve como a articulagdo sera

politicas setoriais e demais | realizada.

orgaos de Defesa e . )

Garantia de Direitos que -0 nao atendl.men‘to ou’ 0

~ atendimento insatisfatorio (0,0).

possa fortalecer as agdes - . N

do plano de trabalho e Apresenta at1V1c‘1ades/e~1g:oes que nao

potencializar seus den.lonst.ram al'"tlculagao corr} a rede

resultados. socioassistencial, outras politicas
setoriais € orgdos de Defesa e
Garantia de Direitos.

(H) Recursos Humanos | - Grau pleno de atendimento (1,0 1,0 1,0

Capacidade pontos). Atende além da exigéncia

técnico-operacional da | da equipe minima informada em

Organizagao da | Edital.

Sociedade Civil e a

qualificacdo da equipe de | - Grau satisfatorio de atendimento

referéncia para | (de0,1a0,7 pontos). Atende a
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atendimento do Servigo. exigéncia.

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatdrio (0,0).
Nao atende a exigéncia da equipe
minima informada em Edital.

(I) Experiéncia Prévia - Grau pleno de atendimento (0,5 0,5 0,5
Detalhamento da pontos). Indicagdo de 4 (quatro)
experiéncia prévia na anos ou mais de experiéncia.
realizagdo do objeto da
parceria ou de natureza - Grau satisfatorio de atendimento
semelhante. (de 0,1 a 0,3 pontos). Indicacdo de 1
(um) a até 3 (trés) anos de
experiéncia.

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).
Indicag¢dao de menos de 1(um) ano de

experiéncia
(J) Ambiente Fisico: | - Grau pleno de atendimento (1,0 1,0 1,0
Ambiente Fisico | ponto). Atende ao previsto em
adequado a pessoa com | Edital.
deficiéncia.
- Grau satisfatério de atendimento
(de 0,1 2 0,5). Atende parcialmente
ao previsto em edital.
- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0).
Nao atende ao previsto em Edital.
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,00 10,0

Sendo assim, esta comissio entende que a empresa APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAPAO DA CANOA, CNPJ 90.257.001/0001-86, resta HABILITADA. Por fim, abre-se o
prazo de 05 dias tteis, para interposicao de recurso. Nada mais havendo a constar, as 15 horas e 02 minutos, encerra-se
a presente ata que segue assinada pela Comissao.

Jaqueline Bernardes Moreira

Nicole Kuck
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MUNICIPIO DE XANGRI-LA - RS

AV. ELMAR RICARDO WAGNER, 854 - CNPJ 94.436.474/0001-24
XANGRI-LA - RS - CEP:9588-000

FONE: (51) 3689 0600 - WWW.XANGRILA.RS.GOV.BR

CODIGO DE ACESSO
B6BEA7704776457FA1CF7589713E8955
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