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COMISSAO DE SELEGAO PARA CHAMAMENTO PUBLICO DE CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ATENDIMENTO DE
CRIANCAS DEFICIENTES DO MUNICIPIO.

Ata n° 01/2023

CHAMAMENTO PUBLICO 179/2023

PROCESSO DE DESPESA: 70833/2023 (SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL)
PROCESSO ADMINISTRATIVO 80815/2023

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO PARA ATENDIMENTO DE ATE 17
(DEZESSETE) PESSOAS COM DEFICIENCIA COM ALGUM GRAU DE DEPENDENCIA.

Aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas, reuniram-se na Sala de Licitagdes os membros da
Comissao de Licitagdo: Brenda Machado Camargo Barbosa, Jaqueline Bernardes Moreira e Nicole Kuck, a fim de darem
andamento ao processo licitatdrio, realizando a anélise da documentagéo apresentada pela licitante:

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

1) APAE ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPECIONAIS DE CAPAO DA CANOA, CNPJ 90.257.001/0001-86, e-mail:
capaodacanoa@apaers.org.br;

Assim, passa-se a analise da proposta:

CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DA FASE DE SELEGAO

Critérios de Julgamento: Metodologia de Pontuagao: Pontuagdo maxima | Pontuagdo alcangada
por item: pela licitante:
- Grau pleno de atendimento (1,5 pontos).
gﬁ)trgb;etr(:aa(:i?iazm:"g :I:n:esz -A jusFificativa tem coeréncia com o objetqld‘a
trabalho proposto: A apresantacdio parceria e se fundamenta na.realldade do territdrio
do plano de trabalh'o e a justificativa | - Grau satisfatorio de atendimento (de 0,1 a 0,5
tem coeréncia com o objeto da p:n‘tos‘). . — 1,5 0,0
parceria e apresenta o motivo da | - .Justlflcatlva a.presenta pouca coerencia com o
oferta do servico, fundamentada na objeto dq parceria e ou motlvo da oferta do servigo
realidade social do territério e do 2o reallqade do terlrltorlo. .
publico a ser atendido. . O nao atendllmer)t.o ou 0 atendmlenp
insatisfatorio (0,0) A justificativa ndo tem coeréncia
com o objeto da parceria € ou ndo se fundamenta
na realidade do territério.
- Grau pleno de atendimento (1,5 pontos). A
metodologia tem coeréncia com os objetivos,
descrigdo do servigo e o impacto social esperado
. . do Edital.
f\/IBgtEJSIZZ?e:mczztr:itg‘?grﬂozgIitt:::s. - Grau satisfatdrio de.atendimento (dg 01a05
“Descricio do  Servigo”, “Impacto polnt.os). A metogjologla atende parcialmente ao 1,5 0,0
Social Esperado” ’ exigido em 1,5 Edital.
O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio  (0,0). A metodologia ndo tem
coeréncia com os objetivos, descricdo do servigo e
impacto esperado do Edital.
- Grau pleno de atendimento (1,0 pontos). As
acOes/atividades tem  coeréncia com as
. . |_segurancas afiangadas previstas em Edital.
g%)rzzgrl:t?ngasno plg :er;?::tz' - Grau satisfatério de atend?mento (de 0,12 05
organizagao, agﬁes/atividades’ pontps). As ggées/atw@ades atendem 1,0 0,0
coerentes com as segurangas par%almep te aotprz\(lsto ?m Edital. tendiment
: . ) ndo atendimento ou o atendimento
afiangadas previstas em Edtal. insatisfatorio  (0,0). As atividades nao tem
coeréncia com as segurangas afiangadas previstas
em Edital.
- Grau pleno de atendimento (1,0 pontos). As
formas de mensurar os indicadores s&o claras e
(D)Formas de mensuragdo dos | tangiveis.
Indicadores: Formas de mensuragdo | - Grau satisfatério de atendimento (de 0,1 a 0,5
tangiveis, definidas de modo que sua | pontos). As formas de mensurar os indicadores 1,0 0,0
medicdo e interpretacdo ndo gerem | atendem parcialmente ao previsto em edital.
davidas. O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0). As formas de mensurar os
indicadores nao atendem ao previsto em edital.
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE XANGRI-LA

- Grau pleno de atendimento (0,5 pontos).
Estabelece prazos possiveis para a execugédo das
(E)Estabelece prazos para a | acles.
execucdo das agbes e para o | - Grau satisfatorio de atendimento (de 0,1 a 0,3
cumprimento das metas, em | pontos). Estabelece prazos parcialmente possiveis 15 0.0
consonancia aos itens “Objetivo | para a execucdo das acoes. ’ !
Geral” e “Objetivos Especificos”. | - O ndo atendimento ou o atendimento
“Impacto Social esperado” insatisfatorio (0,0). Estabelece prazos que nao
demonstram a possibilidade para a execugdo das
acdes
(F) Planejamento, Organizagao, | - Grau pleno de atendimento (1,5 pontos). O Plano
monitoramento e Avaliagdo do | de Trabalho prevé acgbes de planejamento,
Plano de Trabalho em consonancia | organizagdo, monitoramento e avaliagdo do
com os objetivos da Politica da | trabalho.
Assisténcia Social e demais | - Grau satisfatorio de atendimento (de 0,1 a 1,0
legislagdes vigentes que permitira | pontos). O Plano de Trabalho prevé parcialmente
melhor sistematizagao e execugao | agoes de planejamento, organizagéo, 15
do plano de trabalho, | monitoramento e avaliacéo do trabalho. ’ 0,0
estabelecendo  estratégias de | - O ndo atendimento ou o atendimento
atendimento a pessoa idosa, | insatisfatorio (0,0). Nao prevé agdes de
indicando  instrumentos  que | planejamento, organizagdo, monitoramento e
permitem avaliagdo da agdo. Tem | avaliagdo do trabalho.
como base a descricdo do servico,
objetivos, segurangas afiangadas e
impactos sociais esperados.
(G)Articulagio com a  rede éGrau pleno de atendimento ( 0,5 pontos). O Plano
soclo.a§5|sten'c|a~|, outras politicas Trabalho prevé articulagdo, identificando e
setona_ls € orgdos de Defesa e escrevendo como a articulagdo sera realizada.
Garantia de Direitos. O plano de |~ G tisfatério de atendimento (de 0,1 a 0,3
trabalho devera demonstrar como rau S%ISP? de Trabalh (A ] | ~
realiza articulagdo ou cooperagé@o pontos); ano de frabaino preve art|~cu agao,
! X X mas nao descreve como a articulagdo sera 0,5 0,0
com a rede socioassistencial, outras realizada
politicas setoriais & demais orgdos de -0 néo afendimento ou o0 atendimento insatisfatdrio
Defesa e Garantia de Direitos que (0,0). Apresenta atividades/agbes que nao
possa fortalecer as agoes do plano déménstrgm articulagdo c%m g rede
de trabalho e potencializar seus L . ¢ o -
resultados. s’oc[oassmtenmal, outras . poI|t|c.as. setoriais e
6rgdos de Defesa e Garantia de Direitos.
- Grau pleno de atendimento (1,0 pontos). Atende
(H) Recursos Humanos Capacidade Eldeig Ida exigéncia da equipe minima informada em
gecmco-.operaolon.all da Organ!zaggo - Grau satisfatério de atendimento (de 0,1 a 0,7
a Sociedade Civil e a qualificacio Atende a exigéncia 1,0 0,0
da equipe de referéncia para pontos). e 9 : .
atendimento do Servico. i} O nao atendlmgnto ou o altep dlmento
insatisfatorio (0,0). N&o atende a exigéncia da
equipe minima informada em Edital.
- Grau pleno de atendimento (0,5 pontos).
Indicacdo de 4 (quatro) anos ou mais de
A experiéncia.
g; Ee);(%?e?igzgilaa z:g\‘/'i': r?aet?ég?ir;:gg - Grau satisfatério de atendimento (de 0,1 a 0,3
do obi . pontos). Indicacdo de 1 (um) a até 3 (trés) anos de 0,5 0,0
o objeto da parceria ou de natureza o
semelhante. expenenaa. . .
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0). Indicagdo de menos de 1(um)
ano de experiéncia
- Grau pleno de atendimento (1,0 ponto). Atende
(J) Ambiente Fisico: Ambiente | ao previsto em Edital.
Fisico  adequado a pessoa com | - Grau satisfatério de atendimento (de 0,1 a 0,5). 1,0 0,0
eficiéncia. Atende parcialmente ao previsto em edital.
- O ndo atendimento ou o atendimento
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CHAMAMENTO PUBLICO 17912023 Estado do Rio Grande do Sul
PROCESSO DE DESPESA: 70833/2023 (SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL) MUNIcCIPIO DE XANGRI-LA

PROCESSO ADMINISTRATIVO 80815/2023
OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA PRESTAGAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO PARA ATENDIMENTO DE ATE 17
(DEZESSETE) PESSOAS COM DEFICIENCIA COM ALGUM GRAU DE DEPENDENCIA.
insatisfatorio (0,0). Ndo atende ao previsto em
Edital.
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,00 0,0

Sendo assim, esta comiss@o entende que a empresa APAE ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPECIONAIS DE
CAPAO DA CANOA, CNPJ 90.257.001/0001-86, resta INABILITADA. Por fim, abre-se o prazo de 05 dias uteis, para interposigcéo
de recurso. Nada mais havendo a constar, as 14 horas e 53 minutos, encerra-se a presente ata que segue assinada pela
Comissao.

Brenda Machado Camargo Barbosa
Jaqueline Bernardes Moreira

Nicole Kuck
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MUNICIPIO DE XANGRI-LA - RS

AV. ELMAR RICARDO WAGNER, 854 - CNPJ 94.436.474/0001-24
XANGRI-LA - RS - CEP:9588-000

FONE: (51) 3689 0600 - WWW.XANGRILA.RS.GOV.BR

CODIGO DE ACESSO
7EE23AD567724B0OA9BAFF18E16BC6AFE

VERIFICAGAO DAS ASSINATURAS
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& Assinante: JAQUELINE BERNARDES MOREIRA em 09/08/2023 16:06:12
CPF*** ***. 690-15
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CPF*** ***. 870-78
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