MANUTENGAO CEMITERIO

N° do processo:

Licitagdo n°: 139/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF XXXXXXXXX
Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo XXX XXXXXXXXXX XXX XXX XXXXX
Numero de meses de execugéo| contratual | 12
1. Mao de obra
1.1 Encarregado Geral
Discriminagao Quantidade Valor unitario Valor total
Salarios 220 horas XX XX
Insalubridade 0% XX XX
Encargos Sociais e provisdes 43% XX XX
Sub total XX
Total - Encarregado Geral 1 R$ xxxxxxxxx
1.2 AUXILIAR DE MANUTENGAO
Salarios 220 horas XXXXX XXXXX
Insalubridade 20% XXX XXXXX
horas extras 20 XXX XXXXX
Encargos Sociais e provisdes 43% XXXX XXXXXX
Sub total XXXXXX
Total de pessoas 2 R$ XXXXXXXX
1.4 Vale Transporte
Encarregado Geral 44 XXXXX XXXXXX
agente de manutengao 88 XXXX XXXXXX
Total geral de vale transporte XXXXXX|
1.5 Vale alimentacao
Encarregado Geral 22 XXXXX XXXXXX
agente de manutencgao 44 XXXXX XXXXX
Total geral de vale alimentagao XXXXXXX|
2. Uniformes e equipamentos de protegao individual (EPI)
Camisetas 2 XXXXXX XXXXXX
Cinto para rogadeiras 1 XXXXXX XXXXXX
Peneiras 1 XXXXXX XXXXXX
Oculos de protecdo 1 XXXXXX XXXXXX
Calgas 2 XXXXXX XXXXXX
Bonés 1 XXXXXX XXXXXX
Botinas 1 XXXXXX XXXXXX
Luvas de protecao 3 XXXXXX XXXXXX
XXXXXX -
Sub total XXXXXX
Total geral de uniformes e equip. de protecao individual (EPI) referente a 01 XXXXXX|
3. Equipamentos
3.1 Veiculos e Equipamentos
Maquina de cortar grama 1 XXXXXX XXXXXX




Total geral de veiculos ou equipamentos XXXXXX
3.1.1 Depreciagao
Depreciagéo mensal 1 XXXXXX XXXXXX]
0,00 R
Total geral de depreciagao XXXXXX|
3.1.2 Impostos e seguros
0 0

Sub total
Total geral de impostos e seguros referente a 01 més
3.1.3 Remuneragao do capital investido

XXXXXX]
Remuneragéo anual e mensal do capital 4,25% 63,75 XXXXXX]
Sub total anual XXXXXX]
Total geral de remuneragao do capital investido XXXXXX|
3.1.4 Consumos

0 0

Total geral de consumo
3.1.5 Manutencgao
Custo mensal de manutengao 1 XXXXXX] XXXXXX]
Sub Total XXXXXX]
Total geral de manutencao XXXXXX|
3.2 Equipamentos e Ferramentas diversas
Carrinho de coleta tipo lutocar 1 XXXXXX] XXXXXX]
Fio de nylon p/ rogadeira 1 XXXXXX] XXXXXX]
Rastéis 1 XXXXXX] XXXXXX
Pa de Concha 1 XXXXXX] XXXXXX]
Enxada 1 XXXXXX XXXXXX
Vassoura 40 cm 2 XXXXXX] XXXXXX]
Sacos de lixo 20 XXXXXX] XXXXXX]
Pa de lixo com cabo dobravel 1 XXXXXX] XXXXXX]
Sub Total - anual XXXXXX]
Total geral equipamentos e ferramentas diversas referente a 01 més XXXXXX|
Custo total da prestacao dos servicos mensal XXXXXX
4. Despesas administrativas
Despesas administrativas e lucro 3% XXXXXX]
Lucro pretendido 5% XXXXXX
Total geral despesas administrativas XXXXXX|

5. Impostos e Taxas - BASEADO NO LUCRO PRESUMIDO

PIS e COFINS | 3,65%

XXXXXX]




ISSQN 3,00% XXXXXX]
Total geral de impostos XXXXXX|
[ [

Custo total mensal dos servigos XXXXXX

Observacio:

Cada empresa ¢ responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios,
trabalhistas e previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de
funcionarios. Desta forma, a planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um
MODELO REFERENCIAL. Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o
municipio ndo tem como prever todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em
acordos sindicais e na legislagdo trabalhista como um todo. Além disso, para cada cargo ou ambiente de
trabalho funcional, alteram-se as condi¢des e enquadramentos, como por exemplo: de insalubridade e EPI
(depende do laudo de condigdes ambientais de trabalho para cada cargo e para cada local de trabalho);
Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa € optante pelo simples nacional, lucro
presumido ou lucro real); Por fim, as condigdes e regras de trabalho também sdo disciplinadas pelos acordos
coletivos de trabalho, os quais, a empresa deve observar. Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa
identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios corretos para a situacgdo licitada. Ao final do
pleito licitatorio, ou mesmo, no decorrer da execucdo contratual, se o municipio verificar, por meio de
recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execucao contratual, que no momento da elaboragdo da
proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na planilha de custos final)
diferente do que ¢ exigido na convengdo coletiva sindical ou em qualquer legislagdo trabalhista, visando
reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de ma fé por
parte da empresa. Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a
empresa durante o processo licitatorio, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo
publico.



